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TISKOVA ZPRAVA K OKAMZITEMU ZVEREJNENI
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Wellbeing a stiedni élanek jako klicova témata Veletrhu Uspéch pro
kazdého zaka

Ve dnech 21.-22. ledna probéhl Veletrh Uspéch pro kazdého zaka 2021 pro Mistni
akcni plany (MAP). 150 uGcastnikil diskutovalo o podobé ,stfedniho ¢lanku“ a
wellbeingu na Skolach. Veletrh také nastartoval spolupraci realizatord Mistnich
akénich planu rozvoje vzdélavani a projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.

Treti roénik Veletrhu Uspéch pro kazdého zaka se v roce 2021 prenesl do online prostredi.
Mezi u€astniky nechybéli manazefi a odborni garanti MAP a lokalni lidfi ze Skol. Dvoudenni
program zahrnoval prezentace a workshopy zaméfené na téma wellbeingu ve vzdélavani a
pristupu ke stfednimu &lanku vedeni regionalniho $kolstvi v CR. Sougasti byla diskuze o roli
souCasnych realizatord MAPU ve vztahu ke stfednimu Clanku ve vzdélavani a jejich
spoluprace s projektem Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Veletrh probéhl ve spolupraci s
Narodni siti mistnich akénich skupin a za podpory Nadace Ceské sporitelny.

V uvodu byly pfedstaveny prvni vystupy z projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, ktery
se hlasi k hlavnim cilim vladou schvalené Strategie vzdelavaci politiky 2030+. Na vystupy
navazaly dvé pracovni skupiny s cilem ziskat zpétnou vazbu od realizatord MAP.

Stredni ¢lanek

Na prvnim workshopu pod taktovkou vedouciho Pracovni skupiny Stredni ¢lanek Vladimira
Srba se diskutovalo, jak by mél fungovat systém vedeni a podpory Skol na lokalni Urovni.
V dlsledku zruSeni okrest vroce 2000 presly Ceské Skoly vroce 2003 k vlastni pravni
subjektivité a jsou vysoce autonomni. V soucasnosti ma 2500 zfizovatell na starosti 10 000
Skol a vznikaji tak extrémné velké rozdily v kvalité vzdélavani.

Jak ukazuji zkuSenosti ze zahrani¢i, vysoce vykonnych vzdélavacich systému je mozno
dosahnout za pomoci ,stfedniho ¢lanku vedeni ve vefejném vzdélavani. Navrhem je
ustanoveni tzv. Skolskych okrest, které by nejpozdgji od r. 2027 poskytovaly podporu a
odborné vedeni §koldam na svém Uzemi. Reditelé §kol by tak méli vice &asu na pedagogické
vedeni a spole¢né s pedagogy by se mohli vice zaméfit na zlepSovani vzdélavacich
vysledku, wellbeing a rovné Sance zaka.
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Nyni je potfeba promyslet konkrétni feSeni, jaké budou kompetence a zodpovédnosti
stfedniho ¢lanku, jeho vztah ke zfizovateli a jednotlivym Skolam, a v neposledni fadég, jak
bude personalné obsazen. “Chci Véfit, Ze pri nastaveni fungovani stfedniho ¢lanku vyuzije
MSMT jiz vybudované kapacity MAP, vyuziji dosud ziskané zku$enosti, dobrou praxi i
davéru tymu MAP v tzemi. Stfedni ¢lanek se nestane jen ,odbrfemeriovacem® feditelt, ale
organem verejné spravy s vyznamnym samospravnym prvkem zodpovédnym za kvalitu
vzdélavani v konkrétnim okrese s dlirazem na komunitni pristup, strategické planovani,” fika
Markéta Posikova, feditelka MAS Podlipansko.

Wellbeing

Wellbeing je stav, ve kterém muzeme v podporujicim a podnétném prostfedi plné rozvijet
svuj potencial a zit spokojeny Zivot. Dle Setfeni PISA bylo zjisténo, Zze 30 % Ceskych zaku je
obéti Sikany a 18 % neni spokojeno se svym Zivotem. Setfeni TIMSS opakované ukazalo,
ze Cesti zaci Skolu navstévuji nejméné radi ze vSech zemi OECD. Wellbeing ve vzdélavani
je ov8em orientovany nejen na zaky, ale i ucitele, jejichz psychicka pohoda je kliCova
k zabezpeleni bezpelného klimatu ve vyuce a dosazeni vzdélavacich cilu. “Vzdélavaci
vysledky a wellbeing jsou spojené nadoby“, prezentovala Lenka Felcmanova vedouci
Pracovni skupiny Wellbeing.
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Wellbeing rozviji 5 aspektt lidského potencialu

Béhem druhého workshopu skupina hodnotila opatfeni, ktera jiz nyni v Ceskych Skolach
podporuji wellbeing a také opatfeni, ktera mu brani. Diskutujici se shodli, ze uciteliim chybi
dostateCna podpora, supervize a zpétna vazba. Za dulezitou povaZzuji pfipravu jiz béhem
studii, kde by byli budouci pedagogové kromé prfedmétové didaktiky vice vzdélavani i
v oblasti détské psychologie a primarni prevence. Zaznélo, Zze tématu wellbeingu neni
zejména z kapacitnich davodu vénovana dostatec¢na pozornost, nicméné je potfeba nékde
zacit — jsou-li motivovani ucitelé, pfenasi se to na déti.

V patek si u€astnici vyménovali své priklady dobré praxe. Odbornici v oblasti vzdélavani
z organizaci jako EDUin, Ceska odborna spole&nost pro inkluzivni vzdélavani, Ceska rada
déti a mladeze, Ceska $kolni inspekce a Reditel nazivo vedli tematické workshopy, kde
ucastnici vyuzili moznost zapojit se aktivné do diskuze napfi¢ sektorem. Hlavni témata se
zabyvala metodickym vedenim fediteld jakozto pedagogickych lidrd a uciteld obecné,
koordinaci spoluprace mezi Skolami a dalSimi organizacemi na lokalni urovni a kone¢né
wellbeingem a rovnymi Sancemi déti.

Vice o Veletrhu Uspéch pro kaZdého Zaka 2021, programu a anotacich jednotlivych
workshopu. Nyni bude nasledovat diskuze navrhG v sedmi zapojenych platformach v
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Partnerstvi a s konzultujicimi partnery (MSMT a CSlI). Zpétnou vazbu z Veletrhu a dal$ich
konzultaci zapracuji obé pracovni skupiny Partnerstvi (Stfedni Clanek a Wellbeing) do
vznikajicich navrh( opatfeni. V dubnu a kvétnu pak probé&hne diskuze nad témito navrhy s

Sirokou odbornou verejnosti.
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Kontakt

SKAV CR: Mgr. Silvie Pychova, +420 607 123 568, silvie.pychova@skav.cz
Sleduijte aktualni informace o Uspéch pro kazdého Zaka a SKAV i na Facebooku.

O Iniciativé Uspéch pro kazdého Zdka
Uspéch pro kazdého zéka je oteviend neformélini sit organizaci, které se uéi spoleéné rozvijet
v Ceské republice kulturu vzdélévéni zaméfenou na Uspéch pro kazdého Zéka v kazdé Skole.
Partnery iniciativy jsou SKAV, MSMT, Poméahame $kolém k uspéchu, EDUin, Nadace Ceské
sporitelny a Centrum soucasného uméni DOX. Veletrh Gspéch pro kazdého Zaka je organizovan od
roku 2018, vice o minulych roénicich zde.

O MAP

Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani (MAP) je produktem spoluprace partnert v tuzemi, stanovuje
priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilii vzdélavaci politiky v Gzemi na zakladé mistni
potfebnosti a naléhavosti, lokalnich pfinost a podloZenosti realnymi daty a analyzami z uzemi.

O Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ je spoluprace sedmi platforem ve vzdélavani (Asociace
krajskych vzdélavacich zarizeni, Asociace feditelt zakladnich Skol CR, Ceska odborné spolenost
pro inkluzivni vzdélavéni, Ceska rada déti a mladeze, Nadaéni fond Eduzména, Narodni sit Mistnich
akénich skupin CR, Stala konference asociaci ve vzdélavani), které se hlési k hlavnim cilim viadou
schvalené Strategie vzdélavaci politiky 2030+. Cilem iniciativy je vytvofit propojeni vyznamnych
aktér ve vzdélavani a zajistit vytvareni dohod, prispivat k vzajemnému porozuméni a koordinaci
Jejich aktivit.

O Stalé konferenci asociaci ve vzdélavani, z. s. (SKAV)

SKAV je zastfeSujici platforma organizaci, které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je
moderatorem smyslupiné diskuze a advokatem klicovych témat. Centrem zajmu clend jsou co
nejlepsi podminky pro uleni zakl a co nejlepsSi vztahy mezi Zaky a uciteli. Véfime, Ze smyslem
vzdélavani je, aby kazdy mohl rozvijet svij potencial, najit své misto ve spole¢nosti a proZit
spokojeny Zivot.
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