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Vychazi publikace, ktera shrnuje vysledky prace desitek experti k tématu
wellbeing a stfredni ¢lanek

Projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ a Stala konference asociaci ve vzdélavani
(SKAV) vydavaji publikaci Jak zlepsovat uceni, wellbeing a rovné Sance Zaku v
CR prostrednictvim stfedniho éldnku a dalsich opatfeni. Shrnuje vysledky roéni
prace dvou expertnich skupin, které chtéji aktivné pfispét ke zlepSovani kvality
vzdélavani v Ceské republice.

Podpora wellbeingu zaku a zavedeni stfedniho ¢lanku jsou cestou, jak dosahnout
prioritnich cild Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+, ktera uréuje rozvoj eského
vzdélavaciho systému pro dalSi desetileti. Organizace sdruzené v projektu
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ se spojily, protoze chtéji aktivné pfispét k jejimu
naplnéni a spolupracovat tak se statem na zlepSovani ucCeni déti a snizovani
nerovnosti ve spolecnosti. Vydavana publikace shrnuje vysledky prace jejich expertu
v uvedenych oblastech v&etné konkrétnich navrhl opatfeni, kterymi by Skolska
politika mohla pro kvalitn&jSi vzdélavani vytvaret podminky.

Publikace se vénuje tfem tématlim. StézZejni jsou kapitoly vénované wellbeingu (a
jeho podpore ve Skolnim prostfedi) a hledani takové podoby stfedniho ¢lanku, ktera
by nejvice odpovidala potfebam Ceskych Skol. Vedle toho publikace predstavuje
principy kolektivniho dopadu, které umoznuji dosahovat zmén i v tak slozZitych
systémech, jako je ten vzdélavaci.

Pracovni skupina Wellbeing formulovala zakladni principy, ze kterych by méla
systémova podpora wellbeingu ve vzdélavani vychazet. Popsala také ukazatele
dobré praxe skoly a pfiklady opatfeni, kterymi Skoly mohou wellbeing svych zaku i
pracovnikll podpofit a upozornila na rizika, ktera mohou snahu o systémové
ukotveni podpory wellbeingu provazet. Publikace shrnuje konkrétni argumenty,
proc je treba se podporou wellbeingu ve vzdélavani zabyvat. “Wellbeing a uceni
Jjsou spojené nadoby — bez ného Zaci nemohou dosahovat maxima svého
vzdélavaciho potencialu. ZjednoduSené receno: podpora wellbeingu zakl se
pozitivné promita do jejich vzdélavacich vysledki a naopak absence wellbeingu
maza nasledek horsi vzdélavaci vysledky, nez kterych by Zaci mohli dosahnout,” Fika
vedouci pracovni skupiny Wellbeing a mistopredsedkyné COSIV Lenka
Felcmanova.

V kapitole vénované stfednimu Clanku je prfedstaven navrh, jak mohou mistni aktéfi
spolupracovat na zlepSovani vzdélavacich vysledkd déti v ramci strategie 2030+.
Koncept nazvany Okresni partnerstvi pro vzdélavani 2030+ umoznuje spojit sily
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organizaci, které realizuji projekty mistnich a krajskych akénich planu rozvoje
vzdélavani. “PovaZujeme za dulezZité si neustale pfipominat, pro¢ se téma stfedniho
Clanku stalo zejména po roce 2010 velkym tématem v celosvétovem méfitku.
Clanek prokazatelné pfispiva ke zlepSovani vzdélavacich vysledki a rovnych Sanci
Zakd,” fika vedouci pracovni skupiny Stfedni ¢lanek Viadimir Srb.

Zasadni pro zlepSeni kvality vzdélavaciho systému bude doruéit zménu az do trid.
To znamena ziskat pro ni tisice Skol, ale také dalSich statnich a nestatnich instituci,
které se v oblasti vzdélavani pohybuji. “Zminéné subjekty nejsou nikym centralné
fizeny, coZ je v poradku, chceme-li rozvijet demokracii a obéanskou spolecnost. Je
ale potreba, aby se tyto organizace naucily spolupracovat a dobrovolné vzajemné
koordinovat svou ¢innost. V této oblasti je doposud velky prostor pro rozvoj a rovnéz
zde chybi know-how, jakym zpusobem k ni pristupovat, aby se zaroveri
neomezovala svoboda a autonomie jednotlivych subjektl,” upozoriiuje v publikaci
feditelka SKAV Silvie Pychova, cestu vidi v aplikaci principt kolektivniho dopadu.

Publikace Jak zlepsovat uceni, wellbeing a rovné Sance Zaku v CR
prostrednictvim stredniho ¢lanku a dalSich opatreni je ke stazeni zde.

Vice informaci o projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ najdete zde.

Dokument Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+ je k dispozici zde.

Kontakty pro média:
Vladimir Srb, +420 725 583 372, vladimir.srb@skav.cz

Lenka Felcmanova, +420 777 612 257, lenka.felcmanova@cosiv.cz
Silvie Pychova, +420 607 123 568, silvie.pychova@skav.cz
Radka Hrdinova, +420 603 177 791, radka.hrdinova@skav.cz

Finan&nimi partnery projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ jsou Nadace Ceské
spofitelny a Nadace RSJ.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zaloZilo v ¢ervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve

vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace reditelii zakladnich $kol CR, Ceska odborné spolecnost pro
inkluzivni vzdélavani, Ceska rada déti a mladeze, Nadaéni fond Eduzména, Narodni sit
Mistnich akénich skupin CR a Stéla konference asociaci ve vzdélavani (SKAV). Zapojené
organizace se ztotoZriuji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélévaci politiky CR do roku

2030+ a chtéji aktivné prispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani


https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
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https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/06/SKAV_Memorandum_Partnerstvi_Governance2020_A4_podpisy_jednostrany.pdf
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kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot. 2. Snizit nerovnosti v
pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaku a
studentd. V dubnu 2021 se pridalo sedm organizaci v roli odbornych partnerti: Asociace
vychovnych poradct, Centrum Locika, Centrum socialnich sluzeb Praha — Prazské centrum
primarni prevence, EDUin, Jednota $kolskych informatikt, Ucitel nazivo a UCcitelska
platforma. Konzultujici partnefi projektu jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Ceska s$kolni inspekce. Zéstupci projektu ptsobi v odborném panelu MSMT pro pilotaz

stfedniho ¢lanku podpory.

SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.) je zastreSujici platforma organizaci,
které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je moderatorem smyslupiné diskuze a
advokatem kli¢ovych témat. Centrem zajmu clent jsou co nejlepSi podminky pro uéeni Zaka
a co nejlepSi vztahy mezi zaky a uciteli. Vérime, Ze smyslem vzdélavani je, aby kazdy mohl
rozvijet svuj potencial, najit své misto ve spolec¢nosti a prozZit spokojeny Zivot. Sledujte
aktuélni informace o SKAV na Facebooku a Twitteru.



https://skav.cz/
https://www.facebook.com/SKAVos
https://twitter.com/skavzs

