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Jakou zménu ma prinést revize RVP? SKAV na toto téma usporadal
setkani odbornika z riznych oblasti vzdélavani

TISKOVA ZPRAVA

25. 11. 2021 - Revize ramcového vzdélavaciho programu (RVP) z rliznych uhld pohledu byla
tématem aktualniho Setkani lidra, které uspofadala Stala konference asociaci ve
vzdélavani (SKAV) v ramci Iniciativy uspéch pro kazdého Zaka. BEhem celodenniho setkani
zaznély pfispévky vénované probihajici revizi nebo aplikaci kompetenéniho kurikula ve
Skolni praxi.

Cilem setkani bylo sdilet rizné pohledy a pfesvédceni o tom, jakou zménu ma pfinést a jak
ma probihat velka revize RVP. Pozvani odbornici si kladli tyto otazky:

Jak ma vypadat struktura RVP a kompetenéni ramec?

Jak podpofit zménu v praxi?

Jaka rizika mame ocCekavat a jak je fidit?

Jak pro revizi ziskat ucitele?

Na uvod Jan Jitersky predstavil proces vzniku “hlavnich smérd” pfipravované velké revize a
pozval k ucasti na ném. Kratce shrnul také dilemata, ktera vyplynula z diskuse v pracovnich
skupinach Expertniho panelu a nastinil dilemata spojena napfiklad se zavadénim dalSich
uzlovych bodu, lepSim propsanim prufezovych témat do Skolni praxe nebo s ivahami o tom,
s jak velkym objemem disponibilnich hodin ma revidovany RVP poditat.

Dominik Dvoiak se ve svém pfispévku vénoval pfedevsim rozdéleni uCiva na jadrové a
rozvijejici, s nimz Strategie 2030+ sice poc€ita, nedava pro néj ale zadné jasné vymezeni.
“Je napriklad otazka, jestli ma byt timto jadrem minimum, které by se realné tykalo zhruba
20 procent dnesSnich Zaku, ktefi jsou pod hranici gramotnosti, nebo jestli mame jadrové
ucivo pojmout jako zaklad pro vSechny s tim, Ze rozvijejici bude ur¢eno pro nadané,” nastinil
nékteré z otazek, kterym se vénuje pracovni skupina Expertniho panelu MSMT. Mluvil také o
rizicich spojenych s rozdélovanim uciva - upozornil napfiklad na snahy Asociace feditelu
gymnazii zavést samostatny RVP pro viceleta gymnazia a na rfadu jinych zatim otevienych
otazek. “Nedohodli jsme se zatim napfiklad na tom, jestli propsanim minimalniho jadra do
RVP stanovime, co je kaZzda Skola povinna nabidnou, nebo ¢eho je povinna dosahnout.
KaZzdé z téchto feSeni méa své problémy a je tfeba je promyslet,” fekl Dominik Dvorak.

Ukazatelim pro wellbeing ve vzdélavani a také nastrojim pro autoevaluaci $kol, které
pfipravuje pracovni skupina Wellbeing projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vénovala
svuj pfispévek Lenka Felcmanova. V nasledujici diskusi se uCastnici setkani zabyvali
otazku, zda zaclenéni této problematiky do revidovaného RVP mlze pomoci zménit
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podminky pro wellbeing na jednotlivych Skolach. “RVP je jeden z kroku, urcité ale ne jediny.
Duaraz na vytvafeni podminek pro wellbeing ve vzdélavani je ale tfeba klast i s ohledem na
to, Ze tzce souviseji s procesem uceni,” fekla v diskusi Lenka Felcmanova.

Jakym zpusobem pracuji na svych Skolach s kompetencemi predstavili ve svych pfispévcich
Ondiej Steffl a Jan Korda. Ondrej Steffl prezentoval “disledné kompetenéni pristup” k
vyuce uplatiovany ve Scio Skolach. “V RVP je nékde napsano, Ze kompetence je souhrn
znalosti a dovednosti. My jsme si ji definovali jako funkéni propojeni znalosti, dovednosti a
postoji, Mit kompetenci znamena, Ze v konkrétni situaci uspésné jednam,” fekl Ondrej
Steffl. Strukturované kurikulum, které tvofi pedagogické sbory téchto $kol, stavi na osmi
kompetencich, které rozpracovava do 60 stavebnich kamen( a 360 levelll, umoznujicich
pedagoglm popsat progres zaka pravé v oblasti kompetenci. Jan Korda predstavil
kompetencné pojaty Skolni vzdélavaci program své Skoly, ktery stavi na oborovych
dovednostech i mezipfedmétovych vazbach a umoznuje mapovat pokroky ditéte v rozvijeni
kompetenci.

Zaznély tyto prispévky (prezentace k pfispévkim jsou k dispozici na webu iniciativy):

Jan Jitersky, Expertni panel MSMT: Velka revize RVP
Dominik Dvorak, Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani (UVRV), Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy: Jak zménit obsah vzdélavacich oblasti v RVP ZV

e Lenka Felcmanova, pracovni skupina Wellbeing, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+:
ZacClenéni podpory wellbeingu v RVP. (Oblasti podpory wellbeingu ve Skole —
ukazatele dobré praxe a pfiklady opatfeni, ktera k nim vedou, Definice wellbeingu ve
vzdélavani.)
Ondrej Steffl, Scio: Kompetenéné pojaté kurikulum ve ScioSkolach
Jan Korda, ZS Ly&kovo nam., Praha: Jak vypada kompetenéné pojaté SVP
Petr Dani§, TEREZA, Petra Skalicka, Clovék v tisni: Kompetence pro udrzitelnou
budoucnost: Jaké vzdélavani potfebujeme v éfe klimatické krize, rostoucich
nerovnosti a spoleCenské neduvery?

Diskusi moderovala vykonna feditelka SKAV Silvie Pychova.

Zdroje informaci:

Zaznam Setkani lidrd na téma Revize RVP z rliznych uhli pohledu najdete zde.

SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.) je zastfeSujici platforma organizaci,
které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je moderatorem smysluplné diskuze a


https://uspechzaka.cz/16-11-2021-setkani-lidru-revize-rvp-z-ruznych-uhlu-pohledu/
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Jan-Jitersky-revize_RVP_ZV.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Dominik-Dvorak-2021-11-16.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Lenka-Felcmanova-Wellbeing-v-RVP.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/Oblasti-podpory-wellbeingu-Tabulka.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/Oblasti-podpory-wellbeingu-Tabulka.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/05/Wellbeing_Rozsirena_definice_brezen_2021_A4-3.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/05/Wellbeing_Rozsirena_definice_brezen_2021_A4-3.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Ondrej-Steffl-ScioKompetence-SKAV-Listopad-2021.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Jan-Korda-Kompetencne-pojaty-SVP-Smysluplna-skola.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Petra-Skalicka-Petr-Danis-Kompetence-pro-udrzitelnost-SKAV.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Petra-Skalicka-Petr-Danis-Kompetence-pro-udrzitelnost-SKAV.pdf
https://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2021/11/Petra-Skalicka-Petr-Danis-Kompetence-pro-udrzitelnost-SKAV.pdf
https://uspechzaka.cz/16-11-2021-setkani-lidru-revize-rvp-z-ruznych-uhlu-pohledu/
https://skav.cz/
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advokatem klicovych témat. Centrem zajmu ¢lent jsou co nejlepSi podminky pro uéeni Zaku
a co nejlepSi vztahy mezi Zaky a uciteli. Véfime, Ze smyslem vzdélavani je, aby kazdy mohl

rozvijet svuj potencial, najit své misto ve spolec¢nosti a proZit spokojeny Zivot. Sledujte
aktualni informace o SKAV na Eacebooku a ITwitteru.

Iniciativa Uspéch pro_kazdého Zéka je oteviend neformélini sit organizaci, které se udi
spolecné rozvijet v Ceské republice kulturu vzdélévani zamérenou na uspéch pro kazdého
Zaka v kazdé Skole. Partnery iniciativy jsou Stala konference asociaci ve vzdélavani (SKAV),
MSMT, Poméahame $kolédm k uspéchu, EDUin, Nadace Ceské sporitelny a Centrum
soucasného uméni DOX.

Setkani lidrd organizuje SKAV od roku 2014 jednou aZ dvakrat rocné jako platformu, ktera
umoZzriuje odbornikim z oblasti vzdélavani setkavat se a diskutovat aktualni témata
vzdélavani a vzdélavaci politiky.

Kontakty pro média:

Radka Hrdinova, SKAV: 603 177 791, radka.hrdinova@skav.cz


https://www.facebook.com/SKAVcz
https://twitter.com/skavcz
https://uspechzaka.cz/
https://uspechzaka.cz/setkani-lidru/
mailto:radka.hrdinova@skav.cz

