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Reditelé $kol by se méli vice vénovat pedagogickému vedeni a fesit
wellbeing zaku

Ve stiredu 17. 2. probéhl dalSi ze sedmi zpétnovazebnich workshopt ¢lenti Partnerstvi
2030+. Vedouci experti Pracovnich skupin Stiedni ¢lanek a Wellbeing predstavili triceti
élenim Asociace fediteli zakladnich $kol CR (ARZS) prvni pracovni navrhy podoby
stfedniho €lanku vedeni regionalniho Skolstvi a opatreni na podporu wellbeingu ucitelt
a zaka. “Dnesni konzultace ma dva specifické cile, které povaZujeme za duleZité a
stojime si za nimi. Chceme spolecné pozvednout vzdélavani na vyssi uroven pomoci
efektivni podpory vedeni s$kol a podpory wellbeingu ucitelti a Zaka,” sdélil na uvod
prezident ARZS a feditel Masarykovy ZS v prazskych Klanovicich Michal Cerny.

Prizkum mezi 2000 fediteli zakladnich Skol ukazal, Ze 97 % z nich nema €as na pedagogické
% svého Casu. Pfitom studie McKinsey ukazala, ze “kvalita pedagogického vedeni Skoly ma
hned po kvalité prace ucitell ve tfidach druhy nejvétsi vliv na uceni déti”. Cilem Partnerstvi
2030+ je pomoci vytvorit stfedni ¢lanek vedeni regionalniho Skolstvi tak, aby pomohl od
nadmérné byrokracie. (Nejen) malé Skoly by mély “sdileny podplrny tym”, ktery by jim s
administrativou pomohl. V ovzdusi davéry by zprostfedkovaval spolupraci a sdileni mezi
fediteli v ramci tzv. rodin $kol, tedy skupin $kol z mensich tzemnich celkd. Michal Cerny ujistil,
Ze se nebude jednat o ekvivalent historickych Skolskych uradu, které by byrokratickou zatéz
naopak jesté zvysily.

Tématu stfedniho ¢lanku a wellbeingu se nyni vénuje i Ministerstvo Skolstvi ve Strategii 2030+,
které je konzultaénim partnerem projektu Partnerstvi 2030+. Probiha vzajemna komunikace
a sdileni zkuSenosti. Jedna se o paralelni aktivitu, tedy dvé cesty, sméfujici k jednomu
dlouhodobému cili: zlepSovani uceni déti a snizovani nerovnosti ve vzdélavani.

DalSi podminkou pro kvalitni a efektivni u€eni je bezpecné prostfedi, nebot’ uzkost a stres se
prokazatelné propisuji do horSich Skolnich vysledkd. Pro téma se mezinarodné vzil pojem
“‘wellbeing”, ktery by se dal do ¢estiny prelozit jako “citit se dobfe”, ale zaroven se Iépe udit.
Jedna se o podporu zdravého fyzického, emocionalniho, kognitivniho, socidlniho a
duchovniho rozvoje déti. Podminky pro wellbeing by mély byt ve Skolach zajistény nejen pro
déti, ale i pedagogické pracovniky. Lenka Felcmanova, vedouci skupiny Wellbeing, to
pfipodobriuje k principu pouziti kyslikové masky v letadle, kterou si musi nejprve nasadit

dospély, aby mohl nasledné ochranit dité.


https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/capturing%20the%20leadership%20premium/capturing%20the%20leadership%20premium.pdf
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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Reditelé $kol, ktefi se zGiéastnili diskuze, s navrhy souznéji

Navrhované prvni vystupy jsou ve velké vétSiné organizacemi pfijimany kladné a vétSina se
chce podilet na zavadéni opatfeni v dal$ich etapach projektu. Ug&astnici stfedeéni debaty z
fad Fediteld Skol oceriuji propracovanost a smysluplnost navrhi. Uvitali zejména moznost
vyuziti sdilenych sluzeb, napf. v oblasti pravni nebo ucetni. Jako prospésné jim pfijde
sdruzovani se na lokalni urovni, kde skoly feSi podobna témata. Byli by ovSem neradi, kdyby
jim pfimo zasahoval do reditelskych kompetenci v oblasti vedeni jejich vlastni Skoly.
Kompetence stfedniho ¢lanku a jeho vliv na Skoly by podle nich mély byt jasné definované. S
tim se ztotozfiuje i Cerny: “Asociace podpofi névrh, ktery bude predstavovat stfedni &lanek
vedeni Skol, ne fizenil’

Zajimavy postfeh vyplynul i z debaty o wellbeingu. “Ucitelé mohou ze vSech odbornikt détem
pomoci nejvice, protoZe jsou s nimi v kazdodennim kontaktu. Casto se viak setkdvame s
postojem, Ze pokud néco nefunguje napr. ve vztazich mezi Zaky, ma to fesit nékdo jiny”,
prezentovala Felcmanova. Je potfeba tuto kompetenci vratit pedagogim zpét a soucasné je
vybavit funk&nimi nastroji a odborné vést, jak (nejen) se zranitelnymi détmi pracovat. Reditelé
béhem diskuze sdileli s ostatnimi inspirativni napady, jak se jim dafi zlepSovat praci ucitelt a
tim klima na Skolach.

Vysledky konzultaci budou zvefejnéné na odborné konferenci v dubnu

Zadanim Pracovnich skupin je mimo jiné shromazdit pfiklady dobré praxe a nasledné je
predstavit Siroké odborné verejnosti. Vysledky ze vSech sedmi konzultaci budou prezentovany
b&hem Konference Uspéch pro kazdého Zaka dne 20.4. za Glasti svétového leadera ve
vzdélavani Michaella Fullana. “Projekt Partnerstvi nam umoZriuje demokratickou a
konstruktivni debatu, pfestoZze mame rizné nazory. Na zasadnich vécech se shodneme,
pficemz spole¢nym filozofickym vychodiskem je Desatero SKAV. Je nam cti, Ze se miuZeme
podilet na zméné fungovani cCeského $kolstvi spole¢né s dalsimi respektovanymi
organizacemi,” uzaviel workshop Michal Cerny.

i

Kontakt
SKAV CR: Mgr. Silvie Pychova, +420 607 123 568, silvie.pychova@skav.cz
Sledujte aktualni informace o Partnerstvi 2030+ a SKAV i na Facebooku.

O Stalé konferenci asociaci ve vzdélavani, z. s. (SKAV)

SKAV je zastreSujici platforma organizaci, které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je
moderatorem smysluplné diskuze a advokatem klicovych témat. Centrem zajmu &lend jsou co nejlepsi
podminky pro uceni Zaku a co nejlepsi vztahy mezi Zaky a uciteli. Vérime, Ze smyslem vzdélavani je,
aby kazdy mohl rozvijet svij potencial, najit své misto ve spolec¢nosti a proZit spokojeny Zivot.


https://ucimekvalitne.cz/2021/
https://michaelfullan.ca/
https://skav.cz/desatero-skav/
mailto:silvie.pychova@skav.cz
https://skav.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030/
https://www.facebook.com/SKAVos
https://skav.cz/
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O Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Projekt Partnerstvi pro vzdelavani 2030+ je spoluprace sedmi platforem ve vzdélavani (Asociace
krajskych vzdélavacich zafizeni, Asociace feditelti zékladnich $kol CR, Ceskéa odborné spoleénost pro
inkluzivni vzdélévani, Ceské rada déti a mlédeze, Nadacéni fond Eduzména, Narodni sit Mistnich
akénich skupin CR, Stala konference asociaci ve vzdélavani), které se hlési k hlavnim cilum viadou
schvalené Sirategie vzdelavaci politiky 2030+. Cilem iniciativy je vytvorit propojeni vyznamnych aktérd
ve vzdélavani a zajistit vytvareni dohod, pfispivat k vzajemnému porozuméni a koordinaci jejich aktivit.
Finanénimi partnery projektu jsou Nadace Ceské sporitelny a Nadace RSJ.

Konzultace prvnich ndvrhi Pracovnich skupin Stredni ¢lanek a Wellbeing

V dnoru 2021 v sedmi zakladatelskych stfeSnich organizacich Partnerstvi 2030+ probihaji
zpétnovazebni workshopy, kde vedouci experti a ¢lenové Pracovnich skupin Stredni clanek a \Wellbeing
spolecné reflektuji prvni pracovni navrhy podoby stfedniho &lanku ve vzdélavani a podpory wellbeingu
Zaku a pedagogl. Druhy navrh poté pujde do verejné konzultace, ktera bude vyhlasena 20. 4. na
Konferenci Uspéch pro kazdého zaka. V dal§i etapé budou navrhy zapracovény do cili a aktivit
organizaci, které se chtéji zapojit do jejich pilotaze. VyzkouSena a osvédéena podoba stiedniho ¢lanku
by mohla byt plosné zavedena do praxe od roku 2027.



https://skav.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/SEZNAM-CLENU-PRACOVNI-SKUPINY-STREDNI-CLANEK-3.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/SEZNAM-CLENU-PRACOVNI-SKUPINY-WELLBEING-1.pdf
https://ucimekvalitne.cz/2021/

