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Stanovisko SKAV k dokumentu

Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(prosinec 2019)

Dokument je hlavnim podkladem pro pfipravu finalni verze strategie Skolské politiky
CR, kterd& ma byt podle harmonogramu schvélena viadou v &ervnu 2020
a bezodkladné realizovana. Je uren k vefejnému komentovani. SKAV ho povazuje
za natolik dulezity, ze se rozhodl neposilat jednotlivé samostatné pfipominky, ale
vypracovat komplexni stanovisko shrnujici hlavni doporuceni €lenskych organizaci.
Prevazujici postoj SKAV k celkovému vyznéni tohoto dokumentu je souhlasny.
SKAYV jednoznaéné podporuje nasmérovani hlavnich strategickych cilll nasi Skolské
politiky na budovani kompetenci pro vSechny oblasti Zivota a sniZzovani nerovnosti.
Dokument obsahuje i mnoho dalSich zamérd, které podporujeme — redukce uciva,
Skoly jako ucici se organizace ad. Zaroven ale povazujeme za nezbytné odstranit
nékteré vyznamné nedostatky — pfedevSim nevyvazené pojeti zmén v soucasném
svété a navazné cili a obsahu vzdélavani, v€etné kliCovych kompetenci, a zuzené
pojeti revizi RVP (dominantné ,poznatkové® a ,pfedmétové” orientované).

Pro proces finalizace Strategie 2030+ doporuCujeme pfihlédnout k nasledujicim
navrhum.

Doporuceni:
1. Vychodiska Strategie

Prestoze si pIné uvédomujeme, Ze technologie (globalizace, primysl 4.0) jsou
jednim z nejvyznamnéjSich hybatell vyvoje svéta a maji znacny dopad na
rozvoj spolecnosti, jsme presvédceni, ze dokument postrada jasnou vizi
budoucnosti Skolstvi. Nedostatecné vysvétluje vSechny dulezité vyvojové
zmény, které vyvolavaji potfebu inovovat nas vzdélavaci systém. Pomiji jak
ve vychodiscich, tak v zaméfeni cild a obsahu vzdélavani dalSi dulezité
faktory, jako je hodnotova a demokraticka orientace Zaka, wellbeing,
udrzitelny rozvoj (klimatické a demografické zmény) ¢i ulohu a pfinosy
nestatnich skol v systému.

2. Revize RVP
Zameér snizit objem uciva povazujeme za spravny. Dokument vSak dostate¢né
nevysvétluje smysl tohoto snizovani. Duvodem nema byt vybrat ,nezbytné
poznatky“ a ty o to vice procviCovat, ale posunout vyuku k rozvoji dovednosti
a postoju potfebnych pro zvladani riznych procest a zmén v sou¢asném
dynamickém svété. Zakladem revize proto musi byt nikoli jen zmény uvnitf
stavajicich vzdélavacich oblasti, ale zcela nové definovani vzdélavacich cill
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a jejich promitnuti do kurikula pojatého nejen oborové, ale hlavné
interdisciplinarné. Tento pfistup ve skute€nosti Zzadné povinné a pro v8echny
stejné ucivo nepotiebuje. Hlavnim principem na kompetence orientovaného
vzdélavani je aktivni podileni zaku na rozhodovani o jejich uceni.

3. Plosné ovérovani dosazenych vysledkt v uzlovych bodech studia
Ma smysl pouze tehdy, kdyZz skute¢né postihuje vSechny vyukové cile
(kompetence), kterych se ma dosahnout. Jinak zasadnim zpasobem ovliviiuje
vyuku, ktera se orientuje prioritné na to, co se testuje. DoporucCujeme tento
zameér zvazit a prehodnaotit.

4. Priloha: Klicové kompetence pro jednotlivé uzlové body
K dokumentu pfipojeny struény prehled kliCovych kompetenci je
problematicky, pfestoZze ma byt chapan jen jako inspirace. Jeho neuplnost by
mohla byt zavadéjici. Proto ho doporucujeme vypustit. V revizich RVP
bychom méli vedle Evropského referencniho ramce kliCovych kompetenci pro
celoZivotni u€eni vychazet z kompetencniho pojeti uspésné reformovanych
kurikul jinych zemi.

5. Individualizace
V dokumentu postradame zduaraznéni potreby/cile zvysit vnitini diverzifikaci,
individualizaci, pfipadné personalizaci vyuky v ramci Skoly.

6. Celozivotni vzdélavani
V dokumentu zcela chybi definice celozivotniho vzdélavani jako jedné
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7. Vys$Si naroky na uditele
Dokument pfedpoklada, Ze ucitelé ,kromé dovednosti vyuzivat tradiCnich
metod museji dokazat kriticky myslet a byt digitalné gramotni“. Zapomina
zdaraznit, Ze nejvice potiebuji zvladat sou€asné posuny v pedagogice, které
jsou s kompetenénim vzdélavanim spojeny a musi zahrnovat i oblast
socialné-emocniho uceni. Bohuzel k tomu nejsou dostate¢né pfipravovani.

Zaver

Za zasadni pro formulaci finalni podoby strategie a navazujicich revizi RVP
povazujeme otevieny participativni proces. Jsme presvédceni, ze cill strategie
nebude mozné dosahnout bez koordinované spoluprace (partnerstvi) vSech
zainteresovanych Cinitelt v ramci celého Skolského systému. Budou-li nase
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pfipominky zohlednény, jsme pfipraveni Strategii 2030+ podpofit a na jeji
implementaci spolupracovat.

Clenské organizace SKAV podepsané pod timto stanoviskem:

AISIS, Asociace lesnich matefskych $kol, Asociace predskolni vychovy, Asociace
malych inovativnich skol, Asociace Montessori CR, Asociace waldorskych Skol CR,
Clovék v tisni, COSIV, Jednota $kolskych informatiki, Jules a Jim, z. 4., Junior
Achievement o. p. s., Kritické mysSleni, z. s., Mezinarodni cena vévody z Edinburghu,
NaZemi, Otevieno, SSEV Pavuéina, Step by Step CR, o. p. s., TEREZA, vzdélavaci
centrum, z. u., UcCitelska platforma, Ustav pro studium totalitnich rezima.



