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Uvod

V tomto dokumentu jsou zachyceny nazory G&astnik(l 11. Setkani lidrd iniciativy Uspéch
pro kazdého zaka na téma Wellbeing ve vzdéldvdni. Jak mu rozumime a pro¢ se mu véno-
vat? konaného on-line dne 22. z&fi 2020. Ugastnikdim byly prostfednictvim elektronického
dotazniku v priibéhu setkani polozeny tii otdzky tykajici se tématu setkani:

* Jak rozumime pojmu wellbeing ve vzdélavani?
+ Ktera opatieni ve vzdélavacim systému v Ceské republice wellbeing podporuji?
* Ktera opatieni ve vzdélavani wellbeing nepodporuji?

V odpoledni ¢asti setkani byli G€astnici rozdéleni do skupin, ve kterych odpovédi na jed-
notlivé otazky dale diskutovali.

Dotaznik celkem zodpovédélo 29 ucastnikl setkani.

Dokument je rozdélen do kapitol vénovanych jednotlivym otazkam, v zavéru kazdé ka-
pitoly je uvedeno shrnuti z diskuse v pracovni skuping, kterad se dané otazce vénovala.
V dokumentu jsou doslovné citovany odpovédi U¢astnikd, které byly pro snazsi orientaci
v rdmci editace tematicky sdruzeny.

Dokument uzaviraji podnéty a mysSlenky, které byly G¢astniky sdileny ve zpétnovazebném
dotazniku a nemély by zapadnout.




Wellbeing jako respektovani jednotlivce a podpora jeho bio-psycho-socio-
-spiritualniho vyvoje

OsSetfeni toho, aby kazdé dité mélo Sanci zazZit ve skole Uspéch a aby bylo do co mozné
nejvetsi miry vyhoveéno jeho individualnim potifebam s ohledem na jeho socialni i zdravotni
stav/zazemi. Ohled na celkovy bio-psycho-socio-spiritudlni vyvoj ditéte, nejen na vykonovou
a akademickou stranku vzdeélavaciho procesu. Prace s zaky jako s osobnostmi, ne jen jako
s roboty na vyplriovéni standardizovanych testd a dodrzovani pravidel.

Termin zahrnuje fyzické, dugevni a socialni fungovani. Vidim tam i transcendenci (pfesah),
tedy slozku spiritualni, nebo zjednodusenéji hodnotovou. A souhlasim s tim, ze wellbeing
se odehrédva v néjakém kontextu (podplrném prosttedi) a neni ,stejny pro kohokoliv".
Pro vykonoveé orientovaného studenta gymnazia bude trochu jiny nez pro zac¢ka prvniho
stupné, jehoZ rodi¢e vzdélavani nepovazuji za vysokou hodnotu. Principy, na kterych
wellbeing stavi, ale funguji napfic.

Celostni pojeti zdravi, které zahrnuje wellbeing — zdravi socialni, duSevni, organizacni,
které se ve Skole poji se zdravym ucenim. Je to pojeti, které pfinesla v devadesatych
letech WHO skrze program Health Promoting Schools a které se snazil do Skol prenaset
program Statniho zdravotniho Ustavu pod ndzvem Skola podporujici zdravi. Cenné mi na
tom pripada dodnes ta celostnost, celistvost pfistupu — hledi na Skolu jako na celek s jejim
vedenim sborem, Zaky, cili ueni, organizaci $kolniho Zivota a vyuky, se vztahy mezi lidmi
na vsSech Urovnich uvnitf Skoly i okolo ni a se zplsobem vyuky, kterd déti nestresuje,
naopak podnécuje a vede k dobrému udeni (a to kazdé dité — uz v téch devadesatych
letech se dbalo na to, aby se Skoly zapojené do projektu umély postarat o déti s rznymi
hendikepy, nebo naopak o déti, kterym jde u¢eni hodné snadno). A samoziejmé program
zahrnoval spolupraci s organizacemi, které maji k véci co fict.

Wellbeing jako kvalitni prostiredi zajiStujici adekvatni podminky pro vzdélava-
ni a zdravy vyvoj jedince

Vytvareni prostredi ve Skole — pro zaky a ucitele, které umozriuje na 100 % vyuZzivat svij
potencial.

Podminky pro bezpecné, respektujici, podporujici a aktivni vzdélavani nejen zakd a stu-
dentd, ale v8ech aktéru.

Soubor vnitfnich i vngjSich podminek, které umoznuji kazdému ditéti se ucit naplno (re-
spektive ziskat co nejvice kompetenci).

Prostredi, které umoznuje zajistit, aby se Zaci i uc¢itelé mohli Uspésné ucit. Jedna se dle
meého nazoru o soubor fyzickych, fyziologickych, psychickych, socidlnich i dusevnich po-
treb, které museji byt ve vzdélavani zajistény. Dllezité pro mé je, aby pohled na wellbeing



zahrnoval jak cilovou skupinu vzdélavajicich se, tak i vzdélavatel(, tedy zak{ i ucitelC.
VSechny aspekty spoluvytvéreji kulturu skoly vhodnou pro Uspésné uceni.

Podminky, které mizeme systematicky vytvéret pro to, aby déti ve Skoldch mély naplnény
zakladni potfeby a mohly se vénovat vzdéldvani — hodné v tom myslim na klima Skoly, t¥idy,
piistup pedagogt, praci s chybou, rozvoj sebereflexe/reflexe. Vyznamné se mi wellbeing
déti propojuje s wellbeingem pedagogu, ktefi ho zajistuji a maji role vzora.

V SirSim kontextu se jedna o soubor mnoha jevl a Ciniteld, které a ktefi mohou pfispét k tomu,
aby se Zaci i pedagogové citili dobfe, aby bylo vytvofeno velmi pozitivni klima skoly i tFidy.

Soubor faktor(, které napomahaji Gastnikiim vzdélavaciho procesu citit se dobfe (po
strance fyzické, psychické, emocni, socidlni atd.) a které umozniuji lepsi uceni.

Prvky, které zajistuji v pribéhu vzdélavaciho procesu takové nastaveni zaka/studenta
(ale i pedagoga), které dovoluje zajistit v co nejefektivnéjsi mife vychovu, vzdélavani
a zaroven ruku v ruce s tim zdravy vyvoj a jeho dalS$i rozvoj, a to v dobré atmosfére
a pohodovém prostredi.

Tam, kde je wellbeing pfitomny, vnimam uvolnénou, bezpeénou atmosféru, svobodu roz-
hodovat o sobé v jasné danych hranicich rytmu a pravidel spoleenstvi (napf. t¥idy). Diky
tomu, Ze dobfe spim, jim kvalitni stravu a vim, Ze mé ¢eka den plny akce i odpocinku, t&Sim
se na novy den. Nebojim se fikat sv{j nazor, vyjadiovat své potieby (které se u¢im stéle
lépe vnimat a pojmenovat). Zajima mé svét kolem a bavi mé fesit otdzky, které ve mné
vyvolava. Ve spolecenstvi jsou se mnou rlizné talentovani nebo znevyhodnéni lidé, kazdy
je néc¢im zajimavy, néco umi, v né¢em meé uci empatii a trpélivosti. Dospély mi pomahé
zorientovat se v sobg, situaci, vzdélavacich moznostech, které mam, a davé mi zpétnou
vazbu, abych vidéla, jak se ve své cesté za poznanim svéta posouvam.

V poslednich deseti letech se soustfedime na to, aby déti ve Skole prozivaly radost.
Aby to, co délaji, mélo pro né smysl a diky tomu byla podpofena jejich vnitini motivace
k uceni, ke spolupraci s druhymi... vzdjemnému uceni. Aby si uvédomovaly, Ze to, co ve
Skole délaji, jim dava smysl, rozviji je a ze to, Ze jsou v pohodé, méa dopad na jejich uceni.

Mit moznost se rozvijet v bezpeéném a prijemném prostredi.

Détem, které ,selhdvaji*, vypadavaji ze vzdélavani nebo jsou segregovany, by vyrazné
zvysSilo wellbeing uz to, pokud by jim byl zaji§tén minimalni standard, jizZ dnes obvykly ve
vétsing ostatnich Skol, naptiklad internetové pripojeni v pfipadé distanéni vyuky (dil¢i pohled
na téma z pohledu téch velmi zranitelnych déti z chudych rodin s mélo vzdélanymi rodici).

Stav celkové osobni pohody umoznujici uceni

Je to stav, kdy jsou vsichni ucici se v pohodé a mohou se plné vénovat uceni. Ve skole
to znamen4, Ze ucitelé jsou v pohodé a mohou svou energii vénovat zaklim a procesu
uceni a zaci se citi dobfe, zazivaji radost z u¢eni a mohou se ucit.

Dobry pocit a pohoda ve Skole po vSech strankdch vedouci k zajmu o vzdélavanii véetné
mirného ,motivacniho” stresu.



Propojeni dusevni pohody a zarover dobie uchopené struktury predavani informaci, vedeni
k préci s nimi a k podpore Skolni Uspésnosti.

Dobré a kvalitni fungovani aktérd ve vzdélavani — nejen déti, ale i uciteld a dalSich (rodice,
specialisté atd.).

Optimalizace dusevni pohody vedouci k osobni spokojenosti, kterd je nutnou podminkou
osobniho rozvoje.

Dafi se mi, prospivam, prosperuiji.

Wellbeing jako vzdélavaci obsah

Wellbeing vnimam jako zajisténi zékladd pro kvalitni vzdéldvaci proces a zarover i vlast-
né vystup vzdélavaciho procesu. V néjakém ohledu se tedy wellbeing = vzdélavani. :-)
Zaméreni na wellbeing zmocriuje zéky, reflektuje procesy, u¢i dovednosti pro 21. stoleti.

Komplexni péce o zdravy a vyrovnany vyvoj zakd, studentd, v kontextu se zazemim pe-
dagogu. Posilovani kompetenci pro jejich budouci uspokojivy zZivot.

Pro nas je to prarezové téma, které se dotyka kazdého predmétu, celé skoly, nastaveni
fungovéni organizace skoly atd. Je to jedinecnd prilezitost ukdzat détem moznosti, jak za-
meéfit svou pozornost na hledani vhodnych néstrojd, péstovani navykad, které jim v pribéhu
celého Zivota budou zlepSovat kvalitu Zivota. Skola by urdité méla ukazovat zakam (ale
i zaméstnanctim) rizné prosttedky pro zlepSovani wellbeingu, podporovat je v tom, aby si
sami vybirali a zkousSeli rizné metody a v idedlnim pfipadé je integrovali do svého Zivota.

Spokojenost, schopnost rist a ucit se. Prace se stresem, emocemi, prace s dynamikou
skupiny (nechrozujici prostiedi), posilovani resilience déti. V tomto pojeti chépu roli
vzdélavaciho systému jako $irsi nez &isté akademickou. Skola pro mé v takovém piipadé
znamena i misto, kde je prostor pro u¢eni se Sirsich kompetenci dlleZitych pro psychoso-
cialni rast déti (ktery zpétné pozitivné ovliviiuje i schopnost ugit se akademicka témata).
Podpora zdravého rozvoje déti, a to po vSech strankach: psychické, socialni, fyzické
i kognitivni. Jde o to, vytvofit takové (nejen ve Skole) klima, které toto bude podporovat,

a zamezit situacim, které jsou s timto v rozporu.
Moznosti osobniho rozvoje, rovnych pfilezitosti, socialniho zacélenéni (dobré vztahy v ko-
lektivu, s pedagogy i pedagogl s rodici), psychickéd pohoda, participace pfi rozhodovani

o vlastnim vzdélavani, pozitivni podpora ze strany pedagog(, fyzické usporadani, materialni
zajisténi, podpora socioemocnich kompetenci...

Wellbeing ve vzdélavani jako soucast wellbeingu vSech jeho aktért

Jako soucéast obecného wellbeingu, ktery by mél v idealnim pfipadé zahrnovat cely zivot
jednotlivce. Nevnimam ho izolované od toho, co se napfiklad déje doma.

Kvalita zaloZzena na pocitu osobni pohody, pocitu bezpeci a pozitivnich emocich, ktera se



dotyka nejen déti, zakd, studentl skol a aktérll vzdélavaci politiky, ale i celé rodiny, ktera
je nedilnou soucasti systému.

Jedna se o utvareni pohody pro vSechny zapojené. Nejedna se jen o zaky, ale urcité
i 0 ucitele, rodice a dalsi mozné socialni partnery.

Vystupy z diskuse v ramci pracovni skupiny

V pracovni skuping, ktera se vénovala definici wellbeingu, U¢astnici zdGrazriovali dlleZitost
podpory wellbeingu vSech aktérl ve skole — vedeni skoly, ucitelt a zakd. Wellbeing zak{
je podminény wellbeingem vedeni a pedagogl Skoly.

Cilem péce o tuto oblast by mélo byt to, Ze se vSichni v praci (zaméstnanci) a pfi uceni
(z4ci) citi dobfe, a diky tomu mohou naplno rozvijet svij potencial.

Déle bylo diskutovéno, jak pozndme, Ze $kola petuje o wellbeing. Ugastnici se shodli, ze
zejména podle:

* zpUsobu komunikace,

» otevfenosti ve vztazich,

* védomé péce o vztahy mezi pracovniky i zaky,

» podpory pracovnik( i Zak(, aby si v&as Fekli o pomoc (nezbytné klima bezpedi a davéry),
* zvize Skoly, ze které by mélo byt zfejmé, Ze se jedna o hodnotu, o kterou Skola pecuje,
 ze stanoveni jasnych postupt a roli (kdo za co odpovid4, jak postupujeme).

Skola podporujici wellbeing je $kola, kam déti chodi rady a dosahuji dobrych vysledk?. Ve
které se pravidelné spole¢né otevird otdzka, co délat proto, abychom se v&ichni (pracov-
nici i déti) citili dobfe a aktivné se vyhledavaiji pfilezitosti pro zlep$eni na véech trovnich.
Kde si vedeni i ucitelé kladou otédzku, co je dlivodem nepohody, a snazi se hledat reseni.




Proinkluzivni opatieni a individualizace vyuky

Kvalitné realizovana inkluze (zminéno dvéma Gdastniky).

Individualizace vyuky, projektovéa vyuka.

Neéktera proinkluzivni opatfeni, v konkrétnich Skolach pak individudIni prace s zaky.
Opatieni na podporu inkluzivniho vzdélavani (asistenti pedagoga...).

Moznost individualizovat vzdélavani prostfednictvim plant pedagogické podpory, indivi-
dudlnich vzdélavacich plantd a dalSich podpUrnych opatfeni.

Opatfeni, kterd napomahaiji snizovat nerovnosti, naptiklad podptrna opatteni pro zaky se
SVP (asistenti pedagoga atd.).

Pritomnost asistentl vS§eho druhu a inkluze. Podpora wellbeingu je vSak hodné na Skolach
samotnych. Na tom, jak moc se rozhodnou pracovat na své vnitini kultufe pamatujici na
kazdé dité a jak jsou s to spolupracovat s dalSimi organizacemi, které se zabyvaji tématem
tfeba i z pohledu souvisejicich resortd, pripadné si fict o pomoct a ziskat ji.

RGzné stupné podplrnych opatfeni Sitd na miru potfebam déti.

Pokud ve Skole rozumeji vzdeélavacim potfebam déti, jejich ucitelim a jsou dostatecné
proinkluzivni. | proinkluzivita a jeji sou¢asna podpora zdkony i financemi ma na toto dopad.

Poradenské sluzby

Skolni poradenska pracovisté.

Skolni psychologové (zmin&no dvéma Ggastniky).

Metodické vedeni od Skolskych poradenskych zafizeni.

Sit 8kolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC, SVP).

Zavadeéni psychologl a specidlnich pedagogd, ale to je hodné nesystémové.
Kvalitné realizovana minimalni prevence na $kolach (zminéno dvéma Gcéastniky).

Terénni sluzby pro rodiny.



Podpora pedagogti

Nékteré kurzy pro pedagogy a v nékterych skolach/regionech i nabidka supervize peda-
gogtm (napfiklad v PPP pro Prahu 1, 2 a 4).

Tematicky zamérené kurzy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Na wellbeing zamérené programy

RGzné aktivity (¢asto ze strany neziskovych organizaci), napfiklad program Skute¢né
zdrava Skola.

Spoluprace s organizacemi zajistujicimi preventivni programy.

Opatieni zamérena na oblast dusSevniho zdravi, prevenci, podporu déti a jejich rodin.
Snad zZe stat nebranil a nebrani programdm, které jsou na tuto oblast zaméreny a na-
bizeji se skoldm? Poc¢inaje Dokazu to pfes Odysseu po nabidku podpory poskytovanou
Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Rlzné aktivity neziskovych organizaci, mimo jiné i programu Skutec¢né zdravéa skola.
Existuje fada skveélych metodik, pfistupd, projektd, neziskovych organizaci, zdrojd, které
je mozné vyuzivat. Oblast primarni prevence rizikového chovdni mame rozvinutou na
vynikajici Grovni — mdme zde odborniky na praktickou pomoc Skoldm. Obavam se, Ze se

nam nedafi jejich implementace a nahrazujeme ji vytvarenim novych metodik a sméra.

Spise se jedna o zatim dil&i pristupy, jako je ona Skola podporujici zdravi, Montessori
koncept, Zacit spolu, principy Hejného matematiky, Cyril Mooney atd.

Podpora volby a formativni hodnoceni

Moznost slovniho a formativniho hodnoceni a volitelnych predmétu.

Kvalitni hodnoceni a zpétna vazba (reflexivita, formativni hodnoceni).

Autoevaluace deéti.

Aktivni zapojeni Zakl do rozhodovani o tom, jak a pfipadné i v ¢em se chtéji vzdélavat.

Participace déti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu.




Autonomie sSkol a moznosti volby

VSechna opatfeni, kterd obsahuji mozZnost volby, variability, vedou k pestrosti a osobni
odpovédnosti téch, kdo do systému vstupuji (napt. moznost individualni povinné predskolni
dochazky a doméciho vzdélavani).

Snahy zavadét hodnoceni, kterému fikdme formativni, by mohly mifit timto smérem, ale
to nemé povahu zadnych opatfeni a rozhodné to neni samospdasné.

Vysoka autonomie toho, co se ve Skole déje.
Vysoka autonomie Skol (chtéji-li Skoly wellbeing podporovat, je k tomu prostor).
Ugitelé maji relativné velkou volnost v tom, jak sv(j pfedmét a vyuku pojmou (v porovna-

ni napf. s anglosaskym nebo jinymi systémy). Ti, ktefi chté&ji a povaZzuji wellbeing svych
studentl za dulezity, s nim mohou pracovat.

Kvalitni metody a podpora vyuky

Mozna pom0ze i novy zpUsob financovani, ktery umoziiuje zaméstnat vic ucitell a tfeba
vyuzivat i rlizné varianty parové vyuky. Asi by se dalo s trochou nadsazky fict, ze pokud
se podporuje parova vyuka, mohlo by to mit pozitivni dopad na u¢ebni pohodu déti, ale
to vlbec neni automatické.

Zazitkové uceni.

Moderni vyukové metody vibec spojené s kritickym myslenim atd.

Sablony pro $koly — projektova a tandemové vyuka, zavadéni novych metod.

Zavadeéni novych technologii do vyuky, interaktivni tabule, tablety, virtualni realita, mobily
(zminéno dvéma Ucastniky).

Prace s identitou (pfedevsim kulturni, napf. romské déti, déti cizincd) a hodnotami.

Aktivity zaméfené na klima tfid (Skol)

Soustredéni se na klima Skoly, tedy pocit bezpeci ve Skole, v pfeneseném slova smyslu
primarni prevence, adaptaéni kurzy atd.
Participace zakl na Zivoté a chodu Skoly nejen formou $kolnich parlamentd, ale i béhem
efektivni tfidnické hodiny zaméFfené na zkoumani zdravého klimatu ve ttidé/skole, podpora
zdravého klimatu ve tfidé i ve sborovné.

Ttidnické hodiny.
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Zavedeni prafezového tématu OSV, v cilech vzdélavani silné akcentovany socialni kom-
petence — bohuZel zUstalo spiSe v médu ideji.

V RVP osobnostné-socialni vychova, tfidnické hodiny, prevence smérem k socialné-pa-
tologickym jevam, programy proti Sikané, projekty, které vedou k aktivnimu pfistupu

a feseni problémd.

Zajisténi bezpecného prostredi.

Nezarazené

Nastroji a systémovych opatteni pro podporu wellbeingu mame v CR mnoho. Potizi je,
ze je neumime efektivné propojovat a vyuZzivat.

Nespornym kladnym prvkem je to, Ze napt. CSl uz o tomto pojmu hovofi, zagina ho opatrné
prezentovat a zabyva se otazkou, jak dobfe vyhodnocovat podporu wellbeingu na Skolach.

Koncept ramcovych vzdélavacich programi — dobrym uchopenim RVP mize Skola inten-
zivné pracovat na wellbeingu Zakda, ale i ucitell, potazmo rodicu.

Wellbeing ucitell — to je samostatné kapitola, ale podle mé zasadni podminka pro to, aby
se déti citily dobre.

Strategie 2030+ (mohla by v8ak wellbeing podporovat vice), Narodni akéni plan pro du-
Sevni zdravi do roku 2030.

Péce o télesné zdravi (pohyb, strava atd.).
Dobréa spolupréace s rodici, zapojeni rodi¢l do zivota skoly.

Komunitni pfesah — propojeni vzdélavani s neformalnimi iniciativami, komunitou, obci
a prostredim, kde dité Zije.
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Vystupy z diskuse v ramci pracovni skupiny

V pracovni skuping, ktera se vénovala tomu, jaka stavajici opatfeni wellbeing ve Skolach
podporuji, se Ucastnici shodli na tom, Ze je toho hodnég, z ¢eho Ize vychéazet a na co Ize
Uspésné navazovat.

Jedna se zejména o nasledujici opatieni:

» Systém podparnych opatteni (aktualné v ohroZeni v souvislosti s chystanou novelizaci
vyhlagky &. 27/2016 Sh., upravujici vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami a Zak{ nadanych)

e Systém primarni prevence (mél by byt v kazdé zakladni a matefské $kole)

* Prlfezovéa témata ramcovych vzdélavacich program(

« Programy, které se v CR rozvijeji jiz vice let a ugitelé je znaji, slyeli o nich (napt. Skola
podporujici zdravi)

* Vyzkumné ovéfené programy, napiiklad zaméfené na socidlné-emocni uceni (napf.
Zipyho a Jablikovi kamaradi) a du$evni zdravi (napf. V8ech pét pohromadeé)

° Supervize a intervize pedagogl

V pracovni skupiné bylo déale diskutovéno, jakym zplsobem by bylo vhodné na existujici
opatreni navazovat a déle je rozvijet.

Ugastnici se shodli na tom, ze by bylo vhodné:

° Znovu vysvetlovat, pro¢ téma wellbeingu patii do prace skoly, jak s ni souvisi a jak

prospivé uc¢eni déti a kvalité jejich Zivota

Mit néjaky centralné dany ramec k tomuto tématu pro feditele Skol, naptiklad Pravidla

bezpecné komunikace, Eticky kodex...

» Mit k dispozici konkrétni vyukové materidly, podle kterych mohou pracovat ucitelé ve Skole

° Lépe pracovat s daty a vyuZivat data pfi komunikaci s Sirokou vefejnosti — i s témi,
ktefi nevnimaji wellbeing jako dllezité téma

» Zapojovat do komunikace rodice, vysvétlovat, nechat je samotné hovofit o tom, pro¢
wellbeing povazuji za dualezity, a poméahat jim rozumét tomu, jak k nému mohou sami
nejlépe prispivat

* Snizit podet déti ve tfidach MS
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Ktera opatreni ve vzdélavani
wellbeing nepodporuji?

Systémové, politické a legislativni nastaveni

Nizké podpora Zakd s problémovym chovanim nebo s dusevnimi obtizemi a dal$imi hendi-
kepy. P¥istup MSMT — ,dugevni zdravi neni nade téma"“. Omezené prostiedky na prevenci,
asistenci a dalsi podparné sluzby.

Nepodpora politikd, zdjmovych skupin a jejich protiinkluzivni tlaky. Mocensky pfistup spo-
le¢nosti, rodi¢, pedagogu, politikd... Nezdjem podpofit to, aby nejlepsi byla ,Skola pres
ulici”. Tlaky na rozevirani ntizek kvality $kol a podpora selektivnosti.

Celkové nizké povédomi o dusevnim zdravi.

Velké a nepfehledné mnozstvi vyhlaSek a odbornych dokumentd. Velka zahlcenost peda-
gog(, ktefi mnohdy nemaji ¢as na péci o wellbeing svych 2akd, natoz svdj.

Napfiklad aktualni ndvrh na zménu vyhlagky &. 27/2016, ktery nékterym détem odepiré
pravo na podplrnd opatfeni (napf. asistenta pedagoga), pfestoze jejich SVP je vyzaduiji
(uvedeno tfemi Gcastniky).

Projektové — nepevné — financovani psychologl a jinych podpUrnych profesi.

Soucasna kultura v politice a verejném prostoru obecné.

Prilis mnoho natizeni a pfikazd, které svazuji Skoly, ucitele i déti.

PFilis pfisné hygienické pozadavky.

Nespoluprace resortu

Roztfisténost systému, vzajemna nespoluprace klicovych aktér ze vzdélavaci, socialni,
zdravotni oblasti (uvedeno dvéma Géastniky).

Malé meziresortni propojeni.
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Metody vyuky, hodnoceni a obsah vzdélavani

Frontalni vyuka (uvedeno dvéma Gcéastniky).
ZpUsob hodnoceni, mentorovani, controlling, zplsob vyuzivani technologii.

Snahy o zachovani statu quo vzhledem k hodnoceni (zndmkovani), kritika inovaci (napf.
Hejného matematiky).

Spatna prace s chybou.

Zameéreni na fakta, znalosti, mélo prostoru pro rozvijeni kompetenci, pfevaha pasivniho
mdédu (na Ukor aktivniho).

viis

Chybéjici presah toho, co se zaci uci, do bézného Zivota, chybéjici porozuméni smyslu
vzdélavaciho obsahu.

Rozséhly obsah kurikula.

Distanéni vyuka.

Motivace zndmkami.

Podpora soutézivého prostredi s oddvodnénim, Ze Zaky to bavi.

Nedostate¢né (napf. jen Gzce vymezené) vzdélavani zaka a studentd v tématech well-
beingu (tzn. psychické a fyzické zdravi, socialni vztahy atd.).

Opatieni zvySujici nerovnosti ve vzdélavani
Typ prijimacich zkousek, které stresuji zbyte¢né vSechny déti, rodice i ucitele, v pripadé
viceletych gymnazii prilis Casné tfidéni déti a s tim souvisejici stres vSech.

Opatfeni, kterd zvysuji nerovnosti (jednotné pfijimaci zkougky, absence jednotného fizeni
vzdélavaci soustavy...).

Opatieni konkrétnich zfizovatelQ, ktefi nejsou s to zajistit, aby vSechny déti v lokalité
mohly chodit do Skoly spolu a aby Skoly byly srovnatelné kvalitni a umély se dobre po-
starat o potreby téch nejpotfebngjsich déti.

Testovani rozdélujici déti a Skoly na dobré a Spatné.

Postoje ugiteld ke slabym Zzakam (,ten materiél, se kterym musime pracovat”).

Jakakoliv segregace ve vzdélavani.
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Organizace vzdélavani

Nedostatek ¢asu pro tfidnické hodiny a praci vychovnych poradcd.

Pfeplnénost tfid, velky poGet zakd ve tfidé (zminéno vice Ucastniky).

Mélo pedagogl ve tfidach, coz znemozriuje individudini pristup.

Suplovani.

Prilis velké skoly, anonymni, tj. neosobni pfistup k zakam.

Snahy o sluovani kol do velkych celk (s velikosti se obvykle ztraci pruznost a lidskost).

Usporadani klasické tridy.

Profesni priprava pedagogu

Nedostatek prace s pedagogy a chybéjici téma wellbeingu / duevniho zdravi v jejich
vzdélavani.

Nizké pripravenost studentt fakult pripravujicich na ucitelskou profesi, kterou prisuzuji
snizujicimu se mnoZstvi aktivit v praxi.

Pojeti Skolniho stravovani

Nepochopeni a podcenéni stravovani i kultury stravovani jako klicového faktoru wellbeingu
ze strany témér véech aktér(. Vliv jidla na fyzické i dusevni (!) zdravi je dostate¢né pro-
kazan. Déti, které jsou vlivem nevhodné stravy ohrozené cukrovkou, poruchami chovani,
Uzkostmi a depresemi, nemohou stavu wellbeing dosédhnout. Jidlo Ize Fesit okamzite,
rychle. Na rozdil od mnoha jinych faktor( toto méa kazdy jednotlivec ve svych rukou.

Nepochopeni a podcenéni vlivu jidla na fyzické a duseni zdravi - jidlo je jedna ze zakladnich
fyzickych potteb, jejimz naplnénim vytvafime predpoklad Uspéchu v uceni.
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Pretizeni uciteld

Pedagogové samotni jsou €asto v riziku vyhofeni, coz negativné dopada také na zaky
a studenty. Pedagogové ¢asto neuméji nebo kvli jiné zatéZi nepracuji s témi, ktefi by to
potiebovali, zplsobem, jakym by potfebovali, nezkusenost s rznymi formami podpory...
Rychlé tempo neumozniuje dostatek prostoru pro implementaci novinek a zmén.
Vyhoteli nemotivovani ucitelé.

Pretizenost uciteld.

Preneseni piili$ velké/stresujici odpovédnosti na uditele.

Nezarazené

Nastaveni prace vétSiny pedagogicko-psychologickych poraden jako ,diagnostickych
center" (na intervenci a podporu $kol nezbyva ¢as).

Nedafi se aplikovat existujici metodiky do praxe.

Nedostatek prostor ve skole, nedostatek prostiedkd na kultivaci vnitinich prostor a za-
hrady Skoly.

Snahy ,nahnat" Zaky do u¢ebnich obord i pfesto, Ze vime, jak je jejich kvalita kolisava.

ZpUsob revize RVP — neprlhledny, nereflektovany proces mimo pedagogickou verejnost
s nulovou pfipravou implementace.

Nekoncepcni prace s DVPP a kariérnim systémem, respektive s dodavanim ,odbornych”
pozic do Skolstvi, které maji redlné oddélenou agendu od ostatnich ucitelt (vychovny

poradce, ICT koordinator, kariérovy poradce atd.).

Nevybavenost ucitell a vedeni skol rozumét tomu, co délaji a jaky to méa dopad na uceni déti.
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Vystupy z diskuse v ramci pracovni skupiny

V pracovni skuping, kterd se vénovala tomu, co brani podpore wellbeingu ve Skolach, byly
diskutovany zejména nésledujici prekazky:

¢ klima nedlvéry — je nutnd zména paradigmatu — vétsSinové neni ddvéana dlvéra détem

* nizké autonomie udicich se (souvisi s prevazujici ned(ivérou, viz pfedchozi bod)

» chybéjici podpora tfidnich ugitel, chybéjici vzory (opakujici se vzorce, nékdy také
bezradnost uciteld)

* chybéjici metodicka podpora wellbeingu ve Skolach

+ dominantni, kontrolni role CSI vs. CSI jako podpora, dodavatel relevantnich dat jako
podkladu pro zménu

* ptiprava budoucich pedagogti — zaméfeni na odborné predméty (zejm. 2.-3. stupeni, na
1. lep8i), chybi psychosociélni témata

* chybéjici podpora tandemové vyuky

e kultura Skoly — potfeba vyjasnéni si spole¢nych hodnot

» vysoka mira nejednotnosti (souvisi s bodem vy$e), ucitelé jako osaméli bojovnici, Skoldm
¢asto chybi spole¢néa (v8emi sdilend) vize

» Skola je spiSe instituce nez centrum vzdélanosti

* rodi¢e nékdy mohou vystupovat proti opatfenim podporujicim wellbeing (ale je to jenom
dojem, neméame data)

* potiebujeme lidry, ktefi by téma vzali za své

* hodnoceni znamkami — zndmkovani jako postup zvysSujici stres, zejména na prvnim
stupni by stélo za zvazeni jeho plosné zruSeni

* chybéjici politicka podpora krokd vedoucich k wellbeingu

« zakladni princip/vize by mély vyjit od MSMT, které by mélo také vybudovat systém
podpory

* brzké tridéni déti a segregace

» nedostatek reflexe v jednotlivych $kolach (ucitelé/reditelé nereflektuji vzdélavaci proces)

* u vefejnosti neni porozuméni tomu, co se ve Skolach déje (napf. v souvislosti s inkluzi)
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Na zavér jesté prikladame shrnuti myslenek, které Géastnici sdileli po setkani v ramci
zpétnovazebného dotazniku.
Wellbeing se tykd vSech aktéru

Wellbeing neni jen o zacich, ale pfedevsim o zméné mysleni a kultury Skoly. Tyka se nejen
74k, ale také uciteld a rodica.

Jedna se o komplexni téma a je potifeba zapojit vSechny aktéry. Je tfeba mit na paméti,
ze feSime vSechny déti, ale sou¢asné kazdé z nich potfebuje jinou podporu.

Sebedudveéra ucitell hraje v edukaénim procesu a potazmo ve wellbeingu Zakd ddlezitou roli,
¢asto ale prave pedagogicti pracovnici maji sebevédomi nedostatek. Jak s tim pracovat?

Wellbeing neni jen slovo, ale hlavné nase spolec¢na mise.

Stavéet na tom, co se osvedcilo

VyuZziti jiz zrealizovanych opatfeni podporujicich wellbeing ve vzdélavani, navdzat na ng,
sdilet nové moznosti a vSe koordinovat a systémové propaijit.

Navazovat na to, do ¢eho se jiz investovalo.

Bylo by ohromné fajn vychazet z toho, co uz se v minulosti odpracovalo a vymysilelo,
hodné myslim na energii pedagogt a jejich motivaci k novinkdm atd.

Ddlezitost fyzického wellbeingu

Posilila se ve mné motivace pracovat na tom, aby wellbeing byl védomou slozkou vzdé-
ldvani. V chatu byla diskuse ke stravovani a pohybu. To bych rédda dale zavedla jako
nesamoziejmou podminku k u¢eni — tam je dost na ¢em pracovat.

Jidlo fakt nikdo netesi, coz nechapu, jidlem by se totiz mélo zadit.

Ze téma udrzitelné jidlo ve $kolach jako zakladni kdmen fyzického wellbeingu je popelka.
A je potieba prosadit jeho dlleZitost.
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Otdzky, které je tfeba zodpovedét

Ze je velmi dlleZité vymezit, co pojmem wellbeing myslime, co se za nim skryvéa z rdiznych
UhlG pohledu.

Kdo nese odpovédnost za péci o wellbeing? Jak propojit s vizi/vizemi.

Kde zacit v zemi? Skutec¢né PR wellbeingu... série seminarl a vysvétlovat.

Co ucastniky zaujalo

Zaujalo mé, ze univerzalnim klicem pro zlepSeni vzdélavani zdd se byt posilovani auto-
nomie ugicich se.

Jednoducha a pro mé zajimava myslenka byl koncept Hodina génid.

Tésim se, ze tématu wellbeingu bude vénovana pozornost, a téSim se na vystupy pra-
covni skupiny.

Setkani lidrl i vystupy z néj byly uskutec¢nény
za finanéni podpory Nadace Ceské spotitelny.

NADACES

Ceské spofitelny

Vydavéa Stala konference asociaci ve vzdélavani
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