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Stanovisko SKAV k tématu bezpecného klimatu ve tridé

V souvislosti s diskuzi okolo Sikany ve $koldch a v reakci na vznikajici materidly MSMT k tématu
zajisténi bezpeli ve Skolach se ¢lenové SKAV rozhodli vydat stanovisko zabyvajici se bezpecnym
klimatem ve Skolni tridé.

Bezpeénym klimatem ve stalé skupiné' rozumime takové vztahové prostredi, ve kterém
je mozné svobodné uplatiiovat osobni prava a zajmy, aniz by dochazelo k potlaceni
lidské diistojnosti, fyzickym nebo emocnim zranénim.

Bezpedné klima ve stalé skupiné prakticky znamena, Ze jako jeji ¢len mizu:

® byt v jakémkoli ohledu jiny nez ostatni, pokud tim nenarusuji Ucel skupiny,

e chovat se jinak nez ostatni, pokud pfimo neomezuji jiné ¢leny skupiny a neprekracuji
dohodnutéa vztahova pravidla,

® svobodné prijimat a opoustét clenstvi v neformalnich skupinkach, které se utvari na
zakladé spolec¢ného zajmu, cile ¢i potieby,

® vyjadrovat a ctit odliSné nazory; ty jsou pfijimany s respektem,

e oteviené mluvit o konfliktech a problémech ve vztazich ve skupiné s cilem konflikt vyFesit
tak, aby byla zachovéna dlstojnost v&ech stran konfliktu,

® podilet se na tvorbé a zméné vztahovych pravidel skupiny.

Z uvedeného pro tfidni kolektivy vyplyva:

e Potfeba vytvofit a prosazovat vztahova pravidla, kterd mlze kazdy Zak spoluutvaret a
navrhovat jejich zménu; vsichni zaci rozumi u kazdého platného pravidla jeho smysiu,
dodrZuji ho a znaji dlsledky jeho porugeni.

e Vysoka rliznorodost 74kl ve tFidé z hlediska nézord, zajmU apod. pFispiva k toleranci a tim
zvysuje bezpedi jejich ¢lend.

e Podminkou bezpecného klimatu je vzadjemny respekt; ne nutné pratelské vztahy mezi
vSemi Cleny kolektivu.

e O porusovani domluvenych pravidel, konfliktech a vztahovych problémech je tfeba
oteviené hovorit, hledat jejich priciny, snazit se vyjasnit a pochopit stanoviska stran
konfliktu.

e Pedagog je zodpovédny za cilené vytvareni a udrzovani zdravych vztaht mezi véemi &leny
kolektivu a tim i bezpeéného klimatu tfidy, proto je nositelem hodnot a postojt odrazejicich

rovnopravnost a hajicich lidskou dlstojnost ve viech situacich.
e Pokud neni naplnéna zakladni potfeba bezpedi, ma to negativni vliv na vSechny ostatni

procesy ve tfidé, zejména efektivitu uceni.

Do klimatu tridy se tak promitaji vztahy mezi zaky i mezi zaky a uditeli. Zprostfedkované maji na
klima tfidy vliv i vztahy mezi samotnymi uciteli, mezi uciteli a vedenim skoly, mezi vsemi
zaméstnanci Skoly i rodici. Je tfeba nezapominat, Ze vztahy mezi vSemi zainteresovanymi jsou
spoluutvareny i mimo Skolu a v online prostredi.

Nejdulezit&jsi osobou, kterd védomé ovliviiuje klima ve t¥dé&, je pedagog. Proto je jeho role
zasadni, praveé tak, jako je pro klima skoly zasadni role feditele.

To, co plati pro bezpecné klima tfidy, plati principialné i pro dalsi stalé skupiny ve skole,
predevsim pro pedagogicky sbor.

Néktera navrhovana opatreni jako napfiklad zavedeni statutu chranéné osoby pro pedagogické
pracovniky nebo zrychlené vylu¢ovani zakd ze studia na stfedni $kole k vytvareni bezpe¢ného
klimatu na skolach nepfispé;ji.

1 stéls skupina je vymezena svym Gcelem, jeji clenové spolu travi pravidelné hodné casu a fluktuace ¢lenti skupiny je relativné nizka.
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