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K Strucnemu vytahu
Hlavnich sméru revize
RVP ZV vydaného

16. 6. 2022

(Cervenec 2022)




SKAV ocefnuje, ze se expertnimu panelu podaftilo vytvorit strucny,
prehledny a dobre Citelny dokument, ktery vystihuje to podstatné
a ve kterém jsou zohlednéna mnoha z doporuceni SKAV.

Struktura Stanoviska SKAV nasleduje strukturu manazerského shrnuti
HS RVP, tak jak je uvedeno v puvodnim materialu

Uvadime jednak
oceneéni a jednak podnéty pro doplnéni do plné verze dokumentu HS
RVP, kterd ma byt predlozena do konce cervence 2022.

Proc je zména potreba?

Ocenéni: Ocenujeme, Ze tato tematickd ¢ast se v hlavnich smérech objevuje. ,Pfibéh
revize" povazujeme pro celou komunikaci smyslu reformy klicovy.

Podnéty pro Gpravu: Akcent pouze na budoucnost je nedostate¢ny. Jde ndam i o skolu,
ktera reaguje na svét dneska, kdy nékteré celospolecenské vyzvy jsou aktualni jiz ted.
Kromeé toho rozhodné nesouhlasime s tvrzenim, ze svét zitrka je ,svét, o kterém dnes
nic nevime". Naopak, minimalné o ¢4sti budoucnosti toho vime pomérné mnoho, a navic
existuji i plany, jakou budoucnost chceme vytvaret (napf. Cile udrzitelného rozvoje OSN
¢i Zelena dohoda pro Evropu EU). Navic v textu postrdddme zésadni vychodisko, ze
je treba podporovat pravé pfistup, jak byt aktivnim spolutvircem dobré budoucnosti.

Pro koho a jak je zména pfipravovana?

Ocenéni: Ocenujeme, ze RVP je pojimano jako nastroj pro spolec¢né planovani.

Jaké konkrétni zmény se chystaji?

Ocenéni: Ocenujeme celkové sméfovani reformy a podporu kontinuity. Stejné tak vitame,
ze je cilem pfimo propojit kompetence s ocekavanymi vystupy.

Podnéty pro Gpravu: Stéle se obavame, ze kompetence budou (jako doposud) naplfiovany
predevsim formalng, a tedy je tfeba vénovat maximalni pozornost tomu, aby propojeni
kompetenci s gramotnostmi, o¢ekdvanymi vystupy a prirezovymi tématy bylo naprosto
tésné, logické a jasné.


https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/549-hlavni-smery-revize-rvp-zv.pdf
https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/549-hlavni-smery-revize-rvp-zv.pdf

Pojeti klicovych kompetenci

Ocenéni: Spravné je podle nas pouzito mnozné ¢&islo (tedy napt. ,kompetence obcanské"
¢i ,pridany budou kompetence kulturni") vystihujici, Ze nazvy nejsou koneénym vyctem
osmi kompetenci, ale jen organiza¢nim uspofadanim do (vzajemné se doplfiujicich) ob-
lasti, které budou dale je$té podrobnéji rozpracovany. Ocenujeme zarazeni aktualnich
oblasti, jako je napt. podnikavost, wellbeing a udrzitelnost. TéZ ocenujeme planované
Usili aktualizovat obsah jednotlivych kompetenci a jejich rozpracovani do jednotlivych
slozek (vyvojovych kontinui).

Podnéty pro Gpravu: PovaZzujeme za duleZité jmenovité zddraznit, Ze nastinény kom-
petenéni rdmec popisuje organizacni rozdéleni kli€ovych kompetenci do osmi oblasti,
ale Ze nejde o konecny vycet jednotlivych kompetenci a Ze dllezité bude dopracovani
kompetenéniho rdmce na Urover jednotlivych klicovych kompetenci (typu ,kritické mysle-
ni*, ,systémové mysleni*, ,tvorivost”, ,budoucnostni mysleni*, ,ocerovani udrzitelnosti”,
Jniciativa”, ,komunikace" apod.) — obdobné jako je to v aktualné zpracovanych kompe-
ten¢nich rémcich napt. na Grovni EU (GreenComp, DigiComp, EntreComp, LifeComp - viz
nize). Bude tieba vénovat velkou péci dislednému a systematickému propsani véech
klicovych kompetenci a jejich sloZzek napfi¢ jednotlivymi oblastmi, napf. sloZzka wellbeing
nesouvisi pouze s oblasti kompetenci socialnich a personalnich ¢i podnikavost nepatfii
pouze do oblasti kompetenci pracovnich.

Nabizime zvézeni pomérné rigidniho oznaceni ndzv( oblasti kompetenci. Vzhledem
k tomu, Ze tyto oblasti kompetenci budou naplnény novym obsahem, je zde pfilezitost
je i aktualizované pojmenovat.

V tomto ohledu se ndm jevi svou strukturou jako inspirativni rozpracovani kompetenci
na Urovni EU napt. kompetenci pro udrzitelnost

¢i kompetenci pro podnikavost:

¢i rozpracovani dal$ich (DigComp, LifeComp). Pravé vyuziti popisu evropskych kli¢ovych
kompetenci umoznuje pouzit téZ pro né na vrcholné védecké Urovni vyvinuté standardy.

K popisu kompetenci je uzite¢né pouzivat ¢innostni slovesa.

V souladu s aktudlnim pristupem doporucujeme v Hlavnich smérech pouzit oznaceni
vzdélavani/kompetence udrzitelnost, nikoli vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://eufordigital.eu/wp-content/uploads/2019/10/EntreComp_The-Entrepreneurship-Competence-Framework.pdf%20
https://eufordigital.eu/wp-content/uploads/2019/10/EntreComp_The-Entrepreneurship-Competence-Framework.pdf%20

Gramotnosti

Podnéty pro Gpravu: Podnéty pro Upravu: Je naprosto klicové jasné vysvétlit vztah
mezi gramotnostmi, kompetencemi a vystupy. Navrhujeme dale gramotnosti rozepisovat
predevsim v ramci vzdéldvacich oblasti a nikoli jednotlivych vzdélavacich obor(, tak
abychom podpofili integrované pojeti vyuky.

Modernizace vzdélavaciho obsahu

Ocenéni: Souznime s cilem, Ze oCekavané vystupy jsou propojeny s klicovymi kompe-
tencemi a tim reagujeme na aktualni jevy ve svété a spole¢nosti. Dale ocenujeme, Ze
revize stale haji postoj, Ze v rdmci vzdélavaciho obsahu budou i naddle zavazné oce-
kadvané vystupy a ucivo zUstava nepovinné.

Podnéty pro Gpravu: Potfeba redukce vzdélavaciho obsahu nenasedd na potfebu redukovat
obsah pfimo v RVP, protoze stévajici rozséhlou siti vzdélavaciho obsahu zpUlsobuji prede-
v8im samy Skoly a u¢ebni materialy. Dale bychom chtéli zdlraznit, Ze v kurikulu by nemélo
vzdelavaciho obsahu byt ani tak méné, ale predevSim by mél byt jiny a jinak usporadany.
U mnoha veédnich oblasti se zasadné promeénily jejich obsahy, paradigmata a pfedevsim
hodnoty, které by mélo nové kurikulum respektovat. A vzhledem k tomu, ze: tim bude
vzdéldvdni reagovat na jevy ve svété a spolecnosti, jako napf. digitalizace, klimaticka
zména nebo nardst populismu a autoritdrstvi, zaméri se na udrzitelnost, wellbeing Zakd
nebo kariérové dovednosti a podnikavost, musi byt vzdélavaci obsah z podstaty véci
interdisciplinarni. Tento pfistup je tfeba podpofit i v samotné konstrukci kurikula. Navic
obsah je jen prostiedkem kompetenéné orientovaného vzdélavani, nikoli cilem.

Rozdéleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejici

Ocenéni: Ocenujeme, ze sméfovani modernizace, redukce i rozdéleni vzdélavaciho ob-
sahu ma byt v prlibéhu procesu predlozeno k verejné diskuzi.

Podnéty pro Gpravu: Stale povaZzujeme rozdéleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejici
za velmi nevyhovujici. Obavame se, Ze ,dvourychlostni* vzdélavaci obsah pfinese nezamys-
lené negativni externality pfi aplikaci do praxe, které v disledku pljdou proti cili Strategie
2030 snizovat nerovnosti. Pokud je zdsadnim argumentem pro rozdéleni vzdélavaciho
obsahu pravé diferenciace vyuky, tak se ndm bohuzel stale nepodafilo dohledat i jediny
zahranicni priklad, kde vyuku Uspésné diferencuji a zaroven je pfitomno déleni obsahu na
jadrovy a rozvijejici, natoz aby Slo o dobry piiklad snizovani nerovnosti hodny nasledovani.
V tomto ohledu vidime jako funkéni predevsim jiné nastroje podpory diferenciace vyuky.
Rizika rozdéleni vzdélavaciho obsahu proto podle ndzoru SKAV prevazuji nad potencialnimi
prinosy. Nutnou podminkou existence tohoto mozného rozdéleni je zaruka, Ze jddrové nebude
vnimano jako povinné a rozvijejici jako nepovinné, se vdemi dusledky z toho vyplyvajicimi.



Uzlové body

Ocenéni: PredloZzené pojeti autoevaluace skoly (prvni ¢ast) povazujeme za funkéni,
predevsim ocenujeme volnost pro Skoly, aby si autoevaluaci ¢asové rozlozily v souladu
se svym pedagogickym pfistupem (napf. fungovani v trojrocich).

Podnéty pro Gpravu: Piitomnost uzlovych bodd pro testové ovérovdni funkénosti sys-
tému v 5. a 9. ro¢niku systému nadale povazujeme za vyrazné problematickou, protoze
neméame odpovéd na zasadni otazky: Co chceme testovat, jak chceme testovat a co
udéldme s vysledky. Se vSemi tfemi aspekty jsou dosavadné vyrazné negativni zkuSenosti
s devastujicimi dopady na systém. Dale pro pfipadné testovani musi byt jasné a verejné
definovano, co a pro¢ ovéruji, a disledné zarucena citlivost k Zakdim, nasledovana funkéni
a efektivni podporou skole v jejim konkrétnim kontextu. Pfedmétem testovani by nemély
byt pouze gramotnosti, ale i testovatelné oblasti kompetenci s disledné zvazenymi kri-
térii a indikatory. Musime peclivé dbat na to, aby pfitomnost uzlovych bod{ nevytvarela
v systému dalsi problémy, které by byly v rozporu se strategickymi cili Strategie 2030.

Povazujeme vSechny ¢asové pevné ukotvené uzlové body za odporujici kompetenc-
nimu pojeti, protoze kazdé dité se vyviji v Case jinak a kompetence nabyvé v rémci
kompetencnich kontinui diferencované. Pokud potiebujeme uzlové body, at jsou pojaty
jako vyvojové kontinuum (napt. ,vystupu maze byt dosazeno na konci 4. ro¢niku, ale
— explicitné uvedeno - u nékoho dfive, u nékoho pozdégji*), a ne jako zavazné tasové
momenty, do kterych si zaci museji osvojit v§echny predepsané vystupy.

Prufezova témata

Ocenéni: Jak SKAV konstatoval uz ve svém predchozim stanovisku, souhlasime s na-
vrhovanym rédmcovym pojetim prarezovych témat, vitdme jejich zaméreni na wellbeing,
ob&anstvi a udrzitelnost.

Podnéty pro Gpravu: Postradédme jasné deklarovanou informaci, Ze prlfezovéd témata
by méla byt béZnou soucasti kazdodenni vyuky a méla by pomoci vyrovnavat to, Ze
Skola je dosud bé&Zné organizovana v oborech a oblastech a prévé prlifezova témata
nabizeji propojovani a podporu mezioborovych vztah( a vytvareji prostor pro spolupraci
pedagogl. Neni ndm jasné, pro¢ se explicitné zdlUraznuje, ze prifezovéa témata budou
stanovena prostrednictvim o¢ekdvanych vystupl, které budou zejména zkusenostni.
Budou obsahovat to, co Zdk zazije, vyzkousi. Méla by byt méne obsahovd a naplriovat
dovednostni i postojovou slozku klicovych kompetenci. Jsme presvedceni, Zze zkuSe-
nostni vystupy, diraz na dovednosti a postoje by mély byt zdkladem celého kurikula
a nikoli pouze prarezovych témat, a naopak i prlirezova témata maji své vécné obsahy.



Ramcovy ucebni plan

Podnéty pro Gpravu: Jsme presvédceni, Ze nelze aplikovat nové a propojené obsahy
v presné stanovenych starych hranicich. Nepodporujeme deklarované zachovani oblasti
a obor0. Pro podporu zmény metod a forem vyuky povazujeme za uzite¢né zachovat
pouze vzdélavaci oblasti a tim podporovat preferované integrované propojovani mezi
vzdélavaci obory.

Je zarazejicici, ze ackoli v pfedchozi ¢asti dokumentu se uvadi, ze pfitomnost jadro-
vého a rozvijejiciho vzdélavaci obsahu jesté neni rozhodnuta, v této ¢asti se s timto
rozdélenim poéita. (... minimdIni podet hodin v uéebnim pldnu bude stanoven pro jd-
drovy vzdéldvaci obsah jednotlivych oblasti). USebni plan na Grovni RVP maiji definovat
oc¢ekavané vzdeélavaci vystupy, nikoli hodinové dotace. Pokud bude RVP nastavovat
minima ¢asovych dotaci, at jsou stanovena jako nepodkrocitelné minimum, at se tykaji
jen 3-4 spole¢nych skupin vzdélavacich oblasti a ideélné at jsou bez ¢asového ¢lenéni
na stupné. Pak bude mozné nechat $koldm volbu rozhodnout na drovni SVP, do jakych
predmeétl vystupy rozdéli a jaké casové dotace jim pridéli. Voditkem at je uc¢ebni plan
v modelovém SVP. U&ebni plan bez &asovych dotaci podpoti zasadni principy sebefize-
ného uceni a individualizace vzdélavani.

Strucny vytah neobsahuje zminku o moznosti tzv. opt-out, ackoli jde o pomérné vy-
znamnou zmeénu, kterou predstavena prvni verze HS RVP pfinasi. Tuto moznost dlrazné
doporucujeme zachovat.

Kdy zména probéhne?
Ocenéni: Ocenujeme, Ze je jasne uvedeno, pro jaky horizont jsou HS RVP platné.

Podnéty pro apravu: Je ziejmé, ze komunikaci reformy nelze nechat pouze na NPI.
Potfebujeme jasné deklarovanou podporu MSMT, které s NPI na realizaci a komunikaci
reformy mé& spolupracovat. Aktivni role MSMT je naprosto kli¢ova i pro propsani zmé-
ny kurikula do celého dal$iho systému vzdélavani (pf. inspekéni ginnost CSlI, pFijimaci
zkougky, maturity, pregraduélni pfiprava pedagogickych pracovnik{ atd.)




Jak bude zména podporena?

Ocenéni: Kapitola ramcove popisuje, kde vSude je nutna podpora. Na této obecné Urovni
jsou problémy spravné pojmenovany a potieba jejich podpory je na misté.

Podnéty pro Gpravu: Je nezbytné, aby plné verze HS RVP takto obecné deklarovanou
podporu vice rozpracovala, aby bylo jasné, Ze nejde o obecné proklamace, ale opravdu
o promyslenou, fizenou, systémovou podporu se spradvnym nacasovanim a adekvatnim
rozsahem.

Jako kli¢ovou vnimame potfebu jasné deklarace zapojeni expertniho panelu pro udrzeni
kontinuity reformy. Dale vidime absenci jasné podpory stévajicim uciteldm v implemen-
taci zmény. Smérem k modelovym ,SVP povazujeme za inspirativni slovenskou moznost
tfi Urovni aktivniho zapojeni $kol do tvorby vlastniho SVP (kdy na vybér bude napf.
pracovat s celym modelovym SVP, kde si $kola upravi pouze drobné &asti, &i vybrat si
z nabidnutych modulil a sestavit si z nich SVP sami, nebo si SVP napsat celé sami.)

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prace &lenskych organizaci SKAV, re-
prezentujiciho tfi desitky organizaci pdsobicich ve vzdéldvani, které nad predkliddanymi
doporudenimi vyjddfily shodu. Zdddme relevantni aktéry na MSMT a NPI, ktefi maji pfi-
pravu revize RVP v gesci, aby tato doporuceni peclivé zvdzZili a zahrnuli je do vyslednych
materidld. SKAV nabizi Ministerstvu skolstvi, mladeZe a télovychovy a Ndrodnimu peda-
gogickému institutu svoji podporu a spoluprdci a je pfipraven se zapajit do pfipravy revize
RVP. Toto stanovisko navazuje na pfedchozi stanovisko SKAV k debatdm MSMT v rdmci
pripravy Hlavnich smért RVP.



https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/02/SKAV_RevizeRVP_podle-SKAV_2022_A4.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/02/SKAV_RevizeRVP_podle-SKAV_2022_A4.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/04/SKAV_stanovisko_RevizeRVP_duben_2022_A4_03_FINAL.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/04/SKAV_stanovisko_RevizeRVP_duben_2022_A4_03_FINAL.pdf
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Kontakty:

Tomas Kuba

vedouci pracovni skupiny SKAV k reformé RVP
tel. 605 292 950

tomas.kuba@skav.cz

Tamara Kovacova

manazerka advokacnich aktivit SKAV
tel. 603 942 437
tamara.kovacova@skav.cz



http://www.skav.cz

