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Nize predkldaddme doporuceni k navrhovanému znéni Hlavnich smérQ revize RVP ZV.
Zameéfujeme se predevsim na principialni a zasadni pfipominky k dokumentu.

Ocenéni

Na Uvod chceme velmi ocenit realizované Usili o otevienost celého procesu pripravy
revize a podporujeme zachovani této otevienosti i v dalSich krocich.

K obsahovym boddm:

1.

Ocenujeme uvedeni wellbeingu jako konceptu i jako vzdélavaci oblasti do kliGovych
kompetenci a prifezovych témat.

. Oceniujeme pfiklon ke kompetenénimu pojeti kurikula a vitdme kaZzdou snahu o to,

aby se kompetence propsaly do vSech Urovni RVP.

. Je dobre, Ze prlrezovd témata zlstala zachovédna a obecné souhlasime s nazna-

¢enym smérem jejich pojeti — tedy s redukci jejich poctu, resp. jejich integraci do
vzdélavacich oblasti, s formulaci zkuSenostné a postojové orientovanych oc¢ekavanych
vzdélavacich vysledkd a jejich zaméfeni na osobnostni rozvoj / wellbeing a na socialni
a environmentélni odpovédnost — udrzitelnost. Zaroven oceriujeme formu zpracovani
této kapitoly jako prikladnou, co se tyce rozsahu, srozumitelnosti a jednoznacnosti
sdéleni.

. Jako velmi tc¢elnou vnimame snahu o propojeni uzlovych bodd s formativnim hodno-

cenim.

. M&-li byt vzdélavaci obsah rozdélen na jadrovy a rozvijejici, souhlasime s tezi, ze

jadrovy vzdélavaci obsah RVP méa byt obsah "pottebny pro to, aby absolvent ZS mohl
zit odpovédny a bezpeény Zivot", nikoli “znalosti potfebné k Gspédnému pokracovani
vzdélavani v maturitnich oborech stfednich Skol."

. Vitdme moznost opt-out pro ucebni plan pro alternativni, peclivé propracované pfi-

stupy.




Pripominky k pojeti a forme
dokumentu

Rozsah, slozitost, nevyrovnanost a nejednoznacnost dokumentu

Dokument je dlouhy, psany slozitym, téZko srozumitelnym jazykem. Jednotlivé jeho ¢asti
jsou nevyrovnané co do miry detailu i struktury, lisi se délka kapitol i hloubka Urovnég, ve kte-
ré ma Gtenar hledat zavéry (porovnej napf. kapitoly 6 a 8). Nékteré kapitoly nekonc&i jasnym
zadanim pro NPI ani neni naznacen dalsi postup.

Povazujeme za zdsadni, aby finalni verze textu pfrinasSela predev§im naprosto jedno-
znacné postupy pro NPI a dalsi aktéry. Tam, kde expertni panel k jednoznaénému zave-
ru nedosel, by mél dokument jasné stanovit kdo, jakym zplisobem a do jakého terminu
¢i milniku ma rozhodnout. Jasna forma, adekvatni rozsah téla dokumentu (nap¥. max.
25 stran) a diisledné dodrZovana jednotna struktura podpofi snadné, a pfedev$im jas-
né porozumeéni. Souhlasime, ze shrnuti stavajiciho stavu a jeho problému je diilezité,
stejné jako argumentace pro zvolené feseni. To vSak miize byt v pfilohach, na které
hlavni dokument odkazuje. Jako formalné prikladnou v tomto povazujeme napf. kapito-
lu o prairezovych tématech.

Nejasna casova platnost dokumentu

Neni jasné, pro jaké obdobi maji Hlavni sméry revize RVP ZV platit. Dokument se nevyjadfuje
k tomu, zda se podle néj ma fidit pouze nejblizsi revize RVP, nebo jestli je vychodiskem
i pro cyklické revize, pfi nichZz se mohou napravit pfipadné nedotazenosti a problémy.

Dokument ma jasné formulovat, na jaké obdobi cili. Pokud ma byt platny po celou dobu
platnosti Strategie 2030+, je potieba jesté vyrazné dopracovat proces cyklického vyhod-

nocovani a aktualizace. Pokud ma platit jen pro nejblizsi revizi, Ize mu leccos odpustit,
pak by ale mél stanovit jasna pravidla a vize, podle kterych se dal$i revize maji Fidit.

Uspéchana realizace

Harmonogram velké revize RVP ZV byl velmi ambiciézni uz od zac¢étku. S ohledem na ak-
tudlni déni (pandemie, véleény konflikt), ale i na celkovy stav dokumentu Hlavnich smérd
jsme presvedceni, ze by melo dojit k prehodnoceni procesu revize.

Obavame se, ze vzhledem ke stavu dokumentu bude pfipominek mnoho, budou rozpo-
ruplné a nebude jednoduché je v krdtkém Case zapracovat tak, aby se rozsah dokumentu
jesté nezvysil, coz jeho Citelnost, a tudiz aplikovatelnost do praxe jesté razantné snizi.



DalSim terminovym rizikem, které dokument nijak nefesi, jsou velmi ambiciézni terminy jak
tvorby vlastniho nového RVP, tak jeho implementace do $kol. Skoly se po né&kolika vinach
protipandemickych opatifeni museji vyrovnavat s prilivem uprchlikl. Za sou¢asného stavu
proto nepovazujeme terminy revize za realné.

Apelujeme na to, aby doslo k prodlouzeni ¢asu na pfipravu Hlavnich smért revizi RVP,
na samotnou revizi RVP a naslednou implementaci. Expertni panel potiebuje dosta-
te¢éné dlouhou dobu na zapracovani pripominek a doladéni dokumentu. Nasledné by
méla odborna verejnost dostat jesté jednu prilezitost k pripominkovani dopracovaného
dokumentu. Pro Gspéch revize je zasadni, aby i nacasovani implementace realisticky
odrazelo stavajici situaci MSMT, NPI i $kol.

Absence “ptibéhu revize” a jeho aktivni komunikace

Hlavnim dlvodem nepfijeti pfedchozi kurikularni reformy je neporozumeéni jejimu smyslu
odbornou i laickou verejnosti a s tim souvisejici nezvladnuta implementace. Jasné uve-
deni dlvodd, proc¢ je soutasna zména potfebnd a k jakym cildm ma vést, mize pomoci
predejit opakovani tohoto zdsadniho nezdaru. Potfebujeme predstavit “pribéh revize",
ktery bude jednoduse sdélitelny a jeho vyznam pochopeny a pfijaty nejen koordinatory
SVP, ale i ugiteli (napt. jakym zmé&nam a zasadnim vyzvam jsme jako spole¢nost a svét
vystaveni, jakou spole¢nost potfebujeme posilovat a jak tomu pfispiva prave kuriku-
larni reforma). Kvali chybéjicimu dobfe komunikovanému pfibéhu se z procesu revize
RVP dosud nepodafilo udélat sdilenou prioritu. Dasledkem je nepochopeni a nezajem

veétsiny odborné verejnosti o revizi, coZz ohrozuje Uspéch implementace.

Reforma by méla jasné deklarovat ambiciézni cile a silnou vili po potfebné zméné.
Vysoce atraktivné pojaty a popsany smysl reformy by se mél stat klicovou soucasti
finalniho textu Hlavnich smérd, ktery pomiize ucitelské i neucitelské verejnosti ambi-
ciézni zménu pfijmout a realizovat. Soué¢asné s tim by méla jiz nyni bézet informaéni
kampan postavena na téchto zakladech, ktera dokaze smysl revize odborné verejnosti
a nasledné i médiim vysvétlit.

SKAV a dalsi neziskové organizace z oblasti vzd&lavani mohou MSMT s komunikaci pomoci
a také se o to usilovné snazi. Nemohou vSak nést celou vahu komunikace, Ustfedni roli
musi vést MSMT,

Nejasna definice nékterych pojmu

Ackoli dokument obsahuje slovnicek, vétsina zdsadnich pojma v ném chybi. To brani
spravnému porozumeéni dokumentu a umoznuje rizné vyklady. Bez téchto definic neni
mozné jednoznac¢né pochopeni a uchopeni dokumentu.

Zadame o doplnéni slovniéku o srozumitelny vyklad zakladnich pojm(, se kterymi do-
kument pracuje, predevsim pojmy kompetence, gramotnost, vzdélavaci obsah, vystup.



C

Obsahove pripominky

Principidlni rozpory

i) Dokument je v pfedstavovani principl a jejich nasledném dodrzovani v zdsadnich bodech
nekonzistentni, misty se vzajemné popird. Text obsahuje mnoho Zadoucich témat, ale do-
hromady bohuZzel nefunguje. Pokud jsou v ndvrhu hlavnim vychodiskem kompetence a jejich
dosahovani vSemi zaky ve vyvojovém kontinuu, tak neni mozné tento princip nasledné tristit
tak vyznamove protichtdnymi koncepty, jako je napt. rozdéleni obsahu vzdélavani na jadro-
vy a rozvijejici, centralni ovérovani vzdeélavaciho systému v uzlovych bodech ukotvenych
v konkrétnich ro¢nicich (5. a 9.) nebo uebnim planem zachovévajicim pfedmétové rozdéleni.
Finalni text by tyto rozpory nemél obsahovat a v uvedenych oblastech by se mél jasné klonit
k variantdm neomezujicim kompetencné pojaty pfistup.

i) Jako druhy zasadni principidlni rozpor vidime nedtsledné nastaveni kompetenéné pojaté-
ho kurikula. Neni zfejmé, jak se vytvérela tato konkrétni kompetenéni a gramotnostni sada,
proc byly vybrény praveé tyto kompetence a gramotnosti. Povazujeme za Zadouci, aby praveé
orientace na kompetence byla ¢ervena nit, od které se dlsledné odviji vSe ostatni.

Dokument obsahuje paradoxy, kdyZ mluvi o ovéfovani kompetenci — proces a zpUsob rozpra-
covani klicovych kompetenci do nizsich Urovni, do vyvojového kontinua neni nijak naznacen
a neni jasnym zadanim pro praci na RVP. V harmonogramu revize RVP vSak neni pro rozpra-
covani klicovych kompetenci dalsi ¢as vymezen. V dalsi fazi se jiz pocita s praci po oboro-
vych skupinéch, chybi tedy jasné popsana zasadni faze prace na zakladnim a nasledné po-
drobném rozpracovani kompetenci. Kompetenéné pojaté kurikulum nelze budovat zespodu
od oborq, je nutné zacit od kompetenci a aZ pak postupovat smérem dol ke vzdélavacim
oblastem a obordm. Rozpracovani klicovych kompetenci do vyvojového kontinua by proto
podle naseho nazoru mélo byt pri tvorbé RVP jednim z prvnich krokd, ktery bude predchazet
praci oborovych skupin. Tato ¢ast musi byt ve findlnim textu dopInéna.

iii) V textu je velmi podcenéna implementacni faze, kde by byly jasné popsané nutné kroky
a podminky pro zavadéni revidovaného kurikula do praxe. Téz chybi ¢ast vénuijici se systému
nutné podpory. Dokument se implementaci vénuje jen velmi stru¢ng, vétsinové se zabyva
pouze pripravou modelového SVP. Pfitom nedostateéna pocateéni i prib&zna podpora im-
plementace byla hlavni slabinou dosavadniho RVP, vétsi nez jeho samotné pojeti, struktura
¢i obsah.




Kompetence a gramotnosti

i) Chybi hodnotovy ramec, ktery by RVP zastiesil, a to i v logické navaznosti na Gvod
o "pfib&hu revize". Kompetence, pozadované v RVP, by mély mit jasny komplexni ramec,
opreny o obecné lidské hodnoty. Jednim z negativnich efektl absence zasttesujiciho hod-
notového rdmce je napf. aktudlni diskuze o tom, které kompetence (i gramotnosti) maji
nebo nemaji byt v hlavnim seznamu. Dobry zastfesujici ramec by mél pomoci takoveé diskuze
odsunout na vedlejsi kolej. Jako inspirativni hodnotovy ramec opakované nabizime napfiklad
ten od Michaela Fullana — viz stanovisko SKAV z ledna 2022.

ii) Cas potifebny pro rozpracovani kompetenci je tieba propsat do harmonogramu. V do-
kumentu Hlavni sméry se piSe o tvorbé vicelrovhového systému kompetenci a gramot-
nosti (strana 32: 22-24), ale v popisu dal$iho postupu (kapitola 9, strana 82) chybi jaka-
koliv zminka o tom, kdy a kdo jej vytvori — pocita rovnou se vznikem oborovych pracovnich
skupin. Pokud ocekavané vystupy maji byt vice provazany s kli¢ovymi kompetencemi,
musi jejich novy podrobny popis, véetné pfipadného vicelroviového systému kompetenci,
predchézet praci oborovych pracovnich skupin. Tato tvorba aktualizovaného popisu kli-
¢ovych kompetenci a gramotnosti, tim spiSe jejich pojeti jako vyvojového kontinua, bude
sama o0 sobé velice naro¢na a vyzaduje velkou pozornost. Vedle ¢asu, ktery je k dispozici
na praci v ramci jednotlivych vzdélavacich oblasti, je tfeba vénovat Usili pravé ve pro-
spéch potifebnych ¢asti vénovanych kompetencim.

iii) Tvorbé vyvojového kontinua budovani kompetenci je tfeba vénovat pééi. Dokument uva-
di: ,Je ddlezité, aby bylo mozné jednotlivé drovné gramotnosti a kompetenci sledovat.” (32:
24) Navic ale pozaduje, ze by nemély byt formulovany ,neméfitelng”. (33: 1) — to v8ak predsta-
vuje nesplnitelné ocekavani. Samoziejmé se musime snazit klicové kompetence konkretizo-
vat, vytvéret vyvojova kontinua, ktera jsou do jisté miry ovéfitelnd a kteréd ucitelim usnadni
kompetenci dosahovat a sledovat pokrok v rozvoji Zakd. Na druhou stranu je tfeba trvat na
tom, ze nékteré aspekty klicovych kompetenci (napfiklad postojové a hodnotové) jsou nemé-
fitelné a jsou vysledkem celozivotniho vyvoje a uceni. Pfijméme, ze je to v poradku, Ze proto
nejsou o nic méné hodnotné, a trvejme na jejich dlleZitosti. Viz také: "‘Musime ddt témto ob-
lastem ve vzdéldvani prostor navzdory tomu, Ze ne vse pdjde monitorovat”, (strana 40:15-18)
Kompetence nutné nemuseji byt méfitelné, ale i tak mohou byt rozpoznatelné, sledovatelné
a mohou umozniovat, aby byly zaznamenany, vyhodnocovany a vyuzivany pro planovani — ne
s cilem srovnavani s druhymi, ale v ramci individuaini vztahové normy.

iv) Napliiovani kompetenci propi§me pfimo do kvalitni formulace oéekavanych vystupi.
V Hlavnich smérech se konstatuje: ,U o¢ekdvanych vystupl by mélo byt vzdy uvedeno,
které gramotnosti a klicové kompetence podporuji a jak." (33: 4-5) — Toto neni nejvhod-
néjsi zpUsob, jak posilit provadzani klicovych kompetenci a o¢ekdvanych vystupl. Rizikem
je zna¢na formalnost a zahlceni — budeme opravdu u kazdého ocekavaného vystupu vy-
pocitavat, jak rozviji tfeba i nékolik klicovych kompetenci? Nedojde k takovému zahlceni
a nabobtnani RVP, Ze to prosté nebude funkéni? Jako vhodnéjsi zplsob se jevi pozada-
vek hledat takové formulace ocekavanych vystupt, aby jejich naplfiovani pfirozené vedlo
k rozvoji klicovych kompetenci (napt. orientace na vy$si Urovné mysleni, zahrnuti zkuge-
nosti ¢i vzdélavaci cesty metodami aktivniho uceni k dosazeni o¢ekdvaného vystupu pfi-
mo do jeho popisu po vzoru Skotského kurikula apod.). Pfistup musi byt obraceny — zadit
od kompetenci a rozpracovat je do vzdélavacich vystup(, pfipadné obsahu.



v) Je tieba vyjasnit pasaz o pééi o $kolni kulturu. Autofi dokumentu zminuji potiebu ,vé-
novat pozornost vytvdreni a posilovani silné, zdravé a pozitivni Skolni kultury” v RVP a SVP
(84:22-23). Kde a jak mé v8ak byt tato potfeba déle rozvedena? Bude v RVP néjaka speci-
ficka kapitola, ktera se skolni kulture bude vénovat? Nebo pljde o prarfezovy princip? Co
bude takova kapitola ¢i princip obsahovat? Kdo a jak je vytvofi ¢i zaruci, Ze do RVP budou
zahrnuty? Vzhledem k vyznamu Skolni kultury by mél dokument Hlavni sméry upresnit, jak
tento pojem chape a jak se ma skolni kultura promitnout do revidovaného RVP.

vi) Popis kliéovych kompetenci bude tfeba aktualizovat. Klicové kompetence a gramot-
nosti jsou v tabulce 1 na strané 35 doplnény poznamkami, které upresnuji, jaky rozmér je
u nich tfeba ve srovnani se stévajicim pojetim explicitné doplnit ¢i posilit. Tyto poznamky
a doplnéni je tfeba ocenit, nicméné popis klicovych kompetenci je urcité nutné aktualizovat
co do obsahu i pouzitého jazyka. V poznamkach navrzena doplnéni nestaci, minimainé je
potfeba je déle upravit a doplnit.

U kompetence obéanské navrhujeme:
zdUraznit environmentalni rozmeér: explicitné pojmenovat participaci na vytvareni udrzi-
telné budoucnosti, ochrané klimatu, uméni Zit odpovédné a s Uctou na planeté, ktera byla
poskozena lidskou &innosti...
zdUraznit kulturni rozmér: explicitné pojmenovat schopnost vyjadiovat své mysSlenky
a své vnimani mista ¢i role ve spole¢nosti...
zdUraznit lidskopravni rozmér: explicitné pojmenovat respekt k lidskym pravim, princip
genderové rovnosti, schopnost postavit se proti bezpravi, rasismu a diskriminaci...
doplnit demokratickou participaci: spolupodileni se na vytvareni demokratického spole-
censtvi...

U kompetence pracovni navrhujeme:
doplnit podnikavost (nejen podnikani), nicméné podnikavost doplnit i do jinych ¢asti, pro-
toZe nesouvisi pouze s pracovni kompetenci

U kompetence digitalni navrhujeme:
doplnit informacni a medidlni gramotnost: schopnost branit se dezinformacim, rozlisit
fakta od domnének a manipulaci, rozeznat rigorézni védecky vyzkum...

Navrhujeme také zvazit dopinéni kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani.
Z evropského referenc¢niho ramce, ktery byl zjevné hlavnim vzorem, jde o jedinou klic¢ovou
kompetenci, ktera zcela chybi.

Stejné jako kompetence, tak i gramotnosti je tfeba presnéji a jednoznacnéji popsat a pro-
psat do celého dokumentu jiz ve fazi zadani pro NPI. Maji-li byt na stejné Urovni jako kom-

jazykové a matematicke.




Jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah

Stale mame vazné pochybnosti o pfinosu déleni vzdéldvaciho obsahu na jadrovy a rozvije-
jici. Podle naseho nazoru je toto déleni v rozporu s podporou individualizace a dosahovani
vzdélavaciho maxima kazdého jedince, a tedy i pojetim na kompetencich postaveného
kurikula. V nam dostupnych zdrojich se nam nepodafilo dohledat Zadnou na datech po-
stavenou evidenci, ze toto déleni opravdu sniZzuje nerovnosti, podporuje wellbeing, rozvoj
kompetenci a zlepSuje uceni déti. TéZ se nam nepodafilo najit obdobné rozdéleni v zahrani-
¢i a mit tak moznost zjistit, jaké jsou s nim praktické zkugenosti (americky “core standard”
neobsahuje rozvijejici ¢ast a je tvrdé navdzan na testovani, coz opravdu neni stav, o ktery
usilujeme). Trvdme na tom, Ze z principidlniho hlediska neni kompetenéné pojaté kuriku-
lum v souladu s takovym délenim vzdéldvaciho obsahu.

Jsme presvédceni, Zze RVP ma obsahovat takové vysledky vzdéldvani, které jsou vyznamné
a dulezité pro vSechny Zaky, tedy Ze v tomto smyslu by mél byt v RVP jen obsah jadrovy.
Pokud ale k tomuto rozdéleni dojde, je nezbytné disledné zajistit, aby zadni Zaci nebyli
z pistupu k rozvijejicimu vzdélavacimu obsahu apriori vylu€ovani. Prostor pro individualizaci
musi byt vytvoren v obou ¢astech, nejen v té rozvijejici.

Uzlové body

i) Kapitola o uzlovych bodech je napsana nejasné, neni z ni ziejmé jasné sméfovani. Sama
existence uzlovych bodl opét nardzi na principidlni rozpor — nelze budovat kompetencéni
kontinuum, predpokladat vysoce diferencovanou vyuku a zaroven pfitom trvat na ¢asové
pevné ukotvenych kontrolnich bodech. Uzlové body pfinaseji mnoho negativnich externalit,
které jsou v pfimém rozporu s kompetencné pojatym RVP. Kazdé dité se vyviji svym tem-
pem. Snaha fixovat dosazeni vzdélavacich cili zéka na pevny bod v ¢ase vytvari nezdravé
prostiedi. Pokud uz potfebujeme uzlové body, at jsou pojaty jako vyvojové kontinuum (napf.
ystupu mlze byt dosazeno na konci 4. ro¢niku, ale — explicitné uvedeno — u nékoho drive
nebo pozdgji*), a ne jako zévazné Gasové momenty, do kterych si Zaci museji osvojit v8ech-
ny predepsané vystupy. Navrhovany popis autoevaluacniho reflektivniho systému skoly na-
znacuje, ze by takto mohl fungovat, i kdyz to z textu jasné nevyplyva. V piipadé systému
centralniho ovérovani je jasné, Ze jde vyslovené proti myslence vyvojového kontinua.

ii) U predpokladaného centralniho ovérovani v 5. a 9. roéniku mame - kromé vyse zmi-
néného rozporu s vyvojovym kontinuem - obavy z vytvareni skrytého kurikula. Fakt, Ze
oveéfovani ma byt pro Zaky anonymizované a nebude plosné, fesi tento problém jen z&asti.
Mame-li se vyhnout "kobfimu efektu" zkresleni, musi byt garantovano, Ze vysledky ovérovani
nebudou mit zadny dopad ani na Skolu. Obsah centralniho ovéfovani v 5. a 9. ro¢niku také
musi cilit pouze na ovérovani kompetenci a stejné jako high stakes zkousky se musi reali-
zovat pouze v mantinelech kompetencné orientovaného RVP. Nebude-li toto spinéno, bude
takové ovérovani vyrazné ovliviiovat vzdélavaci proces.



iii) Potfeby $kol, které pracuji v ramci trojroéi, maji byt zohlednény — nicméné centralni
ovérovani v 5. rocniku Zadnou vyjimku nenabizi. Pokud se jiz uzlové body, v nichz ma
probihat centrdlni ovéreni, museji ukotvit, navrhujeme, aby se tak délo az v 8. namisto 5.
roc¢niku. Tento ro¢nik odpovidd dvanacti letdm ditéte, coZ je z hlediska vyvojové psychologie
vyznamny milnik. 8. ro¢nik je také pfechodem z prvniho na druhy stupen, kde se pfipadny
problém, a tedy i potfeba podpory, projevi pravdépodobnégji nez o rok dfive na konci prvniho
stupné. Kromé toho je 8. ro¢nik v souladu s konceptem vyuky v trojrocich. A v neposledni
fadé se tim vyvaZzeme z nebezpeci zneuziti ovéfovani v uzlovych bodech pro high stakes
zkousky, jako jsou pfijimaci zkousky na osmiletd gymnazia.

iv) Prace s formativnim hodnocenim, portfolii a zpétnou vazbou rodiéim neni pokryta
systémové. V dokumentu se s témito pojmy pracuje neddsledné. Jejich pfitomnost je sice
vitana, nicméné bez propsani do vzdelavaciho systému a harmonogramu dalSi prace na revi-
zich zGstanou pouze na deklaratorni Grovni. Je tfeba do pokynd pro NPI specifikovat, jakym
systémovym zplisobem se ma podpora formativniho hodnoceni a prace s portfolii realizovat
a jak metodicky pojmout komunikaci s rodici v rdmci zmirované “zpétné vazby rodi¢tm".
S tim nutné souviseji Upravy legislativy.

Ucebni plan

i) Predkladané pojeti uéebniho planu povazujeme stale za nedostateéné. Casové dotace
jsou ve své mire detailu nefunkéni a jiz nyni jsou naplfovany cisté formalné. V pripadé
malotiidnich nebo inovativnich skol, které pracuji s integrovanymi predmeéty, jsou hodino-
vé dotace omezujici. Neproduktivni soutéz jednotlivych oborl o hodiny odsouva klicové
prifezova témata bez dotaci mimo pozornost. Pfi dobfe nastavenych a popsanych cilech
vzdélavani a vzdélavacich vysledcich nemusi ramcovy ucebni plan v RVP ¢asové dotace
obsahovat vlbec nebo jen jako doporuceni.

ii) Pfedkladany uéebni plan je opét v rozporu s kompetenéné pojatym kurikulem, které je
ze své podstaty transdisciplinarni a diferencované. Mame vazné obavy, ze se predklada-
nym navrhem pouze zakonzervuje stavajici stav tradiéniho déleni na predméty. Usili o pod-
poru mezipredmétovych vztah( a budovani kompetenci pak bude i nadale vyzadovat naro¢-
nou administrativni praci pedagogickych sbord a bude naplfiovano Cisté formalné. V Sirsim
kontextu predkladany névrh dale konzervuje a posiluje predmétové déleni na systémové
Urovni i v systému pregradualni pfipravy pedagogickych pracovnikd.

Uéebni plan na arovni RVP maji definovat oéekavané vzdélavaci vystupy, nikoli hodinoveé
dotace. Pokud bude RVP nastavovat minima €asovych dotaci, at jsou stanovena jako
nepodkrocitelné minimum, at se tykaji jen 3-4 spoleénych skupin vzdélavacich oblasti
a idedlné at jsou bez casového clenéni na stupné. Pak bude mozné nechat skolam volbu
rozhodnout na Grovni SVP, do jakych predméta vystupy rozdéli a jaké éasové dotace jim
pridéli. Voditkem at je uéebni plan v modelovém SVP. Uéebni plan bez éasovych dotaci
podpofii zasadni principy sebefizeného uéeni a individualizace vzdélavani. Strach, Zze by
Skoly takovou volnost hromadné zneuzily, povaZzujeme za neodtvodnény.



Prufezova témata

Konkrétni pocet a rozdéleni prirezovych témat doporucujeme nechat az na expertni tymy.
Je také tfeba doresit jejich vztah k ostatnimu vzdélavacimu obsahu, v€etné rozdéleni na
jadrovy a rozsifujici, pokud k nému dojde.

Zruseni medialni vychovy povazujeme za nestastné, obavame se, Zze tyto dovednosti se
nedostatecné propiSou do dalSich oblasti. PFi dalsi tvorbé RVP je tfeba pfitomnost podpo-
ry rozvoje kompetenci souvisejici s medialni vychovou peclivé sledovat. Je tfeba vénovat
pozornost dislednému prevedeni oblasti medialni vychovy do jinych obord.

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prdce &lenskych organizaci SKAV, re-
prezentujiciho tfi desitky organizaci pusobicich ve vzdéldvdni, které nad predklddanymi
doporucenimi vyjadfily shodu. Zdddme relevantni aktéry na MSMT a NPI, ktefi maji pfi-
pravu revize RVP v gesci, aby tato doporuceni peclivé zvdzili a zahrnuli je do vyslednych
materiald. SKAV nabizi Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a télovychovy a Ndrodnimu peda-
gogickému institutu svoji podporu a spoluprdci a je pfipraven se zapaojit do pfipravy revize
RVP. Toto stanovisko navazuje na pfedchozi stanovisko SKAV k debatdm MSMT v rdmci
pripravy Hlavnich smeéerd RVP.



https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/02/SKAV_RevizeRVP_podle-SKAV_2022_A4.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2022/02/SKAV_RevizeRVP_podle-SKAV_2022_A4.pdf
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