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Uplynulo vice nez patnact let od pfichodu rdmcovych vzdélavacich programd. Slo o po-
sledni zasadni zménu zékladnich kurikularnich dokumentl uréujicich nasmérovani vyuky
na $kolach v CR.

Od té doby doslo k vyznamnym posunim ve vyvoji svéta vedoucim ke zméné pro zi-
vot potfebnych kompetenci. Nemaly je i vyvoj védeckého poznéani v oblasti kognitivnich
a pedagogickych véd. V neposledni fadé se posunulo i vnimani toho, jaké je zadani pro
vzdélavaci systém jako celek i pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani.

Proto Ministerstvo Skolstvi prikrogilo k pripravé zdsadni revize RVP. Byla zahajena nasta-
venim strategického ramce, podle néhoZ maji dalSi prace na revizi postupovat. Tak vznikla
Strategie 2030+, ktera byla schvalena viadou a k niz existuje cela fada dil¢ich pfipominek
(v&etné téch vypracovanych nasi organizaci).

Nechceme se nyni v tomto stanovisku zabyvat obsahovymi detaily, které Strategie 2030+
formulovala predevsim pro revizi RVP. Radi bychom diskutovali zplisob implementace této
strategie, kterd znamena vlastné docela zasadni transformaci Skolstvi. Jsme presvédceni,
ze doba si zadda zédsadni zménu v pfistupu ke Skolské problematice. Cile sice Strategie po-
pisuje vesmes spravng, ale realita jeji implementace bez pochopeni nékterych souvislosti
a spravného uchopeni celého procesu by pravdépodobné dopadla podobné jako strategie
predchozi — k Zadné vyrazné zméné by nakonec nedoslo.

Navrhujeme proto pfi realizaci Strategie 2030+ v jejim duchu skute¢né zasadnim zpUso-
bem prehodnotit stévajici vnimani cill Skolské politiky a oprostit se od zaZitych stereotyp-
nich pristupl. Déle stru¢né uvadime nase hlavni doporuceni.

Nechme proces implementace otevieny

Na pocatku pripravy Strategie 2030+ se Ministerstvo a expertni skupina rozhodly pro otev-
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cich i pfi vefejném pripominkovani. Podafilo se tak vyvolat celospole¢enskou diskuzi o cilech
vzdelavani, ale také velkd ocekavani.

Ponechme proces implementace Strategie 2030+ i nadale maximalné otevieny. Pfedevsim
revize RVP je Uhelnym kamenem tohoto procesu. Zachovejme verejnou diskusi o téchto
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ale vysledek bude kvalitngjsi, trvalejsi a jeho uvedeni do Zivota bude hladsi.




Prestanme vnimat ucivo jako definujici prvek RVP

Stavajici model pripravy kurikuldrnich dokumentd byl orientovéan predevsim na ucivo
a ucitele. Jeho zakladem byla didaktické transformace pokousejici se prenaset do vyuky
vybrané poznatky, jejichz celkové mnoZstvi ale stoupa exponencialnim zplsobem. Vybér
provadeéli odbornici — didaktici NPI, ktefi se specializovali na urcity obor. Vysledek pak
vznikl spojenim jejich navrha.

Uplynulé obdobi véak podle nageho nazoru jasné ukazalo, ze vzdélavaci obsah (ucivo) jako
takovy je prfedevSim pedagogickym nastrojem a prostfedkem k rozvoji rznych oborové
specifikovanych gramotnosti a osobnosti zéka, ne cilem vzdélavani.

Ucitelé a vychovatelé by si méli dnes a denné klast otdzku ,Jaké znalosti, dovednosti
a postoje médme u Zzakd v daném véku rozvijet, aby se z nich staly samostatné osobnosti,
které obstoji v budoucim Zivoté tvari v tvar ndporu stoupajiciho mnozstvi protichtdnych
informaci?" Hlavné takové otazky museji byt v pozadi vyukovych aktivit vyvolévajicich zdjem
z48ka. Otazky po samotném obsahu jsou sice rovnéz dulezité, prece jen vSak druhofadé.

Strategie 2030+ velmi spravneé fika, Ze je tireba RVP revidovat a povinné ucivo v nich
redukovat. Bez znalosti souvislosti ale vznikd dojem, Ze zada jen to, aby byly néktere
polozky ze seznamu ocekavanych vystupl vyskrtnuty nebo oznaceny jako nepovinné.
Nam ale jde o to, aby novy RVP zietelné vymezil roli u€iva ve vyukovém procesu tak,
aby posun k orientaci na kompetence (hlavni zdmér Strategie 2030+) byl sledovatelny
i v kazdodenni praxi $kol. Smysl nasich doporuceni vychazi z , které SKAV presné
k témto Uceldm definoval.

Nezbytnou soucasti naplnéni tohoto bodu je transformace vSech navazujicich kurikular-
nich dokumentd (SVP) a zplsobu hodnoceni vyukovych vysledkd.

Posunme orientaci RVP smérem k individualizaci
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zapojeni zakd do spolufizeni vzdélavaciho procesu. Primarné se to tyka procesu vlastniho
pozndvani, tj. posileni jeho metakognitivnich sloZek. Pro vyuku to znamend posun smérem
k individualizovanym aktivitam, které v mnohem vétsi mife buduji tvorivé mysleni. Kromé
vlastniho aktivniho zapojeni Zaku je jejich nezbytnou soucasti formativni zpétna vazba
nejen od ucitele, ale od celého kolektivu véetné auto-evaluace.

To vyzaduje odpovidajici pfistup vyucCujicich, ktery se od tradi¢niho lisi. Zna¢na cast vy-
ukovych ¢innosti maze v dnesni dobé byt umocnéna prostrednictvim technologii, které
mohou podpofit vétsi individualizaci aktivit véetné zpétné vazby a hodnoceni vysledk
— tudy vede cesta k personalizaci. V pfipadé nasazeni technologii je nezbytné tfeba volit
vhodné vyukové aktivity podle véku ditéte.


http://desateroskav.cz/

Ucitelé by méli byt pro individualizovanou (personalizovanou) vyuku ziskani a véas pfi-
praveni. Ze se to zatim nestalo, byl jeden z d@vodd formalismu pti implementaci minulé
kurikularni reformy. Pochopeni cil( a odpovidajici metody vyuky se totiz vzajemné podminuiji.

Soucasna potifeba vyuky na dalku jasné ukazuje, ze neni jiné cesty.

Opustme koncept ¢asovych dotaci

Jak vyplyva z pfedchoziho, jestlize se chceme ve vzdéldvacim procesu soustfedit na roz-
voj kompetenci zakd, nutné se musime vymanit z hranic danych stanovovanim ¢asovych
dotaci jednotlivym vzdéladvacim oblastem. Mnoho aktivit orientovanych na rozvoj kompe-
tenci dokonce omezuje jiz samotné ohrani¢ovani pfidéleného ¢asu prostfednictvim hodin.

Rovnost a spravedinost neni totéz

Strategie 2030+ klade velky dlraz na zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani. Jde ale
0 to, abychom si v8ichni uvédomili, co se za tou ,rovnosti’ skryva. Potiz je v tom, ze ve
skutecnosti samotnéa rovnost nestaci. Dlouhodobé se ukazuje, ze ten zak, ktery ma od
sveého okoli podporu pro u¢eni, mé& mnohem vyssi Sanci dospét az k maximu svych moz-
nosti nez zak, ktery tuto podporu nema. Ma-li rovnost znamenat stejnou Sanci na Uspéch,
pak je nezbytné, aby znevyhodnéni méli vy$si podporu nez ostatni.

Dnes ploSné zavadéné vyuziti technologii tento problém bohuZel jesté prohlubuje.

Timto Zaddme, aby se realizatofi Strategie 2030+ s nasimi podnéty sezndmili a zohlednili
je béhem implementace do Skolské praxe. Jsme pfipraveni se v pfipadé zajmu zapojit
a na feSeni tohoto Ukolu spolupracovat. Véfime, Ze po patnécti letech zkusenosti se za-
vadénim reforem posilujicich samostatnost skol i uciteld se ném podafi spolec¢nymi silami
presvédcit pedagogy i verejnost o sprdvném nasmeérovani Strategie 2030+ i o nutnosti
vyznamné revize RVP. Ze je tfeba vyrazné urychlit transformaci nageho $kolstvi tak, aby
nase déti byly pripraveny ¢elit ndstraham nové doby.

Clenské organizace SKAV podepsané pod timto stanoviskem:
AISIS, Asociace lesnich MS, Asociace malych inovativnich $kol, Asociace pro domdci
vzdéldvani, Asociace predskolni vychovy, Asociace waldorfskych $kol, COSIV, DoFE, JA
Czech, Jednota $kolskych informatikd, Lipka, Montessori CR, NaZemi, Post Bellum, Step
by step, TEREZA, Usitelskd platforma, Ustav pro studium totalitnich rezimd.




