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10 let s jednotnou prijimaci zkouskou

Jednotna prijimaci zkouska (JPZ) je soucdsti ceského
vzdélavaciho systému jiz vice nez deset let. Tento
casovy odstup vytvari dostateény prostor pro vyhod-
noceni jejich dopadl na vzdélavani v kontextu Stra-
tegie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Povazujeme
to za dilezité i s ohledem na probihaijici revizi Rdmco-
vého vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
(RVP ZV) a na vyzvu, kterou bude pro skoly predsta-
vovat implementace nového kurikula.

14. kvétna 2026

ZkuSenosti ze Skol potvrzuji, ze JPZ jako jednordzovd zkouska se zdsadnim dopadem na dalsi
vzdéldvaci drahu déti vyrazné formuje obsah a metody vyuky v zavérecnych rocnicich zdkladni
Skoly zpUsobem, ktery neni v souladu s deklarovanymi cili kurikula. Ve Skoldch vytvari silné
,skryté kurikulum®, které soustreduje pozornost predevsim na pfipravu na testované typy uloh
a znalosti potfebné pro Uspéch u prijimaci zkousky. Pokud nedojde ke zméné, tento rozpor se
ddle prohloubi s implementaci revidovaného RVP ZV, které v souladu se Strategii 2030+ klade
dUraz na rozvoj klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, wellbeing ZakU a individualizaci
vyuky.

Zavedeni jednordzové zkousky s vysokym dopadem na budoucnost zdkU a Zdakyn je prob-
lematickeé i v jinych ohledech. Vyzkumy dlouhodobé upozorniuji, Ze silnd zavislost pfijimaciho
fizeni na standardizovanych testech:

» prohlubuje vzdéldvaci nerovnosti, protoze Uspéch je vyznamné ovlivnén socioekonomickym
zdzemim rodiny,

» podporuje rozvoj paralelniho systému placenych pfipravnych kurzd a doucovdni,

» vede ke zuzovdni kurikula a omezeni vyuky na testované oblasti.

Mezindrodni zkuSenosti pfitom ukazuji, Ze problémem neni samotnd existence standardizované-
ho ovérovdni, ale jeho dominantni role v pfijimacim procesu a dUsledky, které jsou s vysledkem
testu spojeny. OECD proto opakované doporucuje kombinovat standardizované testy s dalSimi
formami hodnoceni a systematicky sledovat jejich dopady na rizné skupiny zactva.
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O negativnich dopadech JPZ na déti a na vzdéldvani na zdkladnich Skoldach diskutuje Siroka
i odbornd verejnost uz od jejiho zavedeni. Tato diskuse se ale prili§ zaméfuje na ndpravu
organizaénich a obsahovych chyb v kontextu sou¢asné podoby JPZ. Chybi SirSi debata o tom,
jakou funkci md JPZ v ¢eském vzdélavacim systému plnit. Otevfit tuto diskusi znamend mimo
jiné odpovédét na otdzku, zda md byt JPZ i naddle ndstrojem pro feSeni nedostatku mist na
stfedoskolskych oborech, kde zdjem zakd a zakyn a jejich rodict dlouhodobé prevysuje nabidku
Skol.

Za zcela zasadni povazujeme, aby tato diskuse vychdzela z datové podlozené evaluace dopadud
soucasné podoby JPZ na uceni déti, vyuku na zdkladnich Skoldch, vzdélavaci nerovnosti i dalsi
vzdéldvaci drahy zakl. Je tfeba sledovat nejen vysledky test0, ale také to, jak JPZ ovliviiuje
kazdodenni prdci $kol a vzdéldvaci Sance rUznych skupin déti. Takovd data ceskému
vzdélavacimu systému deset let po zavedeni JPZ vyrazné chybi.

Odbornou a verejnou debatu o podobé JPZ a Sifeji o prechodu ze zdkladniho do stfedniho
vzdéldvani je treba vést za UCasti vSech relevantnich aktérd — statu, zfizovatell, skol, odborné
verejnosti i rodicl — a hledat nikoli kosmetickd, ale systémova reseni opirajici se o data. Nelze se
pfitom spoléhat pouze na technické Upravy testd nebo organizace pfrijimaciho fizeni v sou¢asné
podobé.

Znamena to zejména:

* najit cestu, jak zajistit dostatec¢né kapacity v oborech stfednich skol, o které maji zdci
a zakyné i jejich rodi¢e dlouhodobé zdjem. Bez fedeni pretlaku na nékterych Skoldch bude
JPZ naddle slouzit predevsim jako ndstroj pro rozifazovdni déti,

» promeénit obsah a formu JPZ tak, aby byla v souladu s cili kurikula, jehoz smyslem je ,,utvdret
a postupné u zdakU rozvijet klicové kompetence a zdkladni gramotnosti a poskytnout jim
spolehlivy zdklad vieobecného vzdéldvani®,

« otevrit také debatu o dopadech JPZ na wellbeing zdkd a jejich motivaci k u¢eni.

Po deseti letech existence JPZ nastal ¢as zhodnotit jeji dopady na vzdélavani a vést
otevienou odbornou debatu nad jejim smyslem, funkci a budouci podobou. Pokud
nedojde k proméné JPZ, hrozi, ze budeme za dalSich deset let stale diskutovat
o stejném problému: Ze pfrijimaci zkouska zvysuje nerovnosti a fakticky urcuje, co se
déti ve skole uci, bez ohledu na deklarované cile vzdélavaci politiky a kurikula.

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prace &lenskych organizaci Stdlé konfe-
rence asociaci ve vzdéldvdni (SKAV), které s predkladanymi doporucenimi vyjadrily shodu.
Z&ddme relevantni aktéry na Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, aby tato doporudeni
zvéizili a zahrnuli je do ndslednych krokd. SKAV nabizi MSMT svoji podporu a spoluprdci.
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Stala konference asociaci ve vzdélavani (SKAV), reprezentujeme vice nez
tfi desitky organizaci pUsobicich ve vzdélavani. Jsme stfeSni platforma
sdruzujici rGznorodé organizace, které realizuji progresivni zmény ve
vzdélavani. Sdilime spolecnou vizi a hodnoty a nabizime prostor pro
vzajemné uceni mezi organizacemi. Vytvarime konsensus na tématech
klicovych pro proménu vzdélavani a spolecné je prosazujeme na systémoveé
arovni.
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