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Kurikularni reforma jako prilezitost
ke snizeni nerovnosti

Stdld konference asociaci ve vzdélavani (SKAV)
vitd kurikularni reformu jako krok k potrebnée
systémove promené ceskeho vzdélavani. Revize
kurikula ma vyznamny potencidl ovlivnit nejen
zAaky a zdkyné, jejich vyucujici a rodice, ale celou
spolec¢nost. Je v zdjmu ndas vSech, aby nove
kurikulum détem a mladym lidem umoznovalo
pripravovat se na jejich budouci zivot a aby pro
to ucitelom a ucitelkdm poskytovalo nové
nastroje i dostatec¢nou podporu.

1. 3.2026

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro predskolni, zakladni i stfedosSkolské
vzdélavani nejsou cilem samy o sobé, ale jsou kli€ovym nastrojem Fizeni vzdélavaci
soustavy. Svlj ucel pini, pokud umoznuji vytvaret ve Skolach podminky, v nichZ
vSechny déti mohou naplno rozvijet svij potencial. Kurikulum musi byt
v souladu s cili stanovenymi ve Strategii vzdélavaci politiky do roku 2030+,
tj. zvySovanim kompetenci potfebnych pro plnohodnotny Zivot a systematickym
snizovanim nerovnosti v pFistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Ackoliv je revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
(RVP 2ZV) v nékterych ohledech kritizovan, jako celek posouva ceské
vzdélavani spravnym smérem. Cile kurikularni reformy, jak jsou stanoveny,
odpovidaji cilim stanovenym Strategii 2030+ a revidované kurikulum tak ma
potencial podpofit jejich napliovani. DUslednéji a systematictéji je v ném napriklad
pristupovano ke kompetencnimu pojeti vzdélavani nebo k wellbeingu zakl a Zakyn
i jejich vyucujicich. Podafilo se také modernizovat obsah nékterych vzdélavacich
oblasti. Zastaveni revize by opozdilo potfebné zmény a dale by oslabilo
divéru ve Skolach, které uz z€asti zacaly novému kurikulu pFizpisobovat své
Skolni vzdé&lavaci plany (SVP).
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SKAV podporuje rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT) o posunu povinného pFechodu na revidovany RVP ZV o jeden rok
s tim, Ze Skoly, které jiZ na implementaci pracovaly, mohou pokracovat podle
puvodniho harmonogramu. Tento ¢asovy prostor pomUze Skoldm adaptovat se
nejen na nové kurikulum, ale i na dalsi systémové zmény (napf. omezeni odkladd
Skolni dochéazky). Tvlrci vzdélavaci politiky budou moci tento ¢as vyuZit k pilotazi
a ddkladné evaluaci revidovaného RVP ZV, k jeho dopracovani a také k Upravé
modelovych 3kolnich vzdélavacich program( (mSVP).

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prace SKAV, stfesni platformy
sdruzujici témér ctyri desitky organizaci a asociaci pUsobicich ve vzdélavani, které
nad predklddanymi doporucenimi vyjadfily shodu. Tento pozi¢ni dokument

navazuje na predchozi odborna stanoviska SKAV k revizi RVP ZV.

Doporuceni SKAV k RVP ZV:

Formulovat cile vzdélavani tak, aby byly pro ucditele a ucitelky
konkrétni a jednoznac¢né srozumitelné.

Zdaroven musi byt jasné, jak na tyto cile navazuji jednotlivé cdsti
kurikula.

V revidovaném RVP ZV jsou cile vzdélavani definovany nejednoznacné, coz
umoznuje pfilis Sirokou interpretaci. Text RVP ZV navic neni dostatecné vnitfné
soudrzny a koherentni a ztézuje tak dale porozuméni zadani a oCekavanim, ktera
z dokumentu vyplyvaji pro ucitele a ucitelky, vedeni Skol, zfizovatele, Zaky a Zakyné
i jejich rodice.

Z pohledu Skolni praxe je predevsim nezbytné zprehlednit ocekavané vysledky
uceni (OVU). Ty maji v podobé konkrétnich a pozorovatelnych vystupl popisovat,
jak se v.daném okamziku projevuje naplfiovani cilli vzdélavani u jednotlivych Zaku
a zakyh. V samotném RVP ZV ani v navazujicich mSVP v3ak nejsou OVU
formulovany dostatec¢né konkrétné, aby tuto roli mohly plnit. Tvlrci kurikula tak
prenaseji vyznamnou cast kurikularni prace na skoly a pfimo na ucitele a ucitelky.
Zaroven tim vznika prostor pro rozdilné interpretace cilG vzdélavani a oslabuje se
jistota, Ze budou skutecné naplnovany.

Je otazkou k dalSi odborné diskusi, zda ma ke konkretizaci OVU dojit na urovni RVP
ZV nebo aZ na Grovni mSVP. Obé& varianty maiji své pfinosy i rizika. Bez ohledu na
zvolenou cestu vSak nesmi dojit k navyseni sou€asného poctu 420 zavaznych OVU
obsazenych v revidovaném RVP ZV. Tento pocet povazujeme za hranicni.
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Pro lepSi porozuméni RVP ZV je nutné vyjasnit jeho zakladni pilife (klicové
kompetence, gramotnosti, prirezova témata, oborové obsahy a vzdélavaci
strategie) a jejich vzajemné vztahy. DoporucCujeme proto vytvofit praktické
priklady, které aktérdm na rliznych Grovnich vzdélavaciho systému (od vyucujicich
a vedeni Skol po tvlrce verejnych politik) pomohou porozumét tomu, jak tyto
koncepty systematicky a dlouhodobé rozvijet. Zaroven by mély ukazovat, jak je
mozné o jejich rozvijeni premyslet nejen na urovni OVU, ale také napfic
vzdélavacimi obory i v SirSim kontextu fungovani skoly.

Sdilené porozumeéni klicovym pojmidm (napf. kompetence, ocekavany vystup,
gramotnost, indikator, wellbeing), vztahdm mezi nimi i cestdm vedoucim k napl-
novani cild vzdélavani definovanych revidovanym kurikulem je predpokladem,
abychom mohli vést efektivni odbornou diskusi. Ke sdilenému porozuméni by dale
prispélo vymezeni doporu¢ené minimalni casové dotace pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti v mSVP nebo v metodické podpofe 3kolam.

Vytvorit uceleny kompetencéni ramec ve formé celozivotniho
nabyvaciho kontinua.

PrestoZze revidované kurikulum pracuje s kompetencemi pro-
myslengji, stdle neposkytuje vyucujicim dostate¢nou oporu pro to,
aby mohli jejich rozvoj skutec¢né systematicky uchopit. RGmec neni
nutné tvorit od zacatku — Ize vyuzit existujici podklady.

Tento ramec by mél zajistit pFredvidatelnost a kontinuitu v rozvoji klicovych
kompetenci napfi¢ vSemi stupni formalniho vzdélavani, vletné navaznosti
pfipravovanych RVP pro stfedni vzdélavani na RVP ZV a dale az do celoZivotniho
kontextu. Zaroven by mél propojit formalni, neformalni, zajmové i celoZivotni
vzdélavani. Toto propojeni by také ukotvilo hlavni cil revize RVP 2V, jimz je
postupny rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti a utvafeni spolehlivého

zakladu vSeobecného vzdélavani.

Bez ohledu na diskusi o celozZivotnim nabyvacim kontinuu bude béhem rocniho
odkladu implementace RVP ZV nutné ové¥it, zda byl obsah vzdélavani skutecné
pojat tak, aby podporoval dosaZeni tohoto cile u kazdého Zaka i Zakyné, coz
zahrnuje i jiz vySe zminénou potfebu vyjasnit zakladni pilife RVP ZV a jejich
vzajemné vztahy a ukazat cesty, jak je kurikulum umoZzniuje smysluplné
a dlouhodobé rozvijet. Zaroven je nutné odstranit nejasnosti, nahodilosti
a duplicity (napf. prekryvy tématu komunikace a rozvoje kompetenci s ni
spojenych napfic vice vzdélavacimi oblastmi).
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Cilem je, aby kurikulum a na néj napojena podpurnd infrastruktura spolehlivé
provadély sSkoly procesem pfipravy jejich vlastni strategie, jak u zak( a zakyn
jednotlivé klicové kompetence systematicky a dlouhodobé rozvijet.

Vymezit klicové vzdélavaci obsahy a zgijistit jejich koherenci
napric¢ vzdélavacimi oblastmi.

Kurikulum mad srozumitelné urcit, co je zadvazné minimum, které si ma
kazdy zdk a zdkyné ze zdkladniho vzdéldvdni odnést. Soucasné
zpracovani je nevyvdzené a nejednoznacné, coz mize prohlubovat
nerovnosti.

Omezit reflexi vzdélavaciho obsahu pouze na redukci uciva neni funkcni.
Kurikulum musi vychazet z promysleného vymezeni znalosti, dovednosti
a kompetenci potfebnych pro Zivot v rychle se ménici spole€nosti. Zasadni je
jasné pojmenovat principy, podle nichz ma byt vzdélavaci obsah formovan, a to
jednotné, napfric vSemi vzdélavacimi oblastmi.

Promysleny pfistup k formovani ,znalostni” ¢asti kurikula je nezbytny, pokud ma
revize RVP ZV naplnit stanoveny cil - tedy podpofit rozvoj klicovych kompetenci
a polozit zaklady vSeobecného vzdélani. Takto vymezeny vzdélavaci obsah ma
predstavovat zavazné minimum pro kazdého Zaka a Zakyni.

Zarazeni tzv. rozSifujiciho obsahu pfimo do RVP ZV nedoporucujeme, protoze
by na Skoly preneslo rozhodovani o tom, co je zadvazné a co je “navic”. Dlsledkem
by mohlo byt dalsi zvySeni nerovnosti. Rozsifujici obsah lze zaradit v ramci
nasledujicich cyklickych revizi RVP do mSVP nebo do navazujicich podprnych
materiald.

Pripravit ucelenou strategii implementace revidovaného RVP 2V,
ktera umozni, aby se nové kurikulum skute¢né dostalo do kazdé
tridy a ke kazdému zdkovi a zakyni.

Odpovédnost za vytvoreni této strategie lezi na ministerstvu skolstvi
a nelze ji prenést na jednotlivé Skoly ¢i vyucujici a na dalsi aktéry ve
vzdélavani.

Plan implementace musi byt vnitfné provazany, musi zahrnovat jasné definované
kratkodobé i dlouhodobé cile, mit stanovenou odpovédnost za jejich dosazZeni,
nastaven postup pro evaluaci dopadu jednotlivych opatfeni, sbér zpétné vazby ze
Skol a prlbéZznou Upravu implementacni strategie. Soucasti implementac¢niho
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planu musi byt také intenzivni a srozumitelna komunikace vize nového kurikula,
ktera se zaméri nejen na ucitele a ucitelky a vedeni Skol, ale také na rodice
a Sirokou verejnost.

ZkuSenost z reformy v roce 2004 ukazuje, Ze bez systémového pfFistupu
k implementaci zlstavd zména prevazné ,na papire”. Pokud ma pfipravovana
revize uspét, je tfeba redesignovat v ramci moznosti projekt IPs Kurikulum
nebo dalsi podptirné projekty na podporu implementace tak, aby zahrnovaly
aktivity, které maji prokazatelny dopad na uceni déti, mladych lidi
i vyucujicich. Znamena to mj. vytvofit a financovat sit regionalnich
implementacnich tymd (mentoring, koordinace), podpofit persondini a casové
kapacity kol pro implementaci kurikula do Skolnich vzdélavacich program (napf.
pozice koordinitora SVP), investovat do profesniho rozvoje uciteld a ucitelek
(kompetencni uceni, formativni hodnoceni, wellbeing, prace s heterogenitou,
mezidisciplinarita) nebo systematicky podpofit vedeni Skol v oblasti Fizeni zmény.
Revize RVP ZV je systémova zména, kterd se dotyka rlznych oblasti vzdélavaciho
systému - tyto oblasti jsme popsali v publikaci Cesta ke zméné ve vzdélavani.

Soucasti implementaniho planu musi byt také skokové zvySeni kvality mSVP
a metodické podpory pro 3koly. Modelové SVP maiji slouZit jako prakticka opora
pro tvorbu jednotlivych SVP, v sou¢asné podobé jsou v3ak pfilis obecné a nekon-
zistentni a jasny ,navod” skolam neposkytuiji.

Vedle funkénich mSVP je tfeba pFipravit pro Skoly dal$i implementaéni infra-
strukturu. To znamené provazat s revidovanym RVP ZV a mSVP ulebnice, ucebni
materialy, vzdélavani jednotlivych vyucujicich i celych sboroven, evaluacni nastroje,
IT infrastrukturu atd. Neni pritom nutné zacinat od nuly. V Ceském Skolstvi jiz
existuje fada inspirativnich Skol, které si podobnou infrastrukturu vybudovaly pro
vlastni potfeby a mohou slouZit jako pfiklady dobré praxe pro skoly, které se na
tuto cestu teprve vydavaiji.

Zajistit systémové vedeni revize RVP ZV.

Pro ministerstvo Skolstvi to znamend dUsledné ukotvit revizi RVP ZV
k cildm uvedenym ve strategickych dokumentech vzdélavaci
politiky, vytvorit podminky pro koordinovanou spoluprdci a par-
ticipaci aktérd z rlznych oblasti vzdéldvaciho systému a stat se
kompetentnim lidrem celého procesu.

Ukolem MSMT je také zajistit finanéni prostfedky na opatfeni na podporu
implementace. Bez financniho zajisténi a jasného systémového vedeni nelze
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Uspé&snou implementaci zajistit. PovaZujeme za funkéni, aby se MSMT v této roli
opiralo o akeni plan Narodni kurikularni rady a aby spolupraci s ni dale rozvijelo.

Chapat kurikuldarni reformu jako cyklicky a dlouhodoby proces,
nikoli jako tvorbu jednordzového, statického dokumentu. RVP musi
byt ,zivym*“ ndstrojem, ktery umoznuje vzdéldvacimu systému
reagovat na promeény spolec¢nosti. To vyzaduje vytvoreni jasnych
mechanismU, kapacit a postupU pro pravidelnou aktualizaci na
zAkladé zpétné vazby a pribézné evaluace.

PFi kazdé revizi i jeji implementaci je klicové ovérovat, zda dokument skutecné
podporuje uéeni kaZzdého ditéte v ménicim se svété. Revize musi byt planovany
v souladu se vzdélavaci politikou, s dirazem na vizi a vnitini koherenci dokumentu
a s vyuzitim evidence-based pfistupd tak, aby bylo mozné pribézné do kurikula
zahrnovat ovérené inovace.

Zaroven je nutné chranit kurikulum pred tlaky zajmovych skupin, které
prosazuji dil¢i priority na Ukor potfeb soudrzné, odolné a udrzitelné spolecnosti.
V soucasnosti vnimame riziko oslabeni vzdélavacich oblasti a obsahd, jako je
osobnostni a socialni vychova, genderova tematika, udrzitelnost, obcanské
vzdélavani ¢i progresivni pojeti nékterych obord.

Clenské organizace Stalé konference asociaci ve vzdé&lavani (SKAV)
povazuji revizi kurikula za potencialni hybnou silu pro systémovou zménu
ve vzdélavani a této problematice se dlouhodobé vénuji. Nabizeji
ministerstvu Skolstvi podporu pfi kultivaci odborné diskuse nad textem
RVP ZV i pfi jeho implementaci do Skol. Nasim spole¢nym cilem je vyuzit
potencial, ktery revize RVP pFinasi, k modernizaci Ceského vzdélavani.
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