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Stanovisko SKAV ke znéni revidovaného
RVP ZV a jeho implementaci

Vzdélavaci politika Ceské republiky dlouhodobé
klade diraz na rozvoj klicovych kompetenci.
Toto smerovani odrazi strategické dokumenty
jaoko Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, respektuje rdmec EU (napf. Doporuceni
Rady EU z roku 2018 o kliCovych kompetencich
pro celozivotni uceni) a opakované se objevuje
i v prohldsenich politickych predstaviteld. Tato
kontinuita  vytvdarfi  dobré podminky pro
modernizaci vzdélavani.

4.9.2025

V Ceském Skolstvi vSak pretrvava silny rozpor mezi tim, co je deklarovano a co je
realné podporovano. Slaba systémova podpora 3kol, nedostatecna pfiprava
pedagogu a pedagoZek, nizka informovanost verejnosti i absence odborného
vedeni prispivaji k tomu, Ze kompetencni uceni zlstava casto nepochopené, nebo
dokonce odmitané. Od roku 2004, kdy se stal rozvoj klicovych kompetenci hlavnim
cilem zakladniho vzdélavani, nebyla vytvofena dostatecnd infrastruktura pro jeho
naplnéni. Chybi systémova opora, experti €i expertky, metodiky i dalSi formy
podpory. Vyraznym problémem je také nedostatek odbornikli a odbornic na
kurikulum a kompetencni vzdélavani napfi¢ systémem, a to jak v aplikacni
praxi, tak ve vysokoskolském vzdélavani ucitell a ucitelek, kde prevlada znalostni
pristup.

Dokument sam sobé klade za cil pFispét ke zméné klimatu ve Skolach [1], avsak
konkrétni cesta k tomuto cili popsana neni. Zména klimatu je dosazitelna jen pri
podpore wellbeingu nejen Zactva, ale i ucitelek a ucitelll, vedeni Skol a dalSich
zaméstnancy, coz je v dokumentu opomenuto navzdory jeho zasadnimu vlivu na
kazdodenni praxi a navaznost na dalsi koncepcni dokumenty (napf. Kompetencni
ramec absolventa a absolventky ucitelstvi).
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Naprosta vétSina textu RVP ZV se tak vénuje tradicnimu ,znalostnimu
obsahu”, zatimco kompetence a gramotnosti jsou zminény vagné a bez
propojeni s praxi. A to i pfesto, ze ,hlavnim cilem zdkladniho vzdélavani je utvdret
a postupné u Zakl a Zdkyn rozvijet klicové kompetence a zdkladni gramotnosti
a poskytnout jim spolehlivy zaklad vSeobecného vzdéldni.” [2]

V textu RVP ZV je patrna nevyvaZenost v pojeti ocekavanych vysledkl uéeni
klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti a prarezovych témat vuci
ocekavanym vysledkiim uceni vzdélavacich oblasti a obori. Ocekavané
vysledky uceni vzdélavacich oblasti a obor( nadale prevaZuji a zaroven v radé
obort v nich nadale dominuje (nepodafilo se prekonat) tradi¢ni zaméreni na dilci
oborové znalosti nad navazanim na klicové kompetence a zakladni gramotnosti,
a navic nejsou provazany vzajemné. Formulace neni dostatecnym impulsem pro
posun smeérem ke kompetencnimu pojeti kurikula, jak udava Strategie 2030+.

Navic je v RVP ZV patrna nevyvaZenost vzdélavacich oblasti a obort - je nutné
odborné posoudit, zda opravdu doslo u vSech vzdélavacich oblasti k modernizaci
obsahu tak, jak si revize vytycila za cil. Naznacuje to napf. srovnani tematickych
okruht v prirodovédnych oborech - zatimco fyzika se vice drZzi tradi¢niho
~akademického” rozdéleni, chemie se pokusila o posun k vice aplikacnimu pojeti.
[3]

Takto postaveny dokument, a stejné i modelové 3kolni vzdélavaci programy (SVP),
muZe vést k dalsimu prohlubovani nerovnosti mezi Skolami. Silné hodnotové
ukotvené skoly, které jiz pracuji s ditétem v centru vzdélavaciho procesu, nové
pojeti rozvinou. Ale Skoly, které s kompetencnim ucenim dosud nepracuji
systematicky, postradaji podporu a vedeni, coZ zvySuje riziko pouze
formalizovaného naplfiovani RVP ZV a nikoliv skute¢ného rozvoje kompetenci.
Vysledkem je, Ze revidovany RVP ZV ve své soucasné podobé paradoxné mduze
komplikovat naplfiovani jednoho z hlavnich strategickych cild vzdélavaci politiky -
sniZzovani nerovnosti ve vzdélavani. Disparity pak dale posiluje soucasna podoba
modelovych SVP, které nejsou diisledné orientovany na rozvoj kompetenci a ¢asto
reprodukuji oborové a znalostné zatizené pfristupy.

Od roku 2004 je v Ceském vzdélavani deklarovan odklon od vyuky zaloZené
primarné na izolovanych dil¢ich oborovych znalostech smérem k vyuce zamérené
na kompetence, individualizaci a podpore kazdého Zaka a Zacky. Tato zména vsak
dosud nebyla realizovana jako skutecna systémova reforma. Revidované RVP ZV
tuto ambici neposiluje - misto toho dokument z(stava prevazné popisny, bez
nastroju, které by pomohly Skoly provést potfebnou proménou.
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Aby mél novy RVP ZV skutecny dopad, je nutné:

@ Vytvofit uceleny kompetenéni rdmec ve formé& celoZivotniho nabyvaciho
kontinua. Toto nabyvaci kontinuum pojmenuje, jak maji ucitelky a ucitelé uchopit
rozvoj kompetenci, a zaroven ho zasadi do SirSiho kontextu celoZivotniho
vzdélavani, v€etné provazani s RVP pro predskolni a stfedoskolské vzdélavani.
Tento ramec ma reflektovat svét blizké budoucnosti a ma mit ve svém stfedu
Clovéka a svét, a nikoli ucivo, a musi proaktivné mifit na usilovani o osobni
jedinecné mistrovstvi kazdého (naplfiovani maximalniho potencialu kazdého zaka
Ci Zacky). Neni tfeba tvofit ramec od nuly, ale je mozné vyuZit podklady z jiz
dostupnych ramct [4].

© zajistit metodickou a personalni podporu viem $koldm. To znamena vytvofit
a financovat regionalni sit implementacnich tym0 (mentoring, koordinace), které
budou Skoldam pomahat se zavadénim revidovaného RVP ZV do praxe a poskytnou
Skolam casovou a personalni kapacitu pro systematickou praci na skolnim kurikulu
(napf. Uvazek pro koordinatora Ci koordinatorku Skolniho kurikula). V ramci
implementace je také tfeba investovat do profesniho rozvoje uciteld a ucitelek -
cilené zaméreného na kompetencni uceni, formativni hodnoceni, wellbeing, praci
s heterogenitou a mezidisciplinarni pristupy. Klicovou roli hraje vedeni Skoly, proto
je nezbytna investice do profesniho rozvoje feditell a Feditelek v oblasti change
managementu, ma-li byt zména dobfe implementovana a udrzitelna.

@ Poskytnout jednoznacny vyklad klicovych pojmG a vazeb mezi nimi.
Doporucujeme vytvofit referencni slovnik klicovych kurikuldrnich pojm0d (napf.
kompetence, ocekavany vystup, gramotnost, doména, indikator, wellbeing) vcetné
konkrétnich pfikladl a popisu vazeb mezi jednotlivymi terminy. Zpracovany by
mély byt didaktické prFiklady, které ukazuji, jak se jednotlivé koncepty propojuji ve
vyuce (napft. jak propojit ¢tenarskou gramotnost, obcanskou kompetenci a digitalni
dovednosti v projektovém uceni).

© Zohlednit dopady na kaZdodenni praci $kol a pedagogu. Je tfeba, aby Narodni
pedagogicky institut CR, ktery ma na starosti implementaci revidovaného kurikula,
stanovil milniky a pojmenoval, kdo za jejich dosazeni nese odpovédnost. Musi také
poskytnout transparentni plan implementace s kratkodobymi a dlouhodobymi cili
a systémem vyhodnoceni dopadU a reagovat na zpétnou vazbu ze $kol. Zaroven je
tfeba prehodnotit roli nebo pFfimo obsah modelovych SVP jako néstroje
implementace - jejich soufasna podoba neposkytuje dostate¢nou oporu pro
kompetencni pfistup a muZe brzdit potfebnou proménu Skolni praxe.
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@ Pevné vedeni, které jasné& ukotvi revizi RVP ZV k cilim vzd&lavani uvedenym
ve Skolském zakoné, [5] Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ [6]
a Hlavnich smérech RVP ZV [7] a umozZni koordinovanou spolupraci, participaci
a bude kompetentnim lidrem celého procesu. Nutné je peclivé se vénovat medialni
podpore celého procesu a komunikaci s cilovymi skupinami, nevyjimaje rodice i
laickou verejnost.

@ Vyrazné posilit implementaci kurikula, a to koordinované a cilené&. Pokud ma
byt kurikularni reforma UspéSna, musi zahrnovat mnoho oblasti ve vzdélavacim
systému, jejichz fizeni a soucinnost je nezbytnou podminkou pro Uspésnou
zménu. Tyto oblasti jsou blize popsany v publikaci Cesta ke zméné ve vzdélavani

[8].

Schvalend verze RVP ZV neopousti smér, ktery vytyCily hlavni strategické
dokumenty. Ceka nas ale je3t& hodné dalsi prace, aby se uskutecnily tolik potFebné
zmeény ve vzdélavani, které se stanou soucasti systému, budou pfijaty vyucujicimi
i vefejnosti a budou mit dopad na uceni vSech déti.

Nesmime dopustit, aby revize RVP ZV jiz stavajici disparity posilila tim, Ze
prilezitost, kterou prfinasi, vyuziji jen Skoly pripravené na tento vyvoj. Pravé ty uz
nyni dokaZzi zvy3ovat kvalitu vzdélavani pro své Zaky a zakyné&. Ulohou nés aktér(
ve vzdélavacim systému je, abychom usilovali o rovnost podminek pro vzdélavani
pro vsechny.

Uloha MSMT je v tomto procesu nezastupitelnd. SKAV proto vyzyva ministerstvo,
aby se aktivné ujalo lidrovskeé role pfi naplfiovani této zasadni promény vzdélavani,
ktera se dotyka kazdého ditéte a celé nasi spolecnosti.

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prace clenskych
organizaci Stalé konference asociaci ve vzdélavani (SKAV) reprezentujici
vice neZ tfi desitky organizaci plsobicich ve vzdélavani, které
s predklddanymi doporucenimi vyjadFily shodu. Zddame relevantni aktéry
na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodnim
pedagogickém institutu, ktefi maji pfipravu revize RVP ZV v gesci, aby tato
doporuceni peclivé zvazili a zahrnuli je do naslednych krokd. SKAV nabizi
MSMT a NPI CR svoji podporu a spolupraci.
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