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,Usilujeme o spolec¢nost, kterd

je socidlné soudrznd, spravedlivq,
ohleduplnda ke vSem zivym bytostem
a zivotnimu prostredi, zalozenou na

svobodé a zodpovednosti kazdeho
jedince.”

Desatero o vzdélavani
www.desateroskav.cz



https://desateroskav.cz/
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Uvodni slovo feditelky SKAV

Mdme spoleCnou vizi, v niz systém
vzdeéldvani podporuje komplexni rozvoj
kazdého jedince a umoznuje mu
napliovat viastni potencidl, coz pomdha
spoluutvaret odolnou spole¢nost, kterd je
soudrznq, spravedlivd, ohleduplnd. V roce
2024 jsme proto zamérili pozornost na
Strategicky pldn SKAV a pojmenovali
jsme tfi zdkladni pilire fungovani nasi
stresni platformy.

Prvni z téchto pilif0 tvofi vzdjemné uceni,
vytvdreni konsensu, ucici se spolecenstvi,
nékdy nazyvané jako ,Planeta SKAV*.
Zahrnuje pravidelnd mésicni setkani
delegatd a delegdtek  ¢lenskych
organizaci na odbornych konferencich,
vzdélavaci workshopy dle potreb
Clenskych organizaci nebo spole¢nou
prdci v pracovnich skupindch.

Ve druhém pilifi posilujeme princip
participace a spoluprace. Jako bezpecnd
platforma pro odbornou diskuzi vnasime
princip soudrznosti a demokratické
hodnoty i do aktivit, jako jsou Kulaté stoly

SKAV a EDUin. Zapojujeme se do Cinnosti
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
koordinujeme platformu Uspéch pro
kazdého zdka a jsme soucdsti sité NeoN.

Ve tretim pilifi mifime na ovliviiovani
vzdéldvaci politiky., Tam je nam
hodnotovym rdamcem

Usilujeme o takovou
vzdéldvaci politiku, kterd respektuje
principy systémové zmeény. Aktudlné
takto vnimdme revizi Rdmcovych
vzdélavacich program0 (RVP), kterd je
nasim hlavnim advokaénim tématem.
Pracovni skupina RVP pokracovala ve své
praci a posilovali jsme komunikaci se
zéstupci statni spravy, at uz na MSMT
nebo na NPl CR. Tuto spoluprdci
vnimdme jako klicovou, a to predevsim
proto, ze nastavd obdobi implementace
kurikula a je trfeba v systému hledat
synergie a jasné  pojmenovavat
zodpovédnosti a spolupracovat na
principech kolektivniho dopadu na
zdkladé principu systémové zmény.


https://desateroskav.cz/
https://desateroskav.cz/
https://desateroskav.cz/

Vsechny tyto tfi pilife je mozné budovat
diky aktivnimu zapojeni c&lenskych
organizaci, jejich expertyze, ale také
vzdjemné duivére. O tom, joké dopady
maji naSe aktivity, jsme premysleli
dlouho. V roce 2024 jsme vytvorili maly
tym, ktery toto téma zacal zpracovavat.
Velmi si vazime kapacit, které do
sledovdni dopadu a dosahu SKAV
vénovali ¢lenské organizace a vérime, ze
v nasledujicim obdobi  budeme
publikovat prvni zdaveéry. V zdzemi SKAV
vytvarime takové podminky, aby SKAV
byla respektovanou organizaci nejen pro
své cleny, ale také pro dalsi partnery
a statni spravu.

Velmi si vazime spoluprdce nejen uvnitr
SKAV, dle i s dalSimi partnery. Mym
pranim je, aby SKAV svymi aktivitami
a ¢innostmi podporovala cely vzdélavaci
systém a pomdhala vytvdret konsensus
v tématech klicovych pro proménu
vzdéldvani. Jediné tak je totiz mizeme
spoleCné prosazovat na systémové
Jrovni.

Petra Keprtovq, reditelka SKAV




Ohlednuti ¢lenU SKAV za rokem 2024

Udrzovat si celostni pohled na vzdélavani a vzdélavaci politiku
skrze rdznorodou expertizu nékolika desitek organizaci a sdilet
advokaéni know-how k podpore dilezitych zmén. Z naseho
pohledu je dilezitd trvajici advokacni podpora SKAVu v oblasti
reformy pripravy uciteld. Diky SKAV jsme také ziskdavali silnou
motivaci pokracovat v prdci na dlouhotrvajicich a nelehkych
zméndch diky pravidelnému kontaktu s mnoha inspirativnimi
osobnostmi odhodlanymi zlepsit vzdéldavani v nasi zemi.

Anna Francovq, Ucitel nazivo

Predevsim jsme se stali plnohodnotnymi ¢leny, z ¢ehoz jsme
meéli velkou radost. SKAV je pro nds informacni zdroj pro
prehled o celkovém kontextu vzdéldvaciho systému v CR. Bez
ni bychom podobné Siroké i detailni informace ziskavali
mnohem obtiZznéji a déle. Napriklad k tématu RVP, které je
pro nds v APC jedno z kli¢ovych, mdme diky SKAV velmi
detailni znalost.

Anna Kacabova, Asociace
podnikavé Cesko

Mohli jsme se zaclenit do komunity, se kterou sdilime
spolec¢né hodnoty. Nahlédnuli jsme do zdkulisi tvorby nového
RVP ZV.

Bdra Semerdkovd, TEREZA

Spolecné podporovat aktudini témata vzdélavaci politiky.
Lenka He¢kova, Society for All

Moznosti vétsiho vhledu do problematiky vzdélavani,
moznost spoluprdce

Blanka Zelenkovad, Asociace
predskolni vychovy

SKAV je pro nds prilezitost jak chapat neformdini vzdélavani
v SirSich souvislostech vzdélavaciho systému. Kdyz usilujeme
0 symbidzu a tésnou spolupraci formalniho a neformalniho
vzdeélavani, musime si rozumét, musime se respektovat
a musime se vzdjemné chtit. SKAV svou Sirokou zdkladnou
toto umoznuje.

Gabriela Drastichovd, The Duke of
Edinburgh’s International Award
Czech Republic Foundation

Udrzovat se v obraze ohledné aktudlniho déni v oblasti
Skolstvi a vzdélavdni, sitovat se s dalSimi organizacemi, sdilet
a Cerpat inspiraci.

Markéta Borovcova,
Jules a Jim



Méli jsme prilezitost zblizka pozorovat a ¢aste¢né ovliviiovat
proces revize RVP, naslouchat expertim a expertkdm
a relevantnich disledcich a dopadech revize (napf.
workshopy PAQ, hlubsi porozumeéni tématu stredniho ¢lanku).
Diky vstupUm a tématim SKAV jsme mohli sami sobé
rozsirovat Uhly pohledu a prendset je dovnitf organizace
(napt. strategie odolnosti).

Petr Naske, Jednota Skolskych
informatiku

Méli jsme aktudini prisun informaci z terénu (nové RVP, novely
Skolskych zdkon0, ONIV, atd...) a z ¢lenskych organizaci. Méli
jsme Cerstvé novinky z Partnerstvi 2030+. Méli jsem moznost
kazdy mésic Cist prehledné strukturované Aktuality a take je
predat koleglm a kolegynim z organizace (Diky moc za to).

Méli jsmmne moznost pripominkovat dilezité oteviené
vyzvy/dopisy tykajici se zdsadnich véci na poli vzdélavani,
bez této iniciativa SKAV, by na to nase organizace neméla

kapacitu. Méli jsme moznost UCastnit se 12. ro¢niku
Konference Uspéch pro kazdého zdka. Méli jsme moznost
nachytrit se na konzultaci ohledné kompetencéné pojatého
kurikula s pani Horvathoovou. Mohli jsme vyuzit rGznych
nabidek skoleni a vzdélavani a dalSich nabidek workshopo.
Diky sdileni zkusenosti ze studijnich cest ze zahranici jsme
mohli prozkoumat a prozkoumdvdme rizné zdroje. Mohli
jsme se Ucastnit rdznych pracovnich skupin a setkdvani. Mohli
jsme se lépe propojit diky setkdani PR tymd. A mnoho dalsiho.
Je toho fakt hodné! Diky.

Petra Zemanskad, JOB

(O

Clenstvi ve SKAV ndm pfineslo informace, kontakty, inspiraci,
moznost ovlivhovat vzdélavaci politiku.

Jifi Kulich, Pavucina

Zapojeni se do spole¢nych iniciativ a rozvijeni vztahd s dalsimi
organizacemi.

Dana Tichackovd, Ucitelska platforma

Dozvidame se pravidelné novinky z pestrého svéta vzdélavani
a mdame také prostor sdilet informace ze sité nasich ¢lenU

mezi organizace ve SKAV.
Petr Naske, Jednota skolskych
informatikd

Sledovali jsme déni ve Skolské politice, diky mapovdani dopadu
mame lepsi predstavu o ostatnich organizacich sdruzenych
ve SKAV

Milan Kotik, AISIS

Diky SKAV mdme k dispozici prijemné, podnétné a pratelské
prostredi vhodné ke sdileni zkusenosti a dobré praxe, ale také
vlastnich neUspéchd, ze kterych se mohou ostatni poucit. Diky

SKAV mdm prehled o zdsadnich uddlostech ve vzdéldvacim

systému, na které tak mUzeme jako jednotlivé instituce
reagovat. Mizeme zapojovat do jedndni s cilem zlepSovat
$kolstvi v Cesku nebo se U&astnit konference predstavujici
zahranicéni zkusenosti.

lvana Ceékovd a Roman
Chvdatal, Ceskd asociace
science center






1 Zdkladni informace o SKAV
1.1 Kontaktni udaje

Sidlo, korespondencni a fakturaéni adresa
Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
Floridnské ndm. 103, 272 01 Kladno

Telefon, e-mail, www
+420 737 123 167 | info@skav.cz | skav.cz

Registracni udaje

Registrace u Ministerstva vnitra pod ¢&. j.: VS/1-1/54741/03-R ze dne 11. 8. 2003
IC: 26637758

DIC: CZ26637758. Nejsme pldtci DPH.

Bankovni spojeni
2800262796/2010 (bézny Ucet)



1.2 Webove stranky SKAV a socidlni site

skav.cz hlavni web SKAV

desateroskav.cz web s popsanymi principy Desatera SKAV

ucimekvalitne.cz web konference Uspéch pro kazdého Zdka, kterou SKAV kazdy rok organizuje
uspechzaka.cz web iniciativy Uspé&ch pro kazdého zdka, kterou SKAV koordinuje

Facebook SKAV

Instagram SKAV

Linked.in SKAV

Youtube kanal SKAV

X kanal SKAV

Slideslive kandal SKAV

Facebook iniciativy Uspéch pro kazdého zdka

Youtube kandl Uspéch pro kazdého zdka
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2 Co (Kdo) je SKAV

Jsme stresni platforma sdruzujici rznorodé organizace, které realizuji progresivni
zmeény ve vzdélavdni. Sdilime spolecnou vizi a hodnoty a nabizime prostor pro
vzdjemné uceni mezi organizacemi. Vytvdrime konsensus na tématech klicovych
pro promeénu vzdéldavani a spolecné je prosazujeme na systémove urovni.

2.1 Posldani SKAV

SKAYV je dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, programU a spolek usilujici o podporu a ochranu progresivnich
zmén ve vzdélavani a o zprostfedkovdni vymény ndzord mezi pedagogickymi iniciativami, neziskovym sektorem, statni
spravou, samosprdavou a verejnosti. V roce 2024 SKAV tvorilo 37 €lenskych organizaci. Poslanim SKAV je dle platnych
stanov usilovat prostfednictvim podpory rozvoje vzdéldvdni o spolec¢nost, ktera je socidalné soudrznd, spravedlivd,
ohleduplnd ke vSem zivym bytostem a Zivotnimu prostredi, zalozenou na svobodé a zodpovédnosti kazdého jedince.
Smyslem vzdélavani je podle &lenU spolku, aby kazdy mohl rozvijet co nejlépe svUj potencidl, najit své misto
ve spoleénosti a prozit spokojeny zivot. Clenové spolku se shoduji na souboru zdkladnich principd (Desateru
o vzdélavani), které se tykaji vzdélavani v pribéhu celého zivota, a ve svych ¢innostech usiluji o jejich naplnéni. SKAV
organizuje pravidelné Kulaté stoly SKAV a EDUin, koordinuje iniciativu Uspéch pro kazdého zdka a je élenkou sprdvni
rady organizace Partnerstvi pro vzdéldvani 2030+.


https://desateroskav.cz/
https://desateroskav.cz/
https://desateroskav.cz/
https://skav.cz/kulate-stoly/

2.2 Struktura clenske zakladny

Na konci roku 2024 md SKAV 37 clenskych organizaci, z toho 28 ¢&lenUd s plnym clenstvim, ktefi maji prdavo
spolurozhodovat o smérovdni SKAV; 9 ¢lend s pridruzenym &lenstvim, ktefi maji pravo se UCastnit vSech aktivit SKAV a
komentovat interni materidly i vystup, ale nemaiji hlasovaci pravo, a 8 cestnych ¢lent (fyzické osoby vyznamné pro
historii SKAV, bez hlasovaciho prava). Mezi ¢ekatele byly v zdfi pfijaty organizace Centrum pro demokratické uceni a
Restorativni Skola.

Pravni subjektivita: spolek, vice ve Stanovach SKAV.

2.3 Organizacni struktura

Clenové Kontrolniho vyboru (do 2. 11. 2024): Clenové Kontrolniho vyboru (od 3. 11. 2024):
Magdalena Benesova Magdalena BenesSova

Kristyna Hrubanova Milan Kotik

Judita Kapicova Magda Kvitkovad

Milan Kotik / predseda Nika Mazanikova

Magda Kvitkova Jan Sykora / predseda

Funkci reditelky vykondvala Petra Keprtova.


https://skav.cz/stanovy/
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2.4 Clenské organizace, ¢estni élenové

a cekatele

Clenské organizace s plnym é&lenstvim:

AISIS
Milan Kotik

Asociace lesnich materskych skol
Tereza Valkounovd

Asociace malych inovativnich skol

Jan Sykora

Asociace podnikavé Cesko
Anna Kacabovad

Asociace predskolni vychovy
Blanka Zelenkovad

Asociace pro domdci vzdélavani
Judita Kapicova

Asociace waldorfskych Skol
Tomds Kuba

Ceskd asociace science center
Ivana Ceskova

Ceska stfedoskolskd unie
Adéla Kundratova

JA Czech
Martin Smrz

Jednota skolskych informatikd
Petr Naske

JOB - spolek pro inovace
Petra Zemanskad

Jules a Jim,
Matyds Grimmich

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu CR
Gabriela Drastichovd

Lipka
Markéta Dvordkova

Montessori CR
Katerina Tomesova

NaZemi
Kristyna Hrubanova

NESEHNUTI
Nika Mazdnikova

Otevreno
Tomds Caklos

Pavuéina
Jiri Kulich
Post Bellum

Magdalena BeneSovd

Society for All
Lenka Hec¢kova

Step by Step CR
Iveta Pasdkova

Talnet
Jakub Sochor

TEREZA, vzdélavaci centrum
Jan Smrcka

Ucitel nazivo
Anna Francova

Ucitelska platforma
Dana Tichdackova
Zaéni uéit!

Hana Kuznikova

Stav k 31.12. 2024
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Clenské organizace s pridruzenym élenstvim:

Asociace Montessori CR
Miroslava VIckovd

Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani
Vdclav Sneberger

Expertni komora kariérového poradenstvi
Martin Navrdatil

Institut pro podporu inovativniho vzdélavani
Pavel Kraemer

Kritické mysleni
Katefina Safrankovd

Projekt Odyssea
Véra Korousovd

Schola Empirica
Egle Havrdova
uMENIM

Eva Papdnkova

Ustav pro studium totalitnich rezimd
Vit Kleparnik

V prosinci 2024 zemrel Eestny ¢len SKAV Jan Kovarovic. Jsme inicidtory zajisténi péce o jeho
cenny osobni archiv z oblasti vzdélavani. Jiz zapocala spoluprdce na preddni tohoto osobniho

archivu s Narodnim archivem.

Cekatelské organizace:

Asociace neformalniho vzdélavani

Anezka Dvordkovd

Centrum pro demokratické uéeni

Tomds Hazlbauer

Restorativni skola
Nikola Kristek

Cestni élenové:
Borivoj Brdicka
Jana Hruba
Jindfich Kitzberger
Hana Kostalova
Jan Kovarovic
Ivana Lacinova
Jana Novacékova

Zdena Vildova

2.5 Tym SKAV

Slozeni tymu kancelare SKAV:

Petra Keprtovd — feditelka SKAV

Zdenka Andélovd — office manazerka
Barbora Vobofilova — tajemnice SKAV

Lenka Drchotovd - finanéni a HR manazerka

Tamara Kovdac¢ovd — manazerka advokacnich
aktivit

Klara Cervinkovd — administrativni a redakéni
podpora

Radka Hrdinovd — PR specialistka

Hana Zoor Svadinkovd — PR specialistka,
sprdavkyné socidlnich siti a webu




2.6 Partneri SKAV

Partnefi SKAV ramci iniciativy Uspéch pro
kazdého zaka

Centrum sou¢asného uméni DOX

EDUin

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Nadace Ceské spofitelny

Pomdhdme skoldm k Uspéchu

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Finanéni partnefi iniciativy Uspéch pro kazdého
zdka

Nadace Ceské spofitelny

Pomdhdme skoldm k Uspéchu

Dalsi organizace tvorici spolu se SKAV spravni
radu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. u.
Asociace krajskych vzdéldavacich zafizeni
Asociace feditel0 ZS

Ceskad rada déti a mladeze

Society for All

Nadaéni fond Eduzména

Ndrodni sit Mistnich akénich skupin

Finanéni partnefri dalSich aktivit SKAV
Nadace Blizksobé

Nadace Ceské spofitelny

Nadace Jablotron

OSF Stronger Roots

Medidlni partneri SKAV
EDUin
Casopis Rizeni 3koly

Partnefi SKAV v ramci projektu NeoN
Glopolis

Zeleny kruh

Fors

Transparency International

Ceskd zenskd lobby

DEMAS

Rekonstrukce statu

Dalsi partnefri
Skautsky institut
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Odbornd
konference SKAV,
prosinec 2024




3 Cinnost SKAV v roce 2024
3.1 Popis aktivit

Strategie SKAV

V roce 2024 probéhla reflexe a revize strategie SKAV. Na letnim vyjezdu SKAV probéhl
facilitovany workshop pro delegaty a delegatky clenskych organizaci. Cilem tohoto
workshopu bylo dopracovdni strategie SKAV participativnim zpUsobem tak, aby se
kazdd organizace identifikovala se spole¢nou strategii. Vystupy byly ddle zpracovany
¢lenkami kanceldre SKAV a preddny do pracovni skupiny, kterd byla slozend z delegats
a delegatek ¢lenskych organizaci.

Kmenova ¢innost SKAV

V radmci kmenove Cinnosti SKAV probihaly v roce 2024 pravidelné kazdomeési¢ni odborne
konference a clenské schize, na nich mda SKAV jako platforma jedineénou moznost
vytvaret prostor pro pravidelnd pracovni setkdni, kterad umoznuji vidét celistvy obraz
toho, co se déje nejen ve vzdéldvacich organizacich, ale také ve vzdélavaci politice.
Je tedy mozné koordinované reagovat na aktudlni déni. V roce 2024 jsme napriklad
reagovali na opatfeni k vylouéeni z vyuky, novelu Skolského zdkona, parametrizaci
asistentd pedagoga, pregradudlni pfipravu pedagogl a pedagozek a na klicové
advokacni téma, kterym je revize kurikula RVP. Odborné konference jsou moderovaneé
a pripravované participativné kooperativné vzdy v tandemu delegat ¢i delegatka
a reditelka SKAV. Delegat Ci delegatka celou konferenci moderuje.
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Clenky a é&lenové SKAV se také v hojném poétu sesli na dvoudennim strategickém
vyjezdu v Cervenci 2024, na jehoz priprave se obsahové Ci facilitacné podileji zastupci
a zdastupkyné ¢lenskych organizaci.

Organizovali jsme dva vzdélavaci workshopy. Prvni se vénoval sdileni zkuSenosti
s tvorbou hnuti. Druhy workshop byl s PAQ Research, jehoz cilem bylo porozumeéni makro
Cislim financénich tokU v resortu Skolstvi v kontextu jednoho konkrétniho pldnovaného
opatreni, a to omezeni odkladU Skolni dochdzky. Obé tato setkdani vytvorila prostor ke
spoleénému uceni. Pro odbornou verejnost SKAV organizovala v minulém roce
pravidelné online Kulaté stoly SKAV a EDUin.

Béhem roku jsme vydali ¢tyfi odbornd stanoviska 7 divodd, proc znevyhodnénym détem
nebrat podpurné opatreni ,dalSi pedagogicky pracovnik”, Spoleé¢né vyjadreni
organizaci ke zpUsobu zarazeni cizich jazykd do revidovaného Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV), Zachovejme v RVP ZV prostor pro nabyvani
vSech klicovych kompetenci a Odborné pripominky SKAV k textu revidovaného kurikula
v ramci verejné konzultace RVP PV a ZV.

SKAV také vydala béhem minulého roku 15 tiskovych zprav SKAV.

Veskeré aktivity SKAV se odviji od sdilenych princip0, které ¢lenské organizace spolec¢né
rozvijeji ve vzdélavani a jsou formulovdny v Desateru SKAV,

V roce 2024 vznikla na zdkladé potreby delegdtld a delegdtek Elenskych organizaci
pracovni skupina, kterd reaguje na aktudini okno prilezitosti, a tim jsou Opatreni na
podporu dusevniho zdravi formulovand na pddé MSMT a ukotveni tfidnickych hodin
v revidovaném RVP ZV. Cilem této skupiny je advokacie cil0, které vedou k podpore
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tridnich kolektivl a zdravych vztahU v nich a klastr aktivit, metod a podpory z ¢lenskych
organizaci, které tyto cile podporuji smérem k podpore pedagogickych pracovniks
a pracovnic. Tato skupina je v pravidelné komunikaci se zastupci MSMT. Kanceldi SKAV
tuto skupinu koordinuje a vytvari podminky pro jeji fungovani.

Ddle vznikaji skupiny kratkodobého charakteru. Napriklad ta, ktera vznikla na zakladé
osloveni ze strany MSMT k tématu novely Skolského zdkona, kde bylo zprostfedkovdno
jedndni mezi zdstupci MSMT a é&lenskych organizaci, které mély moznost predat své
podnéty k novele Skolského zdkona. Dalsi pracovni skupina se podilela na dokonceni
Strategie SKAV.

Kazdy mésic jsou rozesildny delegdtim, delegdtkdam, dalSim zdstupcim a zdstupkynim
¢lenskych organizaci a dals$im aktérOm ve vzdélavani Aktuality SKAV, které shrnuji
a reportuji probéhlé uddlosti, prinaseji kalendar planovanych akci a aktudlni informace
z oblasti vzdélavani a vzdélavaci politiky.

Pokracujeme ve vyuzivani Podia pro ¢lenské organizace SKAV, které je komunikacni
a sdileci platformou pro interni ucely platformy.

Jsme jednim z partnerd iniciativy Ménime osnovy, ta se vénuje spole¢nému Usili
v podpore kompetencniho vzdélavani.

SKAV zUstavd soucdsti iniciativy Neberme skolam asistenty. Pripojili jsme se ke
stanovisku 7 divodU, pro¢ znevyhodnénym détem nebrat podplrné opatreni ,,dalsi
pedagogicky pracovnik®.

Mdme zastoupeni v Ndarodnim konventu o vzdéldvani, ktery je pravidelné svoldvan
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy.
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Reditelka SKAV byla jednou z hostek Konference Strategie 2030+, kterd zhodnotila
posuny vzdélavaci politiky v CR a predstavila priority na dalsi obdobi.

SKAV je platnym c¢lenem sité NeoN, skupiny vice nez 20 organizaci a siti, které zastupuiji
pres 600 nevlddnich neziskovych organizaci. Spoleé¢né vyjedndvame spoluprdci se statni
spravou na Urovni Ufadu vlady, ministerstev i parlamentu. Usilujeme o odpovédny stdt,
ktery dodrzuje demokratické principy a spolupracuje s neziskovym sektorem,
a o neziskovy sektor, ktery dokdaze spolecné resit problémy spolec¢nosti napfi¢ obory.
V zastupovdni v NeoN pokracuje Magda Kvitkovd, ¢lenka kontrolniho vyboru, kterd
zajistuje prenos témat a prilezitosti pro koordinované Usili smérem k napliovani
cil NeoN.

Na podzimu roku 2024 byl spustén novy web SKAV: www.skav.cz

22


https://neon-cooperation.org/publikace-ke-stazeni/charta-neon
https://neon-cooperation.org/publikace-ke-stazeni/charta-neon
http://www.skav.cz/



https://desateroskav.cz/3/
https://desateroskav.cz/3/
https://desateroskav.cz/3/
https://desateroskav.cz/3/

Filmm Chtit uCit se je prirozené

V Unoru v rdmci Tydne pro wellbeing jsme uvedli film Chtit ucit se je prirozené aneb
dulezitost vnitini motivace pro uceni, ktery zpracovdva treti bod Desatera SKAV.

Déti se rodi se schopnosti ucit se novym vécem. Je to jejich biologickd potreba, vnitrni
pohon jejich celkového rozvoje. Béhem prvnich nékolika let Zivota se nauci chodit,
miluvit, navazovat vztahy s ostatnimi lidmi a spoustu dalSich véci potfebnych pro jejich
zivot.

To vSe bez vyuCovdani nds dospeélych, ale jakoby samy od sebe. Prostrednictvim
ndpodoby, prozkoumdvdni a hry vristaji do spolecenstvi lidi, do kterého se narodily,
a osvojuji si jeho kulturu.

Tato touha ucit se novym vécem se nevypne v Sesti letech, kdyz jdou déti do Skoly, ani
v osmndcti letech, kdy se z nich stanou dospéli. Vnitfni motivace k uceni, a stejné tak
k prdaci a jakékoli dalsi ¢innosti, vyvérd z potreb jednotlivce, je motorem, hnaci silou
uceni. Pro udrzeni a posilovdni vnitfni motivace je treba naplnovat tfi zdakladni rysy
uceni:

e Smysluplnost provadéné cinnosti, uceni nebo prace. Vnitfni motivaci k u¢eni brani,
kdyz se u¢ime néco, ¢ehoz smysl a dilezitost nenahlizime.

e Autonomie, tj. moznost samostatné fridit své uceni, praci a zivot, moznost
rozhodovat co, kdy, jak a s kym budu délat. Vnitfni motivaci k uceni potlacuje, kdyz
déti (i dospéli) museji stdle plnit Ukoly a zaddani nékoho jiného.

e Osobni mistrovstvi, tj. moznost se zlepSovat, néco pro sebe uspokojivym zpUsobem
zvladnout, byt v nécem dobry. Vnitfni motivaci k uceni snizuje, kdyz se nicemu
nemdme moznost vénovat do hloubky - kdyz se pordad pouze povrchné
seznamujeme s néjakou latkou ¢i Cinnosti a vrhneme se hned na dalsi, dfive nez jsme
si tu prvni mohli osvojit.
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Revize RVP

V prosinci 2024 schvdlilo MSMT dokument RVP ZV a PV. Zakonéila se tak prvni faze
triletého Usili smérem ke kvalitné napsanému RVP. Vzhledem k netransparetné
probihajicimu procesu tvorby RVP, a navic pfitomnosti ne¢ekanych ndvrhl ministra
t&sné pred vyddnim RVP PV a ZV ze strany MSMT RVP musely byt advokaéni aktivity
SKAV operativné transformovdny do predevsim agilnich postupU (oproti predchozim
pladnim) a v poslednich mésicich tvorby RVP tak prevazovaly postupy zamérené na
zmirnéni Skod (tj. aby se se v textu RVP neobjevily pasdze, které by byly v rozporu se
znénim Strategie vzdélavaci politiky 2030+).

Sledovali jsme pfi tom predevsim posun ve ctyrech ndmi vytycenych advokacnich
cilech:

1.RVP je pIné postaveno na rozvoji kompetenci pro 21. stoleti,

2.RVP rozviji wellbeing kazdého zdka ¢i zacky a ucitelky nebo uditele,
3.RVP podporuje tvorivé napliovdni inovativnich pristupu,

4 RVP vede k autonomii zactva a individualizaci vzdélavani.

Z predbézného vyhodnoceni ¢leny a ¢lenkami pracovni skupiny mizeme konstatovat, ze
i diky nasi zamérené a odborné prdci se podarilo ve vSech ¢tyrech oblastech oblastech
na zdkladé analyzy textu dokumentu konstatovat zlepseni stavu oproti predchozimu
RVP. Nové RVP ndmi vybranym prioritdm nebrdni, umoznuje je ¢i dokonce povzbuzuje.
Jednoznacné hodnoceni “povzbuzuje” sledujeme v oblasti podpory wellbeingu, coz
vhimdme jednoznacéné jako krok spravnym smérem.

25



Spolu k implementaci kurikula

Pokracovali jsme v projektu Spolu k implementaci kurikula. Ten podporila Nadace OSF
v programu Stronger Roots na podporu transverzdlni spoluprdce. Cilem je spoluprdace
s Cleny, vladnim sektorem a s nové zapojenymi subjekty ve snaze o koordinovanou
implementaci kompetencné pojatého kurikula.

Podarilo se nadm pojmenovat a pro klicové aktéry zvédomit zdsadni oblasti podpory
implementace a podporit je k systémové spolupraci a navdazat spoluprdci
s Ministerstvem 3kolstvi, mlddeZe a télovychovy (MSMT) smérem k pojmenované
potfebé Planu implementace z Urovné MSMT, a v ném akcentovat prvek participace
a spoluprdce.

V pribéhu projektu jsme byli v komunikaci a koordinaci s organizacemi uvnitf i mimo
vlastni sit, zapojili se napriklad EDUin, Pomdhdme Skoldm k Uspéchu, Ménime osnovy,
fakulty pripravujici ugitele a uéitelky, Ceskda 3kolni inspekce, Lobbio, Amate, Ndrodni
pedagogicky institut CR, Ugitelskd platforma, MSMT, Asociace fediteld ZS, Platforma pro
socidlni bydleni, Society for All, Spoluskola a dalsi.

Vznikla publikace Cesta ke zméne ve vzdelavani, kterd prostrednictvim popisu 17 oblasti
klicovych pri implementaci revidovaného kurikula hledd odpovéd na otdzku ,,Jak ve
vzdéldvacim systému vytvaret podminky pro to, aby se déti a mladi lidé ucili pro
budoucnost v souladu s novymi Rdmcovymi vzdéldvacimi programy?“
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Dopad SKAV

Vznikla pracovni skupina tvorend delegdtem a delegdatkami c¢lenskych organizaci -
Milan Kotik (AISIS), Magdaléna BeneSovd (Post Bellum), Hana Kuznikova (Zacéni ucit).

Cilem je ziskavani dUkazd o tom, do jaké miry organizace napliuje svou misi
a strategicke cile a jestli prindsi pozitivni zmény. Dosah mapuje aktéry ve vzdélavani, se
kterymi mdme dlouhodobé vztahy a vazby. Dopad mapuje jestli a jak pozitivné
ovliviiujeme praxi téch aktér, na které pUsobime. Jako klicové vnimdme, Ze tento cely
proces dokazuje spoleCensky pfinos organizace a jeji vliv na zivoty lidi a komunity.
A mimo jiné podporuje uceni se v organizaci, a to predevsim v oblastech:

spolec¢ny jazyk, kterym se o dopadu bavime,

soustredéni se na klicové hybné sily,

podniceni spoluprdce a spolecné kultury,

dUkladnéjsi pozndani dopadu a potreb.

Jednalo se o pilotni sbér téchto dat. V ndsledujicim obdobi bude tato analyza vyuzita ke
strategickym krokdm:

e vrdamci fundraisingu,

» pro pldnovani aktivit SKAV v jednotlivych strategickych pilifich,

e pro komunikaci dovnitr ¢lenskych organizaci,

e pro sdileni moznosti jak pracovat s tématem dosahu a dopadu pro dalsi asociace
a platformy.
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Iniciativa Uspéch pro kazdého zdka

Iniciativa Uspéch pro kazdého zdka byla zahdjena v roce 2013
péti zakladatelskymi organizacemi (SKAV, MSMT, EDUin,
Pomdhdme Skoldm k Uspéchu a DOX). Od roku 2018 ji vedle
Pomdhdme Skoldm k Uspéchu finanéné podporuje také
Nadace Ceské spofitelny.

Iniciativa Uspéch pro kazdého zdka je dlouhodobé rozvijena
pracovni skupinou sloZzenou z jejich zakladateld, kterd se
schdzi kazdy mésic a spole¢né pldnuje a vyhodnocuje
realizované aktivity. Cinnost skupiny koordinuje SKAV.
Zaméruje se na nasledujici dlouhodobé cile:

1. Rozvijet v bézné vyuce osobni potencidl kazdého zdka ci
zacky a vyhodnocovat, jak se to dari.

2. Vytvdret podminky pro trvaly pedagogicky rozvoj kazdé
Skoly a kazdého ucitele a ucitelky.

3. Byt dobrymi lidry a cilevédomé spolupracovat na vsech
urovnich vzdélavaciho systému.

e e Uspéch pro
\.” kazdéeho zaka

V rdmci Iniciativy Uspé&ch pro kazdého Zzdka jsme pokracovali ve
spoluprdci s dalSimi partnery, s OSN v Praze a Ashoka CZ&SK. Obé
tyto organizace se staly partnery konference Uspéch pro
kazdého zdka na podzim roku 2024. Tato konference méla cely
odpoledni blok vénovany zdstupcOm a zdstupkynim mladé
generace. V této spoluprdci pldnujeme pokracovat.

V roce 2024 probéhlo setkani lidr0, které jeho cilem bylo sdilet
a na prikladech z nasich organizaci si vyjasnovat, co mohou
profesni ucici se komunity (PUK) pfindset a jak mohou fungovat,
pojmenovat, jaké principy musime respektovat, aby PUK byly
efektivni, tedy aby vedly ke zlepSeni v u€eni zactva, domluvit se
na tom, jestli chceme na tomto tématu spolec¢né pracovat delsi
dobu a ucit se od sebe, jak na to, aby PUK viditelné pomdhaly
lepSimu uceni déti.
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Konference Uspéch pro kazdého Zzdka

Konference Uspéch pro kazdého Zdka je kazdoroéni akci
k tématdm vzdélavaci politiky v Ceské republice. Uskute&huje
se v rdmci iniciativy Uspéch pro kazdého zdka (UPKZ).
Poradateli jsou Stdald konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
(SKAV) v partnerstvi s Ministerstvem 3kolstvi, mldadeze
a télovychovy, Nadaci Ceské spofitelny, EDUin, Pomdhdme
Skoldm k Uspéchu, o.p.s., Centrem soucCasného umeéni DOX
a letos i organizaci Ashoka CZ&SK a Partnerstvim pro
vzdélavani 2030+.
Nadace Bliz k sobé a Pomdhdme Skoldm k Uspéchu, o.p.s.

Financ¢nimi partnery konference jsou

Partnery, ktefi technicky zaqjistuji konferenci, se pro tento rok
stali Vertical Production.

b Y
’:.

a
.-

Konference se konala v multifunkénim sdle Centra souc¢asného
uméni DOX, ktery umoznil stolové usporaddni pro publikum.

Zastitu nad letosnim rocnikem konference prevzaly: Ministerstvo
Skolstvi, mladdeze a télovychovy, Zmocnénkyné vlady pro lidska
prava Mgr. Kldra Simdacékovd Laurenéikovd, OSN Ceskd republika.

12. roénik konference Uspéch pro kazdého zdka si jako své cile
stanovil:
e Zvédomovat jak souvisi spravedinost ve vzdélavdni s odolnou
spolecnosti.
e Lépe porozumeét vyzvam, kterym celime, a hledat inovativni
reseni.
e Dat hlas vSem, aby mohl kazdy svym dilem prispét k Uspéchu
spolecnosti.

Téema odolné spolecnosti vnimdme jako aktudlni a s vysokou
mirou dulezitosti pro nase jedndni a kondni. Vzhledem k tomu, Ze
se jednd o akci vénovanou tématim vzdéldvaci politiky,
i tentokrat bylo slozeni publika pestré, prihlasilo se na ni
UCastnictvo i z rlznych organizaci (nejvice z NNO, ale obdobné
i ze kol a Skolskych zafizeni, a ddle z MAP/MAS a verejnych
organizaci).

Zameéreni tohoto ro¢niku vzniklo v Pracovni skupiné iniciativy
Uspéch pro kazdého zdka, kterd je slozena ze zdstupcl
a zdstupkyn zaklddgjicich organizaci iniciativy a na jejich
konsenzu v tomto sméru, a i oni sami byli aktivné a na ndklady
svych organizaci zapojeni do realizace konference. Vsechny
prezentace a vystupy najdete ZDE.
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Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

SKAV je jednou ze sedmi zakldddjicich organizaci Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+, sdilime spole¢né hodnoty, kterymi
napriklad jsou wellbeing Zactva i pedagozek a pedagogy,
a principy jako spoluprdce klicovych aktérd, evidence-based
pristup, synergie a kontinuita aktivit v systému kriticka
a konstruktivni reflexe systémovych opatreni. SKAV
je soucdsti spravni rady Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
a ma zastoupeni v obou klicovych pracovnich skupindch
(Pracovni skupina Wellbeing, Mistni Skolskd sprava). Postupné
vznikaji dalsi pfilezitosti pro zapojeni SKAV i clenskych
organizaci pfi napliovdni cild Partnerstvi pro vzdéldvani
2030+.

Partnerstvi
2030+
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Kulate stoly SKAV a EDUin

Kulaté stoly jsou verejnd diskuzni setkdani poradand SKAV, z. s.
a obecné prospésnou organizaci EDUin.

Zdkladni ideou a zdroven jejich hlavni funkci je otevrené
diskutovat nejvyznamnéjsi a aktudini témata vzdélavaci
politiky, naléhavé problémy rozvoje ceského i zahrani¢niho
vzdéldvani a Skolstvi a moznosti jejich reSeni. Vytvorit misto,
kde se budou navzdjem konfrontovat predstavy politikd
a politicek, Fidicich pracujicich ve Skolstvi s poznatky
akademické a odborné sféry, ale i s ndzory a zkuSenostmi
pedagogickych asociaci a SirSi pedagogické a rodicovské
verejnosti. Uastnické spektrum tvofi nejen uéitelé a uditelky,
reditelky a reditelé, pedagogicti odbornici a odbornice
& vdeobecnd vefejnost, ale i lidé z MSMT, krajd & médii.
Z kulatych stoll je pofizovan kompletni videozdaznam
a zpravidla je vypracovdna i souhrnnd tiskova zprdva
s nejdUlezitéjSimi momenty.

Setkdni probihgji pravidelné 1x mési¢ne, vétsinou ve ctvrtek
(kromé obdobi $kolnich letnich prdzdnin). Kulaté stoly jsou
zpravidla online a jsou dostupné zdarma bez nutnosti
predchozi registrace a trvaji 2 hodiny. Pozvdanky jsou
rozesilany prostrednictvim e-mailu, jsou dostupné na nasich
webovych strankdch a socidlnich sitich.

V roce 2024 probéhlo 9 Kulatych stolU:

Chtit se ucit je prirozené & prekvapeni

Hlas mladych ve vzdélavani

Socidlni role skoly

Odpovidd ndavrh nového kurikula vzdélavani pro budoucnost?
Jak mdzeme pomoci plynulému prechodu déti z MS do Z5?
Skolni stravovdni jako souddst kultury koly

Jak v novém kurikulu smyslupiné a efektivné nastavit vyuku
cizich jazykd?

Jak prijimat studujici na stredni Skoly?

Podpora provdzejicich uciteld a ucitelek: Co prinese novela
zdkona a co uz prineslo pokusné ovérovani?

0000

stala konference asociaci ve vzdélavani

EDUIN
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https://skav.cz/kulaty_stul/podpora-provazejicich-ucitelu-a-ucitelek-co-prinese-novela-zakona-a-co-uz-prineslo-pokusne-overovani/

3.2 Uspéchy SKAV v roce 2024 v &islech

10 odbornych konferenci SKAV + 2 ¢lenské schize SKAV
1 dvoudenni vyjezd ¢lenl SKAV
11 Cisel newsletterd pro ¢lenské organizace SKAV
9 Kulatych stold SKAV a EDUin, online (30—120 ucastnikd)
2606 zhlédnuti videozdznami z Kulatych stold SKAV a EDUin na youtube
4 publikovand odbornd stanoviska ¢lenU SKAV:
e 7 dlvodu, pro¢ znevyhodnénym détem nebrat podpuirné opatreni ,, dalsi pedagogicky pracovnik®,
o Spole¢né vyjadreni organizaci ke zpUsobu zarazeni cizich jazyk0 do revidovaného Rdmcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdéldavani (RVP ZV),
e Zachovejme v RVP ZV prostor pro nabyvadni vsech klicovych kompetenci
o Odborné pripominky SKAV k textu revidovaného kurikula v radmci verejné konzultace RVP PV a ZV.
150 U&astnikd a U&astnic na konferenci Uspéch pro kazdého zdka: Cesta k odolné spolecnosti, prezenéné
15 tiskovych zprdav SKAV
2 publikace
» Spolu o kurikulu 2: Revize RVP a implementace
o Cesta ke zméné ve vzdélavani
1 ovlivnény dokument: RVP ZV
546 sledujicich na siti X
376 sledujicich na siti Linked.in
2777 sledujicich na Facebooku



https://skav.cz/kulate-stoly/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9KVp1RMdVDDDADXtdTE7_ACEDjzQcO3i
https://skav.cz/wp-content/uploads/2023/04/final_Odborne-stanovisko_Vice-na-casu-na-RVP.pdf
https://skav.cz/odborna_stanoviska/7-duvodu-proc-znevyhodnenym-detem-nebrat-podpurne-opatreni-dalsi-pedagogicky-pracovnik/
https://skav.cz/odborna_stanoviska/spolecne-vyjadreni-organizaci-ke-zpusobu-zarazeni-cizich-jazyku-do-revidovaneho-ramcoveho-vzdelavaciho-programu-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
https://skav.cz/odborna_stanoviska/spolecne-vyjadreni-organizaci-ke-zpusobu-zarazeni-cizich-jazyku-do-revidovaneho-ramcoveho-vzdelavaciho-programu-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
https://skav.cz/odborna_stanoviska/zachovejme-v-rvp-zv-prostor-pro-nabyvani-vsech-klicovych-kompetenci/
https://skav.cz/odborna_stanoviska/odborne-pripominky-skav-k-textu-revidovaneho-kurikula-v-ramci-verejne-konzultace-rvp-pv-a-zv/
https://www.ucimekvalitne.cz/2024/
https://skav.cz/tiskove-zpravy/
https://skav.cz/publikace/spolu-o-kurikulu-2-revize-rvp-a-implementace/
https://skav.cz/publikace/cesta-ke-zmene-ve-vzdelavani/
https://x.com/SKAVcz
https://www.linkedin.com/company/76322903
https://www.facebook.com/SKAVcz/

4 Finance

4.1 Financni podpora SKAYV, z. s.
- ¢erpdni daru v roce 2024 (v CZK)

Poskytovatel Castka

Nadace Ceské sporitelny 2090 216
Nadace Jablotron 128 279
Pomdhdme skoldm k Uspéchu 120 000
Nadace Blizksobé 235000
Nadace OSF 409 238

Dékujeme vSem ddrcdm, ktefi ndm pomadhaiji naplnovat nase poslani.
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Financni partneri

Pomahame
Skolam

k ispéchu

NADACE S

Ceské spofitelny

k.

BLIZKSOBE

SPOLOCNOSTI FOUNDATIO

swog%ﬁ“ Nadace OSF %) bt NIOK

Medidlni partneri

E D U | N C::MWolters Kluwer

X

JABLOTRON
NADACE

)(glopolis

Partneri v projektu Spolu k novéemu kurikulu SKV SK + SKAV CZ

©SKAV

tdla konferencia aktérov vo vzdeldvani

Financovano
Evropskou unii
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4.2 Zprava o hospodareni za rok 2024

Vykaz zisku a ztrat (v CZK)

Nazev ukazatele Hlavni ¢innost / Celkem*
Ndklady 3038 000
Spotrebované ndakupy a nakupované sluzby 1393 000
Osobni ndklady 1644 000
Ostatni naklady 1000
Ndklady celkem 3038 000
Vynosy 3228 000
Prijaté prispévky 106 000
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 82000
Ostatni vynosy 3040000
Vynosy celkem 3228 000
Vysledek hospodareni pred zdanénim / po zdanéni 190 000

*V roce 2024 byla hodnota hospoddrské €innosti spolku v ndkladech i vynosech nulova.
Castky jsou zaokrouhleny na celé tisice korun.



Rozvaha

Aktiva

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohleddvky celkem

Kratkodoby finanéni majetek celkem
Jind aktiva celkem

Aktiva celkem

Pasiva

Vlastni zdroje celkem

Jméni celkem

Vysledek hospodareni celkem

Cizi zdroje celkem

Krdatkodobé zavazky celkem

Pasiva celkem

Stav k prvnimu dni U€etniho obdobi*

2030
2030
2545 305
173 976
2271329
100 000
2 547 335

2095574
1291640
803 934
451760
451760
2547 335

Stav k poslednimu dni U¢etniho obdobi**

2000
2000
2177 000
11000
2166 000
0]
2179 000

1878 000
885 000
993 000
301000
301000

2179 000

*Cdstky jsou zaokrouhleny na celé koruny.

**Cdstky jsou zaokrouhleny na celé tisice korun.
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stala konference asociaci ve vzdélavani

Vyddva Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.,
v ¢ervnu 2025.

Stdala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
Floridnské ndm. 103
272 01 Kladno

skav.cz
info@skav.cz
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