stéla konference asociaci ve vzdélavani

Vysoké skoly maji zadani, jak vzdélavat budouci ucitele. U kulatého
stolu SKAV a EDUin se diskutovalo, jak ho dostat do praxe

TISKOVA ZPRAVA

Praha 20. listopadu 2023 — Jak zafidime, aby se budouci ucitelé skutecné vzdélavali podle
nového kompetenéniho ramce? Tuto otazku si polozili panelisté posledniho z kulatych stol(
SKAV a EDUin. Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi (KR)*, ktery po
dvou letech intenzivni pfipravy v Fijnu schvalilo ministerstvo Skolstvi, se ma stat jednim ze
zakladnich kamenu reformy pfipravy budoucich ugiteld. Dokument, na jehoz pfipravé se
podileli zastupci fakult pfipravujicich uditele, ucitelé i dalsi odbornici, v€etné vétSiny z
diskutujicich, ma podporu odborné vefejnosti, véetné napfiklad dékanu fakult vzdélavajicich
ucitele nebo profesnich organizaci sdruzujicich pedagogy. Nyni resort pracuje na zac¢leni KR
do ramcovych pozadavkl na ucitelské studijni programy, tim se z néj stane zavazny
dokument, zadani statu pro vS8echny fakulty pfipravujici uitele.

Diskutovali:

Matous$ Borkovec — spoluautor a editor Kompetenéniho ramce, MSMT

Barbora Matéjkova — studentka Pedagogické fakulty UK, Otevieno

Jan Nehyba — vzdélavatel na Katedfe pedagogiky Pedagogické fakulty MU v Brné
Blanka Pravdova — spoluautorka Kompetenéniho ramce, vzdélavatelka, UCitel naZivo
Markéta Sochovska — zacinajici a provazejici ucitelka, Zacéni ucit!

Moderator:

e Tomas$ Caklo$ — Otevieno

Zaznam panelové diskuze je k dispozici na facebookovém profilu SKAV.
Z diskutovanych témat vybirame:
Co se musi stat, aby se KR stal soucasti pripravy budoucich uciteli?

Podminkou je podle panelistd dobra implementaéni strategie a zapojeni odborné vefejnosti.
Shoda odborné vefejnosti sama o sobé k tomu, aby se z KR stal Zivy dokument, stacit
nebude. ,Pfed 15 lety jsem jako ucitelka byla nadSena z ramcovych vzdélavacich programu.
Byla bych velmi nerada, kdyby se jeho potencial nepodafilo vyuzit, jako se to stalo u RVP/*
pfipomnéla obtiZe se zavadénim systémovych zmén Blanka Pravdova.

L,Hlavni je zaméfit pozornost na to, Ze ted’ mame jasné popsanou zakazku statu, jak ma
vypadat dobry ucitel, a pfemySlet o tom, co v naSi praci, kterou délame, jak nejlépe umime,
muzeme jesté udélat pro to, abychom téchto cilii dosahli,“ dodala Blanka Pravdova. Dulezita
je podle ni formativni funkce KR: ,My nepotfebujeme jenom na konci zméfit, jak to dopadlo.
Potfebujeme, aby vsichni vzdélavatelé i ucitelé krok za krokem zjistovali, kde pravé jsou a
kam sméfuji. Vyucujici oboru by mél mit na paméti, Ze ma pfed sebou budouci ucitele, a mél
by obor ucit ve vztahu ke kompetencim, které ma student ziskavat.”


https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://www.facebook.com/SKAVcz/videos/1032969967900495
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Matou$ Borkovec na uvod nastinil zakladni prvky implementacni strategie ministerstva —
zakladem je podle ngj to, Ze se KR stane pfilohou pozadavku na ucitelské studijni programy,
a tim se stane zavaznym. Opirat by se o n& méla i komunikace celé reformy pregradualni
pfipravy a mél by byt zaclenén do pfipravy provazejicich ucitell, jejichz role byla vymezena
v novele Zakona o pedagogickych pracovnicich. Zpétnou vazbu, jak se dafi KR uvadét do
praxe, bude podle néj davat kazdorocni Setfeni pfipravenosti absolvent(, na kterém se vedle
MSMT podileji fakulty pfipravujici uditele a do né&jz je mozné zaradit otazky tykajici se
implementace KR.

Do jaké miry se bude muset pfiprava ucitelt zménit?

,Mame kompetencni kurikulum na matefskych, zakladnich i stfednich Skolach. Hlavni princip
KR je podle mého nazoru pfipravovat ucitele tak, jak chceme, aby vzdélavali své zaky. Je
nositelem urcitého pojeti kurikula a ma formativni roli,“ mysli si Matou$ Borkovec. ,Pfi tvorbé
ramce jsme se opirali o vyzkumy zabyvajici se tim, co ma nejvétsi dopady na vzdélavani
déti. Jde o kompetence jako jasné stanoveni cill, poskytovani zpétné vazby, sledovani
ddkazl o uceni, reflexe, metakognice, spoluprace, schopnost utvaret bezpecné prostiedi. To
je vyzva pro vSechny, kdo se snazi vzdélavat déti, a je to také vyzva pro pfipravu ugitel(.*

Kompetencni pojeti se ale podle Jana Nehyby pfili§ nepotkava s tim, Ze vzdélavani na
fakultach je historicky orientovano jako znalostni, nikoli jako dovednostni. To podle néj bude
klast jesté vétSi diraz na praxi, protoze fadu kompetenci uvedenych v KR v poslucharné
rozvijet nepujde. ,Nékteré z kompetenci, které KR popisuje, se mi za dobu studia na fakulté
nepodarilo najit v zadném predmétu. Za mé je dulezité zamérit pozornost na to, aby
kompetence byly prioritou, mozna budou potfeba nové predmeéty,“ upozornila Markéta
Sochovska.

Jak zmény ve vyuce dosahnout?

,Lidé, kterych se zména tyka, musi sami dospét k tomu, Ze ji chtéji,” fekla Blanka Pravdova.
Prvnim krokem podle ni je, aby vzdélavatelé s ramcem zacali pracovat : ,V tu chvili zjisti, Ze
nesedi sylaby a je tfeba néjak transformovat obsah pfedmétu nebo seminafe, hledat
provazbu mezi jeho dosavadni podobou a kompetenénim ramcem. Kompetenéni ramec
musi byt impulsem k takovym zménam.*

,Zména se bude dit pfes lidi, je tfeba vést dialog s jednotlivymi vzdélavateli na
pedagogickych fakultach, realné mluvit o tom, co ménit v kontextu konkrétniho pfedmétu,*
dodal k tomu Jan Nehyba. To podle néj nepujde, pokud vzdélavatelé ve zméné nebudou
vidét smysl a nebudou mit k dispozici pfiklady dobré praxe, pro zménu ale musi byt
vytvoreny také vnéjsi podminky. ,Narazet budeme napfiklad na faktor Casu. Kdyz to pfenesu
do kontextu praxi, realita je ¢asto takova, Ze student se setka s provazejicim ucitelem pul
hodiny pfed vyu€ovaci hodinou, neni ¢as na pfipravu hodiny ani na zpétnou vazbu,*
upozornil na to, Zze sou¢asné podminky praxi nemusi praci s KR umozriovat.
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Zmeéni se organizace ucitelskych praxi?

V ramci revize ramcovych pozadavkl na ucitelské studijni programy jsou nyni podle
MatouSe Bofkovce diskutovany dvé zakladni podoby ucitelského studia — tzv. konsekutivni
studium (bakalaiské studium oboru nasledované magisterskym pedagogickym studiem) a
pétileté profesni ucitelské studium. ,Chapeme vyhody obou modelti — konsekutivniho, kde
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se ucitelstvi déje béhem dvou navazujicich let, ale intenzivné a s tim, Ze student pfichazi uz
oborové vybaven, i pétiletého profesné zaméfeného programu, obé moZnosti jsou v
jednani,“ tekl zastupce MSMT v diskusi. Z pohledu resortu je zé&sadni prostupnost,
neuvazuje se o tom, Ze by jedinou variantou byl pétilety profesni program. Diskuze o
ramcovych poZadavcich nadale probihaji.

V obou variantach se podita s posilenim minimalniho objemu praxi (11 procent) a také s tim,
aby zacCinaly co nejdfive — bud v prvnim ro€niku navazujiciho magisterského studia, nebo uz
v prvnim ro¢niku studia bakalaiského. ,Klicové je, Ze by praxe neméla byt izolovanym
momentem, ktery se odehrava nékolik dni v mésici, ale méla by byt kontinualnéjsi, napfiklad
mit podobu klinického semestru nebo klinického roku, kdy student chodi do $koly v konkrétni
den a ma moznost poznat Zaky a jejich potfeby, rozvijet kompetence, jako je prace se tfidou
nebo formativni hodnoceni,” dodal Matou$ Borkovec.

Nutné je také klast duraz na reflexi praxe a cileny rozvoj kompetenci. ,Chodim na
naslechové praxe a vidim, jak si z nich fada mych spoluzakid neumi odnést, co je treba.
Spousta si jich tam jde jen odsedét nebo oducit. Vnimam potiebu cviceni, kde by se
kompetence aktivné trénovaly a rozvijely,“ fekla Barbora Matéjkova.

,Cokoli se student u¢i na fakulté, ma mit moznost ovérovat si v praxi, a pak posouvat na
dal$i aroven diky tomu, zZe praxi reflektuje. Také provazejici ucitel ma mit vymezeny prostor
a Cas, aby se mohl vénovat roli vzdélavatele. Citim tam i potfebu propojeni vysokoSkolskych
vzdélavatelll s provazejicimi uciteli, propojeni Skoly, kde se realizuje praxe, a fakulty, kde
studenti ziskavaji znalosti, a pak je uz vyzkousené reviduji a dal posouvaji,“ dodala k tomu
Blanka Pravdova.

Do jaké miry muze byt absolvent ucitelstvi pfipraven na svou profesi a do jaké miry se
ji ma ugéit az v praxi?

.otavani se ucitelem je dlouhodoby proces, ale méni se spole¢nost a méni se doba a my si
prosté nemuzeme dovolit vrhat do Skol nepfipravené absolventy. Co se dnes chce po uditeli,
je néco jiného, nez se chtélo pfed dvaceti nebo i pfed péti lety. S argumentem, Ze se to
nauci az v praxi, souhlasim, ale mam na mysli praxi, ktera je soucasti studia. Samozfejmé
ne vSe na sto procent, ale je hodné podstatné, aby si zacal na praxi védomé utvaret své
profesni sebepojeti. Nestaci, kdyz se student uditelstvi pfipravuje teoreticky, musi ty véci
prozivat, musi se ho dotykat, musi se s nimi konfrontovat a vyvozovat vlastni zavéry z toho,
jak souviseji s jeho znalostmi a dovednostmi,s jeho osobnosti. Argument, Ze se to student
nauci az po nastupu do profese, neni funkéni, pokud ma v profesi obstat, pokud chceme,
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aby z ni za chvili neutekl,” fika Blanka Pravdova.

Mysli si zaroven, ze by takto pojata praxe mohla slouzit jako nastroj, jak od studia na
pedagogickych fakultach odrazovat ty, kdo jdou studovat obor, ale ne uditelstvi. ,KR mozna
bude od vzdélavatell vyzadovat také odvahu poukazat na to, Ze student jeho pozadavky
nenapliuje. Slycham od provazejicich uditeld otazku, jestli na to maji pravo a jak to
komunikovat s fakultou,” fekla Blanka Pravdova.

“‘Kompetenéni ramec obsahuje i uroven zacinajiciho uditele, ktera se vztahuje az ke konci
dvouletého adaptacniho obdobi. Poprvé tak v podobném dokumentu explicitné zazniva, ze
absolvent fakulty neni hotovym ucitelem, a je tfeba jej dal cilené podporovat v prvnich letech
vykonu profese,” dodava k tomu Matous Borkovec. “Dliraz na profesni pfipravenost v
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pribéhu studia se nijak nevylu€uje s podporou zacinajicich ugiteli, naopak. Musime usilovat
o oboji.”

Co potiebuji vzdélavatelé uciteli k tomu, aby mohli KR uvadét do praxe? Maji pro to
podminky?

V diskusi se mluvilo o kompetencich vzdélavateltl i o vnéjSich podminkach. Co se tyka
vlastnich vzdélavatell, zasadni je u nich podle Blanky Pravdové predevsim schopnost
reflexe a kompetence ke spolupraci: ,Nedovedu si pfedstavit, jak by dnes mohl fungovat
vzdélavatel budoucich ucitell, ktery témito kompetencemi nedisponuje. Reflektivni
kompetence je zasadni pro vyhodnoceni toho, co délam, k ¢emu sméfuiji, k jakym cilam.
Kompetence ke spolupraci je neméné dulezita. UCitel dnes uz nemuze byt osamély bézec,
musi spolupracovat. To by si student mél odnaset uz z fakulty, mél by mit moznost vidét
vzdélavatele takto pracovat.”

.KliCové také je, aby vzdélavatel umél identifikovat pedagogické uspéchy studenta. V tom
ma unikatni roli, mize motivovat, podporovat sebereflexi a utvaret profesni sebevédomi.
Zasadni také je, aby to byli lidé z praxe. A v neposledni fadé by sami méli ve svych lekcich
uplathovat KR, mysli si Markéta Sochovska. Zasadni podle ni bude, jak budou s KR
pracovat provazejici a uvadégjici ucitelé — neméli by studenty a zacinajici ucitele ,zavalit
ambicioznimi cili, ale ,postupné davkovat pfes odhalovani Uspéchl a pomahat jim budovat
profesni sebevédomi.“ Na KR si ceni i to, ze pro takovou praci dava vzdélavatellim jasna a
konkrétni voditka.

.Pro vzdélavatele je dllezita kompetence, kterou pojmenovavam jako explicitni modelovani,
umeét zaramovat, co délam a pro¢, rozvijet u studentll schopnost to zvédomovat sami sobé i
ostatnim. Pokud chceme po studentech sebereflexi, i vzdélavatel by mél byt schopny fict,
tohle neumim, tuhle kompetenci nemam,“ mysli si Jan Nehyba.

Jak zaridime, aby se budouci uéitelé skute¢né vzdélavali podle KR?
,Siroka spoluprace nas véech.“ (Matous Borkovec)

.~Jako studentka muzu na KR myslet, mluvit o ném, zahrnovat jej do studia a praxe a
motivovat k tomu ostatni.“ (Barbora Matéjkova)

,Klicové je sdileni uspéchu pedagogl. Sdileni dobré praxe je dobrou motivaci.“ (Markéta
Sochovska)

‘KR potfebuje marketingovou podporu, protoze pfiklad dobré praxe a uspéchy pfi pouzivani
KR potfebujeme prodat.“ (Blanka Pravdova)

~Je dllezité se nebat KR otevrit a zacit ho Cist.“ (Jan Nehyba)

Na pripravé kulatého stolu SKAV a EDUin k implementaci Kompetenéniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi se podilel spolek Otevieno ve spolupraci s
organizacemi Zaéni ugcit!, Ucitelem nazivo a Ugditelskou platformou. Akce se
uskuteénila za finanéni podpory Nadace Ceské spotitelny.

Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je prvnim dokumentem, ktery na
urovni vzdélavaci politiky pojmenovava cile, k nimZz ma sméfovat vzdélavani na fakultach
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pfipravujicich ucitele. V Sesti oblastech (jako je napriklad Planovani, vedeni a reflexe vyuky,
Zpétna vazba a hodnoceni nebo Profesni sebepojeti) popisuje osmnéact ucitelskych
kompetenci, které maji podle pedagogickych vyzkumi nejvétsi dopad na uceni déti. Co to
znamena dosahnout dané kompetence popisuje na tfech urovnich — jaké ucitelské
kompetence by mél mit absolvent uéitelstvi, zacinajici ucitel/ka a zkuseny/a ucitel/ka.

Kontakt pro media:

Radka Hrdinova, radka.hrdinova@skav.cz, 603 177 791
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