


,MUZete se pokusit proménit
svUj vzdéldvaci systém,

ale kdyz opravdu chcete
zmenit vzdélavani, nejlepsi je

zacit rozvojem sebe sama.”

Petra van Haren / Evropskd asociace fediteld
kol (ESHA) / Z predndsky na konferenci Uspéch
pro kazdého zdka 2022 s tématem Prestanme se
vymlouvat...




POSLAN]I

Jsme stresni platforma sdruzujici rbznorodé
organizace, které realizuji progresivni zmény

ve vzdélavani. Sdilime spolecnou vizi a hodnoty

a nabizime prostor pro vzajemné uceni mezi
organizacemi. Vytvarime konsensus na tématech
klicovych pro proménu vzdélavani a spolecné

je prosazujeme na systémové uUrovni.

Priklady
aktivit

*Udaje uvadime do konce
roku 2022
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tématim vzdélavaci
politiky

7

Setkani lidrd
iniciativy Uspéch
pro kazdého zaka




1999

ZALOZENi SKAV

Vznikd jako platforma
pro spoluprdci

a vyménu myslenek

mezi organizacemi

a institucemi, které chtéji
inovovat vzdélavani

a které chtéji pfispivat
hlasem zdola k tvorbé
vzdélavaci politiky v CR.

2002

BiLA KNIHA

Dokument Ndarodni
program rozvoje
vzdélavéni v CR predstavil
vizi pro budoucnost
vzdélavani. Na jeho
pfipravé se podileli

také néktefi ¢lenové
SKAV. Méla znacny vliv
na utvareni vize pro
vzdélavani, kterou SKAV
prosazoval a prosazuje.

af

2013

ZALOZENI INICIATIVY
USPECH PRO
KAZDEHO ZAKA

Neformdaini sit organizaci,
které se ztotoznuji s vizi, Ze
kazdy zak md denné ve Skole
zazivat osobni i spolecny
Uspéch, pIné rozvijet svij
potencidl a hledat si své
misto ve svété.

©)

2015

ZVEREJNENI
DESATERA SKAV

Soubor zdkladnich
principy, které se tykaji
vzdéldavani nejen Skolniho,
ale v prdbéhu celého
Zivota. Organizace SKAV
ve svych ¢innostech usiluji
o jejich naplInéni.

2019

SETRENi METODOU
DELPHI

Rozsdhlé Setreni, které
SKAV pripravil ve spoluprdci
s Technologickou
agenturou Akademie

véd, mapovalo ndzory
odborné verejnosti béhem
pfipravy Strategie 2030+.
V prvni fazi identifikovalo
dilezita témata, ve druhé
se zaméfilo na zjistovdni
priorit.

2021

ZALOZENI
PRACOVNI SKUPINY
K REVIZI RVP

Hlavnim advokaénim
tématem SKAV se stala
revize RVP ZV, od zalozeni
pracovni skupiny k ni
vydal ¢tyfi odbornd
stanoviska. Problematice
kurikula a jeho preneseni
do Skolni praxe se SKAV
vénuje od svého zalozeni.

w ©

2001

PRVNI KULATY
STUL SKAV

Zdakladni ideou bylo
vytvofrit platformu

pro otevienou diskusi

o aktudlinich tématech
vzdélavaci politiky. SKAV
tato diskusni setkani
organizoval ve spoluprdci
se Stfediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy.

2010

PRVNI KULATY STUL
SKAV + EDUIN

Novym partnerem pri
organizovani v té dobé jiz
tradi¢nich kulatych stold
vénovanych aktudlnim
tématim vzdélavaci
politiky se stavd EDUin.
Od roku 2011 jsou

k dispozici videozdznamy
diskusi, které ukazuji vyvoj
mysleni o stdle aktudlinich
tématech, jako je
napriklad revize kurikula.

2014

1. ROCNIK
KONFERENCE
USPECH PRO
KAZDEHO ZAKA
Hlavnim tématem byla
Podpora uciteld. Na
konferenci se diskutovalo
o tom, jak by takova
podpora méla vypadat,
ale také $lo o ukdzku
rdznych podob podpory
uciteld.

2018

PRVNI VELETRH
USPECH PRO
KAZDEHO ZAKA
Cilem veletrhu bylo vytvorit
prilezitost pro sdileni vize
iniciativy Uspéch pro
kazdého zdka s dalSimi
aktéry ve vzdélavani

a ziskat porozuméni pro
pedagogické vedeni
$kol. Prvniho veletrhu se
zUcastnilo pres padesat
organizaci.

2020 2027

PODPIS MEMORANDA KONFERENCE

O PARTNERSTVI DIGITALNI L
2030+ WELLBEING DETI
Spolu se 6 partnery V rdmci ¢eského
podepisuje SKAV predsednictvi Rady EU
Memorandum uspordadal SKAV pod

o Partnerstvi 2030+. Zavdazali zdastitou ministerstva
se v ném aktivné prispivat Skolstvi konferenci

k naplnéni Strategie 2030+ k tématu digitdiniho

a tim i ke zlepSovani uceni wellbeingu déti.

déti, jejich wellbeingu a ke
snizovdani nerovnosti ve
vzdéldvani. SKAV se ujal
role paterni organizace pro
Partnerstvi 2030+.
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,.Existuje jen mdlo dikazl o tom,

ze by izolované iniciativy skute¢né byly
tim nejlepsim zpUsobem, jak resit socidlni
problémy dnesniho slozitého svéta, v némz
je vSe vzdjemné provazané. Neexistuje
zadny velky spoleéensky problém, za ktery
by byla zodpovédna jen jedna jedind
organizace, a stejné tak ho pouze jedna
organizace nemuze vyresit.

John Kania a Mark Kramer / Z ceského prekladu
eseje Kolektivni dopad

Clenské
organizace
SKAV

AISIS

Asociace domdciho vzdélavani

Asociace lesnich matefskych skol
Asociace malych inovativnich Skol
Asociace Montessori CR

Asociace predskolni vychovy

Asociace waldorfskych $kol v €R

Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavani
Ceskd asociace science center

Ceskd odbornd spoleénost pro inkluzivni vzdélavani
Ceska stfedoskolskd unie

Expertni komora kariérového poradenstvi
Institut pro podporu inovativniho vzdélavani
JA Czech

Jednota skolskych informatikd

JOB

Jules a Jim

Kritické mysleni

Lipka

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu
Montessori €R

NaZemi

NESEHNUTI

Otevieno

Post Bellum

Projekt Odyssea

Schola Empirica

Sit stredisek ekologické vychovy Pavuéina
Step by step CR

TEREZA, vzdélavaci centrum

Ucitel nazivo

Ucitelska platforma

UMENIM

Ustav pro studium totalitnich rezimd
Zacni udit!
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AISIS

Programy zameérujeme
na profesionalizaci
ucitell i vedeni, prdci

se vztahy a obtiznym
chovdnim i rozvoj klicovych
kompetenci.

Poslani

Usilujeme o zlepSovdni kvality vzdéldvani zavadénim ino-
vaci do praxe. Vyvijime a realizujeme programy, jejichz
soucdsti je zpravidla vzdélavani, pldnovani zmény a pod-
pora jeji realizace pfimo v prostfedi Skoly. Zamérfujeme se
zejména na oblast rozvoje psychosocidlnich kompetenci
a zlepSovani vztahl v tymech a kolektivech. Klienty AISIS
jsou skoly, volnoCasové instituce, neziskové organizace
a v radmci konceptu spolec¢enské odpovédnosti firem spo-
lupracujeme i s komerénimi firmami.

Priklad aktivit

+ Od roku 2004 jsme spolupracovali se stovkami kol na
vytvdreni 0¢inného systému prevence Sikany v projektu
Minimalizace 3ikany (MiS).

+ Vyvinuli jsme rozsdhlou metodiku k tématu financéni gra-
motnosti v programu Rozumime penézdm, kterym od
roku 2006 proslo 4500 pedagogy, témér 27 000 Zakd
a studentd a stovky ucastnikd z nepedagogické verejnosti.

- PFinesli jsme do Ceska uceleny a ovéfeny program
Aggression Replacement Training (ART) — trenink socidlnich
dovednosti, zvladdni vzteku a mordiniho usuzovdni.

» V partnerstvi s firmami zvySujeme atraktivitu pfirodo-
védnych a technickych obor( pro zdky ZS a S$ v projektu
Véda md budoucnost.

 V projektu Dokdzu to? jsme znacné prispéli k prosazeni
Osobnostni a socidlni vychovy.

Asociace domaciho
vzdélavani

- @

&

Vytvdrime platformu

pro verejnou diskusi
otevrenou viem zdjemcim
o domaci vzdéldavani.

Asociace
Domaciho
Vzdélavani

Poslani

Asociace domdciho vzdéldavdni (ADV) je dobrovolné sdru-
Zeni rodi¢d doma vzdélavanych déti, sympatizantd doma-
ciho vzdélavdni a kmenovych $kol. Pfes 20 let prosazujeme
pravo rodi¢U zvolit si jak, kde a jakym zpUsobem budou
jejich déti vzdélavany. Zasazovali jsme se a naddle zasa-
zujeme o to, aby domdci vzdélavani bylo jednim z mnoha
zpUsoby, jak Ize v Ceské republice naplnit pravo déti na
vzdéldni, a aby zUstalo standardni a nedilnou soucdsti
Ceského vzdéldvaciho systému, a to na prvnim, druhém
i stfednim stupni.

Priklad aktivit

+ Pred rokem 2005 a ukotvenim individudlniho vzdélavani
v Novém 3kolském zdkoné se nase cinnost soustredila
na jedndni s MSMT o jeho prdvni legalizaci a k navrhim
ministerstva jsme podali fadu pfipominek.

» Poraddme Konference domdciho vzdélavani a Akademie
domdciho vzdélavani.

> Nabizime podporu a informace tém, kdo se pro domdci
vzdéldavani teprve rozhoduiji.

» Poskytujeme pravdivé informace o domdcim vzdélavani
Siroké verejnosti formou tiskovych prohlaseni, rozhovord
ve sdélovacich prostredcich a verejnych prednasek nasich
zastupcl.

13


https://www.facebook.com/aisisKladno
https://www.aisis.cz/
www.domaciskola.cz

4

Asociace lesnich
materskych skol

> ©®

Nasim dlouhodobym
zAmeérem je rozvijeni

dobrych podminek pro
vzdélavani predskolnich
déti celoro¢né v prirodeé.

ASOCIACE _
LeSNiCH MS

Poslani

Asociace leshich matefskych 3kol (ALMS) sdruZuje pfes sto
padesat lesnich materskych skol a lesnich klubU neboli les-
nich Skolek. Informujeme a inspirujeme rodice, pedagogy
i zastupce Skolek. Vénujeme se rozvijeni dobrych podminek
pro vzdélavani predskolnich déti celoro¢né v prirodé. Po-
skytujeme veskeré informace o lesnich $kolkdch pro rodi-
Ce, pedagogy, zakladatele, provozovatele, statni spravu
a viechny ostatni zdjemce o tento typ predskolniho vzdé-
Idvdni. Rozsifujeme vieobecné povédomi o tom, co je a jak
funguje pfirodni pedagogika, jak vypadd dobrd lesni Skolka
a co pfindsi détem i celé spole¢nosti.

Priklad aktivit

* Prosadili jsme zakotvenilesni materské Skoly do Skolského
zdkona a kontinudlné pracujeme na zlepSovdni legisla-
tivnich podminek lesnich Skolek a vzdélavani v pfirodé.

+ Vénujeme se vytvareni standardd kvality a certifikaci lesni
MS a klubd, které zaruéuji kvalitni pedagogicky pfistup,
tym a provozni podminky.

* Vzdélavdme pedagogy, koordindtory nebo feditele Sko-
lek, na své si pfijdou i rodice.

 Poskytujeme know-how k zaloZeni a provozu lesni $kolky
formou online infobali¢ku a pravidelnych semindro.

» Pordddame a navstévujeme mezindrodni konference.

Asociace malych
inovativnich skol

@ ®

Sdruzujeme Skoly,
které jsou oteviené novym

cestam - hleddji a vyuzivaiji
inovace ve vzdélavani
a nabyté zkusenosti sdileji.

® @ @ Asociace malych
I s inovativnich Skol z. s.

Poslani

Asociaci Malych inovativnich $kol (MIS) jsme zaloZili na
zdkladé neformdlniho setkavdni malych Skol zejména
z vychodnich a stfednich Cech. V sou&asnosti zastitujeme
bezmdla dvé desitky $kol, které spolecné hledaji nové cesty
ve vzdéldavdni a vyuzivajiinovace ve vyuce i v provozu $koly.
Fungovdni nasi asociace je zalozeno na vzdjemné podpore
¢len0. Diky tomu tézime ze silnych stranek jednotlivych skol.
Zdroven nabizime podporu k rozvoji, at uz ve formé naby-
tych zku3enosti, zastupovadni kol u statnich a neziskovych
organizaci, nebo pomoci se zalozenim, fizenim i provozem
malé inovativni Skoly.

Priklad aktivit

« Skoly v Asociaci MIS situjeme do mensich skupin zaloze-
nych na dOvére a dobrych vztazich.

+ Clenové vykonného vyboru MIS jsou sou&dsti dilich skupin
inovativnich kol a navzdjem je propojuji.

» Kazdy rok umoznujeme setkavdni a sdileni viech ¢len-
skych inovativnich $kol na akci s ndzvem MISINEC.

+ Organizujeme supervizni skupinu pro feditele inovativnich
kol s UCasti externich lektord.

« Podporujeme nové vznikgjici Skoly.

15


https://www.facebook.com/lesnims
https://www.lesnims.cz/
https://www.facebook.com/asociaceMIS
https://asociacemis.cz/
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Asociace
Montessori CR

> ©®

OdbornikOm i Siroké
verejnosti poskytujeme

informace o montessori
pedagogice a vytvarime
platformu pro sdileni.

)

ASOCIACE MONTESSORI
CESKA REPUBLIKA

Poslani

Asociace Montessori CR (AM CR) je pfidruZenou organizaci
Association Montessori Internationale (AMI), kterd byla za-
lozena Marii Montessori v roce 1929 s cilem udrzet integritu
jeji prace. Nasim cilem je podporovat v Ceské republice
vzdélavani déti a dospélych na zakladé principd prirozené
a respektujici vychovy. Odbornikdm a Siroké verejnosti po-
skytujeme informace o montessori pedagogice a vytvarime
platformu pro sdileni znalosti, zkusenosti a dobré praxe. Pod-
porujeme vzdélavaciinstituce, které maji zdjem o montessori
pedagogiku. V rdmci nasi asociace sdruzujeme $koly, které
Sifi pIné implementované montessori vzdélavdni.

Priklad aktivit

- Diky evropskym fonddm se Asociaci podafilo vytvorit sit
montessori $kol ve viech krajich Ceské republiky, které
zdroven pUsobi jako centra kolegidini podpory.

« Jako partner MSMT se podilime na projektu Kli¢ k Usp&s-
nému uceni, jehoz cilem je zavddéni formativniho hod-
noceni do bézné praxe skol.

- Kazdoroc¢né pofdddme konferenci Montessori pro peda-
gogy a rodic¢e. Na jedné z nich vystoupil i profesor Dylan
William, svétoveé prosluly odbornik na formativni hodno-
ceni.

 Realizovali jsme projekt PrOvodce pozitivnim rodic¢ov-
stvim, ktery prispél ke zvySovani rodicovskych kompetenci
atim zabranoval vzniku socidlné patologickych jevl v ro-
dindch.

Asociace predskolni
vychovy

e

Pres tricet let
prosazujeme princip
humanizace a zasazujeme

se o demokraticky
charakter predskolni
vychovy.

AOCIACE
PREDSKoLN
VIGHoVY

Poslani

Asociaci predskolni vychovy (APV) jsme zalozili v roce 1991
a od té doby prosazujeme princip humanizace a zasazujeme
se o demokraticky charakter predskolni vychovy zalozeny
na partnerskych vztazich rodiny a Skoly. Na téchto pilifich
podnécujeme odborné diskuse nad aktudlnimi tématy sou-
casné predskolni vychovy, prispivame k ovérovani realizace
novych pfistupU, pUsobime na rodi¢ovskou verejnost a na
verejné minéni, ¢imz také chrdnime prdva déti. Predevsim
se zabyvdame pedagogicko-psychologickymi, zdravotnimi,
socidlnimi, etickymi a etickovychovnymi aspekty vychovného
pUsobeni na dité v predskolnim obdobi.

Priklad aktivit

- Clenky asociace pomdhaly implementovat uceleny
pedagogicky systém Materskd Skola podporujici zdravi
a také v ném aktivné pracuji.

 Podileli jsme se na pfipravé celostdtnich dokumentd Bild
kniha a Rdmcovy vzdélavaci program pro materskeé skoly
(RVP PV).

 Podafilo se ndm nahradit jednotlivé discipliny — vychovy —
osobnostné orientovanym modelem se vzdéldvacimi ob-
lastmi rozvijejicimi potencidl a osobnost jednotlivych déti.

» Od devadesatych let pofdddme Salony hrac¢ek a v ramci
nich probihd soutéz Spravnd hracka.

* Prostrednictvim nasich zdastupcl v poradnich orgdnech
a v komisich MSMT se i naddle podilime na pripravé le-
gislativnich materidld pro predskolni vychovu.
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https://www.facebook.com/asociacemontessori.cz
https://asociacemontessori.cz
https://asociacepv.cz/
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Asociace
waldorfskych skol v CR

- @

Waldorfskd pedagogika
ukazuje ditéti svét jako

tajemstuvi, které pozndvame
cely Zivot, rGznymi cestami
a prostredky.

Asaciace
waldorfskgch
Skol CR

Poslani

Asociace waldorfskych $kol (AWS) je profesni nepoliticky
spolek waldorfskych 3kol, vychdzejici z pedagogiky rakous-
kého doktora a filozofa Rudolfa Steinera. Ten mél shodou
okolnosti svou prvni pfedndsku o vychové v Praze v roce
1905. Hnuti inspirované jeho myslenkami se s vice nez 1000
Skol a 2000 3kolek v 80 zemich stalo nejvétsi nezdvislou
pedagogickou iniciativou na svété. Nase asociace sdruzuje
vice nez 20 zdkladnich, stfednich i specidlnich $kol. Zajmy
téchto waldorfskych Skol prosazujeme zejména smérem
k vefejnosti a organizacim pUsobicim v oblasti vychovy
a vzdélavani v CRiv zahranidi.

Priklad aktivit

+ Od roku 1996 vydavame casopis Clovék a vychova vénujici
se waldorfské pedagogice a souvisejicim tématdm.

+ Pordddme setkdni waldorfskych vzdélavateld pod nd-
zvem Dilna waldorfského ucitele, letni kurzy waldorfské
pedagogiky a v pribéhu roku také semindre pro vzdéla-
vatele i rodice.

« Podporujeme a zajiStujeme potrebnou publikaéni a vy-
davatelskou ¢innost.

* Vroce 2019 jsme uspordadali oslavu 100. vyroc¢i od zalo-
Zeni prvni waldorfské Skoly vibec. Na oslavé v Praze ve
Smetanoveé sini Obecniho domu zahrdl stoc¢lenny orchestr
a zazpivaly dva sbory slozené z zdky, ucitell i rodicd ze
viech Ceskych waldorfskych Skol. Druhy den se konal na
prazském VySehradé WaldorFest 100.

Ceskd asociace
mentoringu
ve vzdélavani

> @ ®

Mentoring je uzite¢ny
ndstroj pro zvySovani kvality
vzdéldavani a prostredek

profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikd
a jejich kompetenci.

/ V CESKA

ASOCIACE
MENTORINGU
VE VZDELAVANI

Poslani

V Ceské asociaci mentoringu ve vzdélavani (CAMV) od roku
2013 usilujeme o rozvoj mentoringu jako oboru v teoretické
i v praktické roviné. Mentoring vnimame jako praktickou
podporu vzdélavateld umoznujici jejich osobnostni rozvoj.
Mentoring je uci si pojmenovat cile prace a nasledné je
vyhodnotit. Stavajicim mentorkdm a mentordm ve vzdé-
Idvani poskytujeme prostor pro dalsi profesni rist a plat-
formu ke kolegidlnimu sdileni. V asociaci sdruzujeme osoby
i organizace, které podporuji kvalitu pedagogické prace
prostrednictvim vzdéldvacich, informacnich a vyzkumnych
aktivit pro odbornou i laickou vefejnost.

Priklad aktivit

- Nabizime systém certifikace mentorek a mentord.
» Na nasich webovych strdnkdach uvadime prehled men-
torek a mentorU podle krajo.
+ Skoldm a vzdéldvacim institucim nabizime podporu pfi
realizaci projektovych aktivit spojenych se vzdéldvdanim
v mentoringu a kou¢ovdni formou informacnich a vzdé-
Idvacich aktivit, véetné medidlni podpory.
Sdilime vysledky publikaéni a vyzkumné ¢innosti.
Pfipravujeme odborné konference, semindre a $koleni.
Realizovali jsme projekt Cesta, ve kterém pod vedenim
odbornikd vzdélavatelé prosli cestu od osobnostné so-
cidlniho rozvoje pres zvySovdni svych profesnich doved-
nosti. Zapojeni vzdélavatelé tak ziskali kompetence pro
realizaci interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.
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http://www.iwaldorf.cz/
https://www.facebook.com/camvcz
http://www.camv.cz/
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Ceskd asociace
science center

> ©®

Science centra jsou
modernimi muzei,
zdbavnimi védeckymi parky

i stredisky neformadlniho
vzdéldavani pro déti
i verejnost.

Ceska _ asociace

Ecience

center

Poslani

Ceskd asociace science center (CASC) je profesiondini or-
ganizace, ve které od roku 2013 sdruzujeme a popularizuje-
me neformalni vzdélavaniv science centrech a planetdriich.
Diky asociaci madme moznost vystupovat silnéjSim hlasem
vici statu, k obhajobé zdjmd z oblasti vzdélavanii legisla-
tivnich Uprav. Centra a planetdria jsou popularizatory a ko-
munikdtory védy a védeckych vystupU pro déti i verejnost.
Ceskym $koldm nabizeji unikatni moznost doplnéni vyuky
zejména v oblasti prirodnich a technickych oborU. Vtomto
neformdlnim prostredi se dafi vzdélavateldm u déti obje-
vovat talent a naddni.

Priklad aktivit

- Ceskd science centra navstivi pres 1,7 milionu navétévnikd
ro¢né.

- Skoly vyuzivaji odborné zdzemi science center, znalosti
a dovednosti jejich lektorU, ale také unikatné vybavenych
laboratofi a dilen.

+ Spolupracujeme s Ceskou televizi zejména s détskym ka-
ndlem Décko. V science centrech naleznete i expozici CT
Décka, kde si mohou déti vyzkouset, tfeba jaké je ovliadat
televizni kameru.

+ Spustili jsme celoroc¢ni putovni predndaskovy cyklus s mla-
dymi védkynémi a védci, ktefi détem nabidnou autenticky
pohled na ¢esky vyzkum a jeho budoucnost.

+ Ceskym firmdm nabizime moZnost prezentace patentd
technologickych novinek a vyrobnich procesU.

Ceskd odborna
spole¢nost pro
inkluzivni vzdélavani

@ ®

Vérime, Ze spolecné
vzdéldvani je cestaq,

kterd vede k tolerantni,
soudrzné a prosperujici
spolecnosti.

o
§ 1Cosiv

Poslani

V Ceské odborné spole&nosti pro inkluzivni vzdélavani
(COSIV) pres deset let usilujeme o spravedlivy vzdéldvaci
systém otevreny viem détem a zavadime zmény na pod-
poru kvalitniho inkluzivniho vzdélavdni. Sdruzujeme desitky
organizaci, zastupct akademické obce a skol i rodic¢e osob
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Realizujeme fadu
vzdjemné provdazanych aktivit a projektd prispivajicich ke
zvySovani kvality vzdélavdni a podpore rdzné znevyhod-
nénych a ohroZzenych déti ve Skoldch. Nase Cinnost je ad-
vokacéniivzdéldvaci a sméruje k podpore rovnych prilezitosti,
wellbeingu déti i uciteld a rozvoji mezioborové spoluprdce
ve Skolstvi. Usilujeme o vytvoreni uceleného systému, ktery
dokdze détivcas a efektivné podpofit a ve kterém pracovnici
Skol maji potfebnou oporu ke své dilezité praci — spolecné
vzdéldvdni se zohlednénim individudlinich potreb viech déti.

Priklad aktivit

> Pro Ceské prostredi jsme prepracovali australskou me-
todiku 4R — zamétujici se na rozvoj emocni gramotnosti,
silné stranky osobnosti, feSeni problému, zvladdni stresu
nebo pozndvdni viastni identity.

 Zalozili jsme Institut trauma respektujiciho pfistupu PorT
(Porozuméni traumatu). Vytvarime vzdéldvaci program
pro pracovniky ve Skolstvi a socidlnich sluzbdch zaméreny
na uplatiovani pfistupu v kazdodenni prdci s détmi.

- Pilotujeme systém Pozitivni podpory chovdni (PBIS) na
4 Skoldch s 149 pedagogy a 1324 zdky.
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Ceskd
stredoskolskda unie

@ ®

Nasim cilem je byt

ndrodni reprezentaci
ceskych stfedoskoldaku.

ACSU

CESKA STREDOSKOLSKA UNIE

Poslani

Ceskd stfedoskolskd unie (CSU) je nezdvislym spolkem
hdjicim a prosazujicim zdjmy a prdva stredoskoldkd na
celostatni Urovni od roku 2013. Nasi Elenové jsou aktivni
a inspirativni studenti stfednich $kol, ktefi usiluji o kvali-
tu, prostupnost, demokrati¢nost a individualizaci stfedo-
$kolského vzdélavani v CR. Nejvyssim orgdnem spolku je
republikovy sném slozeny z delegatd (¢lend povérenych
zastupovanim konkrétni zdkovské samospravy). Republiko-
vy sném urcuje dlouhodobé smérovdni a ideoveé zakotveni
unie. Jsme &lenem Ceské rady déti a mlddeZe a panevrop-
ského sdruzeni stfedo$kolskych unii OBESSU.

Priklad aktivit

+ Udrzujeme dialog s MSMT a kolskym vyborem ve Sné-
movné, poraddme kulaté stoly o vzdélavani, posilujeme
pozici studentd v prostredi skoly.

« Zasazovali jsme se o zvy$eni odmény za praxe studentim
stfednich odbornych $kol nebo o snizeni maximalniho
pocetu zdakU ve tridé na 24, vétsi volitelnost predméta,
aby se studenti mohli odvolat proti kdzenskym opatrenim.

+ Na MSMT jsme prosadili napfiklad vyjimku z pamlskové
vyhldsky pro stfedni Skoly, déleni tfid v matematice dle
Urovné zakd podobné jako v cizim jazyce.

« V roce 2017 jsme spustili kampan Revoluce na stfedni.
Pozadovali jsme promeénu vyuky smérem ke kritickému
mysleni a také samostatnosti a zodpovédnosti, aby se
v rychlém a ndro¢ném 21. stoleti studenti neztratili.

Expertni
komora kariérového
poradenstvi

- @

Kariéru vnimdme jako
celozivotni proces.
Ziskdvame nové zkusSenosti
a neseme zodpovédnost
za to, jak s nimi v zivote
nalozime.

EXPERTNI
KOMORA
KARIEROVEHO
PORADENSTVI

Poslani

Expertni komora kariérového poradenstvi (EKKP) vznikla
v roce 2017 jako zastrfesujici platforma sdruzujici organizace
prosazujici podobné principy. Klienty vedeme ke svépomo-
ci, bereme ohled na individualitu kazdého, uplatriujeme
holisticky pristup k ¢lovéku. Propojujeme formdini a ne-
formdlni vzdélavani a také vidime kariérové poradenstvi
jako vyznamnou podporu socidlni integrace a aktivniho
obcanstvi. Véfime, Ze je potieba posilovat samostatnost
lidi a stavét na jejich vnitfni motivaci. Komora je tvorena
krajskymi vzdéldvacimi organizacemi a neziskovymi or-
ganizacemi, které kariérové poradenstvi poskytuji Skoldm,
Zakdm i dospélym klientdm.

Priklad aktivit

+ Jsme ¢lenem Ndrodniho poradenského fora a nase ¢lenské

organizace jsou zapojeny do dalsich profesnich asociaci.

Vroce 2020 jsme vydali stanovisko komory ke kariérovému

poradenstviv CR, které popisuje formu a cile kariérového

poradenstvi na zdkladnich a stfednich skoldach.

» Podporujeme sitovdni a spoluprdci mezi ¢eskymi organi-

zacemi v oblasti kariérového poradenstvi, formulujeme

spole¢nd stanoviska a pozice.

Spolupracujeme s Ceskou exekutivou a zahrani¢nimi or-

ganizacemi.

* Pripominkovali jsme standardy vzdéldvaciho programu
ajeho akreditace v systému dalsiho vzdélavdni pedago-
gickych pracovnikd (DVPP).
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Institut pro podporu
inovativniho
vzdélavani

> ©®

Vytvdrime rdzné
platformy, kde se

setkavaji ucitelé i rodice
se zajmem o inovativni
pristupy ve vzdéldavani.

INOVA
TIVNI
VZDEL
AVANI

Poslani

Institut pro podporu inovativniho vzdélavani (IPIV) od roku
2013 zprostiedkovdvad informace o rdznych metoddch ve
Skolstvi a pristupu k détem. Propojujeme ucitele, rodi-
¢e a pedagogické odborniky napfi¢ ndzorovymi proudy
a chceme byt platformou dialogu mezi nimi. Mdme zku-
Senosti s kazdodenni realitou mnoha pfistupd a filozofii
ke vzdélavani a peclivé si nad témito pristupy udrzujeme
nezaujaty nadhled. Poskytujeme konzultace ohledné zakld-
ddni a organizace $kol, mapujeme inovdtory ve vzdélavani
a s nimi spojené organizace. Zkousime vlastni nebo externi
inovaéni projekty a ty osvédé¢ené pomdhdme zavdadét do
bézné praxe vzdélavani.

Priklad aktivit

+ V semindfi Programovdni jako femeslo nabizime pfistup
k vyuce programovdni napodobovdnim vyuky femesel
a jak tento pfistup zavdadét v soucasném skolstvi.

» Od roku 2015 se vénujeme provdzeni Skol podobou sys-
tematického mentoringu a supervize a opakované se do
Skoly vracime.

» Organizujeme predndsky a debaty na téma utvareni
vyuky na druhém stupni inovativnich Skol.

« Vytvorili jsme Mapu inspirativnich $kol, kterou pribézné
doplnujeme, tak aby slouzila rodi¢dm, ale také propojo-
vala inspirativni Skoly, a vznikala tak mezi nimi zivd ko-
munikac¢ni atmosféra.

JA Czech

@ ®

Poskytujeme
praktické a zabavné
uceni v oblasti pripravy

na zameéstnani, financni
gramotnosti, podnikavosti,
udrzitelnosti, ekonomie,
obcanstvi a etiky.

JA Czech

A Member of JA Worldwide

Poslani

JA Czech (JA) je neziskovd vzdéldvaci organizace, ve kte-
ré pres 30 let realizujeme na Skoldch ucelenou koncepci
nadstandardniho vzdélavani. Formujeme podnikatelské
mysleni a finanéni gramotnost mladych lidi a pomdhdme
nastartovat jejich Uspésnou profesni kariéru. Ve spoluprdci
se Skolami vytvdrime priznivé a motivujici prostredi pro
rozvoj osobnich dovednosti studentl a uciteld v rdmci pod-
nikatelského vzdélavani. Ceskou kanceldF zaloZil v roce 1992
Tomds J. Bata. Domovskad Junior Achievement je nejstarsi
vzdélavaci organizace na svété, kterd pUsobi ve vice nez
120 zemich svéta. Do program se kazdoro¢né zapoji milion
déti a studentd. V roce 2022 si tato nejstarsi organizace
vyslouzila nominaci na Nobelovu cenu miru.

Priklad aktivit

+ Ro&né v CR pofdddme vice neZ 100 eventd, souté%i a pro-
gramU, do kterych se zapoji desitky tisic studentd a vice
nez tisicovka uciteld ze stovek spolupracujicich zakladnich
a strednich $kol.

= V rdmci nasich programu si studenti stfednich $kol po
dobu 6—8 mésicd pod dohledem ucitele a mentora mo-
hou vyzkouset podnikdni.

 Projektu JA Studentskd firma, se zdvérecnym veletrhem
JA studentskd firma roku, se kazdoro¢né Ucastni tisice
stfedoskoldakao.

- Pro studenty univerzit nabizime programy JA StartUp a JA
Manager.
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Jednota skolskych
informatiky

> ©®

Podporujeme ucelné
vyuziti digitalnich

technologii pri u¢eni
(nejen) ve Skoldach.

Poslani

Jednota 3kolskych informatikd (JSI) je profesni spolek pra-
covnikd ve $kolstvi, ktefi maji pozitivni vztah k digitdInimu
vzdéldvani a k vyuziti novych trendd z oblasti digitdlnich
technologii. Mdme cca 200 ¢lend ze $kol a akademického
prostfedi, ale najdete mezi ndmii ¢leny z firem a subjektd,
které technickou podporu a sluzby v oblasti ICT Skoldm
poskytuji. Od zalozeni je nasim hlavnim Ukolem spojovat
ucitele informatiky a pomdhat jim pfi vykonu jejich povo-
Iani. Sifit mezi né potfebné informace, nové trendy, davat
jim prilezitost se setkdvat a vzdélavat se v CR i na mezind-
rodni Urovni. Spolek byl zaloZen v roce 2002 na mezindrodni
konferenci Poskole v Sedmihorkdch u Turnova v souvislosti
se vznikem Stdtni informacni politiky ve vzdélavani.

Priklad aktivit

-+ Zasazujeme se o digitdini wellbeing Zdkd i vSech ostatnich
ve Skole na systémové Urovni.

> Vlednu 2022 jsme zahdijili dvoulety projekt UCIT podpo-
feny spolecnosti Google na rozvoj ucicich se komunit
uciteld informatiky.

- Podnéty od nasich ¢lenl prendsime na jedndni stfesnich
platforem $kolskych asociaci a do jedndni s kraji, MSMT
a dalSich instituci.

+ Velkou pozornost vénujeme ndrodnim pldndm rozvoje
Skolstvi, v soucasné dobé spolupracujeme na pfripravé
revize RVP v souvislosti se Strategii 2030+.

JOB

Vérime, ze lepsi Skolstvi

zacdind u kazdého z ndas

ve trideé.

| spolek
J ’B PPYZ ieV\OV&(e

Poslani

Jsme JOB - spolek pro inovace (JOB), skupina uciteld,
fediteld, zastupcy, lektord, mentord a pedagogickych kon-
zultantd (prdvodcU), které stdle bavi ucit. Od roku 2002
podporujeme jednotlivé ucitele, skupiny uciteld i celé sbo-
rovny na jejich cesté u€eni (se) s radosti, citem a rozumem.
Usilujeme o to, aby se vysledky naseho pUsobeni dostdvaly
az k détem ve Skolnich tfiddch a posilovaly profesni jistotu
uciteld i vedoucich pracovnikd.

Priklad aktivit

Prestoze je nasim domovskym méstem Hradec Krdlo-
vé, pUsobime v fadé mést po Ceské republice, napfiklad
v Brné, Praze, Litvinové, ale i v Zahofi a Hornim Jeleni.

* Ve spoluprdcis Eduzmeénou a se ¢lenskymi organizacemi
SKAV jsme v obcich s rozsifenou pudsobnosti napfi¢ celou
CR realizatory pilotnich programd, jejichz cilem je vy-
tvareni systému kontinudlniho zlepSovani regiondiniho
vzdéldavani.

- Porfdddme kurzy pro zdjemce o provdzeni $kolnich tymd,
ktefi se stavaji prOvodci $kol na cesté za proménou kli-
matu Skol a tim i kultury Skolstvi.

+ Pomdhdme vzdélavateldm stat se mentory a lektory pro
ostatni.

+ ZvySujeme dopad na vzdélavaci vysledky zakd a student(
mj. i tim, Ze Skolime pedagogy ve formativnim pristupu.

- Jsme autory nékolika typ0 JOBich reflektivnich karet pro

skupinové i individudini reflexe u¢eni a vyuky.
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Jules a Jim

@ ®

Patfime mezi vid¢i
organizace na poli primdrni
prevence rizikového

chovadni a dalsiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

jules 3 jim

Poslani

V Jules a Jim se od roku 2002 vénujeme primdrni prevenci
na Skoldach a vzdélavdni pedagogu. Jsme neziskovd orga-
nizace, kterd poskytuje profesiondlni sluzby z této oblasti
a také v dalsim vzdéldvdni pedagogickych pracovnikl
a zdazitkové pedagogice zejména v Praze a Stredoceském
kraji. Vénujeme se také mentoringu a odbornému poraden-
stvi. Zamérujeme se na prdci s tfidnim kolektivem, tfidnim
ucitelem a ucitelskym sborem. Dulezity je pro nds zdzitek
a hluboké porozuméni dané problematice.

Priklad aktivit

- Zajistujeme v Ceské republice program Internetovi Uzasidci,
ktery pedagoglm nabizi ucelenou metodiku, jok déti naucit
kyberprevenci. Program funguje v bezmdla 30 zemich svéta.

+ Realizovali jsme projekt spolufinancovany Evropskym
socidlnim fondem Zvy3ovdni kvalitniho vzdélavdni na
Bilinsku. PInili jsme v ném roli odborného garanta pro
nastaveni zpUsobu prdce s tfidnimi kolektivy.

- Odroku 2012 probihal projekt Podnikavad $kola, nabizejici
vzdéldvaci programy zameérené na rozvoj podnikatelské-
ho mysleni a podnikatelskych dovednosti.

= Vletech 2007 a 2008 jsme se zapojili do projektd tykaji-
cich se prirezovych témat jako Vychova demokratického
obc&ana, Environmentdlni vychova, Mysleni v evropskych
a globdinich souvislostech a Osobnostni a socidlni vychova.

- Od roku 2004 organizace realizovala projekty Zdzitkem
proti drogdm a Zdravy kolektiv.

Kritické mysleni

e

Usilujeme o to, aby
se zdci stali samostatnymi
mysliteli a ¢tendari, byli

zvidavi a citili Iasku
k védéni a zodpovédnost
za svét, ve kteréem ziji.

READING f&
WRITING for
CRITICAL THINKING

Poslani

V obc&anském sdruzeni Kritické mysleni pecujeme o mezi-
ndarodni program Ctenim a psanim ke kritickému mysle-
ni (Reading and Writing for Critical Thinking — RWCT) od
roku 2000. Program pfisel do CR prostfednictvim nadace
OSF (Open Society Fund Praha) v roce 1998. Byl vyvinuty ve
Spojenych stadtech americkych spolecnosti Consorcium for
Democratic Pedagogy. Obsah pUvodniho programu RWCT
pro nds zUstdvd zdkladem a vychodiskem. Ale rozpraco-
vali jsme fadu dulezitych konceptd, které origindini verze
programu nerozvijela. Vypracovali jsme postupy popisné
zpétné vazby, kriteridiniho a formativniho hodnoceni, prd-
ce s tzv. nosnymi myslenkami, rozvedli jsme linii c¢tendrstvi
a ¢tendrské gramotnosti.

Priklad aktivit

« Kritické mysleni trvale nabizi program Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni formou zdkladnich i pokracovacich
kurz$ a letnich $kol. Viechny kurzy jsou akreditovany MSMT
a vystavujeme k nim osvédceni o absolvovdni.

* Pro rodi¢e malych déti v materskych centrech a ucite-
le v pfedskolni vychové jsme vyvinuli program Cteme
s nectendri.

« Intenzivné spolupracujeme s ekovychovnymi organizace-
mi, diky kterym se principy i metody programu dostdavaji
do $kolniho terénu dalSimi cestami.

- Vletech 2000-2013 jsme vyddvali ctvrtletnik Kritické listy.
PFindsel ¢lanky o konstruktivistické pedagogice i lekce.
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Lipka

> ©®

Nasim poslanim je

environmentalni vzdélavani,
vychova a osvéta déti,

mlddeze a dospélych
smérujici k environmentadiné
priznivéjsimu zpUsobu
zivota.

IPkd

Lipka patfi mezi nejvétsi a nejstarsi organizace v CR vé-
nujici se environmentdlnimu vzdéldvdni, vychové a osvété
(EVVO). Za vice nez 30 let existence jsme vybudovali za-
zemi péti pracovist (Lipovd, Rozmarynek, Rychta, Jezirko
a Kamennd), podilime se na inovacich ve Skolstvi, usilujeme
o vzdélavani s vétsim dopadem na Ucastniky a hleddme
presahy EVVO do dalsich oblasti lidskych ¢innosti. Nalézame
nové pristupy i dalsi cilové skupiny. V Lipce $ifime metodu
venkovni vyuky, zahradni pedagogiky a zahradni terapie,
udrzitelnou podnikavost a dalsi osvédc¢ené i nové metodické
pfistupy, nebojime se jit i neproslapanymi cestami.

Poslani

Priklad aktivit

» Ekologické vyukové programy pro materské, zakladni
i stfedni Skoly nabizime jako jednodenni i pobytové. Na-
vstivi je kazdoroc¢né vice nez 20 000 zdkd.

+ Ve spoluprdci s dalSimi organizacemi udilime cenu za
environmentdlni publicistiku Ekopublika.

- Nabizime také dlouhodobd kvalifikaéni studia, jako je
specializa¢ni studium pro koordindtory EVVO.

Ve spoluprdci s dalsimi organizacemi jsme pfipravili web
Uc&im o klimatu, kde nabizime desitky lekci do vyuky, me-
todické minimum i tipy na aktudini akce a témata.

> Ve vlastnim Edi¢nim centru Lipky vyddvame publikace,
metodiky, hry i pomucky.

« Odpoledne nase centra nabizeji pfirodovédné a tvorive
krouzky pro déti a kurzy i femesiné dilny pro dospélé.

Mezindrodni cena
vévody z Edinburghu

> @ ®

Na&s vzdélavaci program
podporuje mladeé lidi

v dlouhodobém osobnim
rozvoji ve vice nez
130 zemich svéta.

THE DUKE OF EDINBURGH S %j
INTERNATIONAL AWARD

CZECH REPUBLIC

Poslani

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu (DofE) je neformdini
vzdéldavaci program pro mladé lidi od 14 do 24 let bez ohledu
na jejich zazemi nebo fyzické schopnosti a zajmy. Sami si ur-
Cuji, Eemu se chtéji vénovat, a stanovuji si cile, kterych chtéji
dosdhnout, a na zavér absolvuji tymovou expedici v pfirodé.
Na&S program rozviji dovednosti, hodnoty a charakter véech
74k a studentl bez rozdilu. Mezindrodni certifikat DofE uznd-
va mnoho univerzit a zaméstnavateld. Koncept i metodika
jsou prenositelné do rdznych prostredi, kde lidé véfi v pozi-
tivni nastaveni mysli a prordstové mysleni. Ovliviiujeme tak
hodnoty mladé generace, ale i viech uciteld a dobrovolnikd.
V Cesku program nabizime od roku 1995. DofE zaloZil v roce
1956 britsky princ Philip spolu s Kurtem Hahnem, némeckym
pedagogem prosazujicim zdzitkovou vyuku, a lordem Hun-
tem, ktery ved| prvni UspéSnou expedici na vrchol Everestu.

Priklad aktivit

= Program ro&né probihd ve vice nez 300 $koldch a orga-
nizacich po celé CR a vénuje se mu vice nez 7000 U&ast-
nikd a zdjem stdle stoupd. DofE je tak nejvétsi program
neformdiniho vzdélavani v CR psobici ve $koldch.

V roce 2021 jsme ziskali titul NNO uznand MSMT pro prdci
s détmi a mladezi.

Veskeré $koleni a workshopy DofE jsou akreditovany MSMT
v rdmci dalsiho vzdélavdni pedagogl (DVPP), a pomdhaiji
tak rozvijet ugitele po celé CR. Ro&né jimi projede pres
550 pedagogu.
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Montessori CR

> ©®

I

Pres 20 let pracujeme
v CR na tom, aby
Montessori bylo pro
kazdého. Prekondvame
elitarstvi a socidlni
bariéry.

Montessori CR

Poslani

Montessori CR (do roku 2015 Spoleénost Montessori) §ifi
mezindrodné uzndvany program Montessori, ktery rozsifuje
nabidku vzdélavacich moznostiv CR. Jde o provdzany pe-
dagogicky systém pro prdci s détmi od narozeni az do 24 let.
Prostfedi a zpUsoby prdce umoznuji détem ziskat zakladni
vSeobecné dovednosti ainformace, ale také rozvijeji osobity
potencidl kazdého z nich. Chceme, aby ovérené praktickeé
zkuSenosti pfi vzdélavani déti mohly byt vyuzivany k obo-
haceni, inspiraci a pozitivnim zméndm v celém vzdélava-
cim systému. Prvni vzdéldvaci a tréninkovy kurz o metodé
Montessori pro pedagogy a verejnost se konal v Praze v roce
1998 pod vedenim americkych lektord z organizace AMS.

Priklad aktivit

- Pres 20 let nabizime uciteldm matefskych $kol i rodic¢dm
kurz pro Montessori privodce pro vékové obdobi3-6 let.
Za tu dobu jsme realizovali pres 50 diplomovych kurz{
s akreditaci MSMT.

-+ Vroce 2015 jsme zahdjili ctyfi nové diplomové kurzy, dva
pro prdcis détmive véku 3-6 let, dva pro vékovou skupinu
6-12 let.

+ Pres 10 let jsme spolupracovali s némeckou Montessori
privodkyni a terapeutkou Lore Anderlik. Prelozili jsme
a vydali jeji dvé knihy.

» Vydali jsme trilogii o domdcim vzdéldvani pro rodice
a zajimd nds uplatnéni pedagogiky Montessori u déti se
specifickymi potfebami ve vzdélavani.

NaZemi

@ ®

Hleddme dUstojnost
prace, smysluplnou
spoluprdaci, odpoveédnou

spotrebu a neriUstovou
budoucnost. Transforma-
tivné vzdélavame a nase
ideje zijeme.

= NAZEMI

Poslani

NaZemi je organizace z Brna existujici od roku 2003. Jsme
presvédceni, ze kazdy ¢lovék na Zemi md prdvo zit a praco-
vat v dUstojnych podminkdch. Nase cesta k férové spolec-
nosti vede pres transformativni vzdéldvani, ddstojnou prdci,
odpovédnou spotfebu a nerUst. Transformativni vzdelavani
chdpeme jako cestu ke vzdjemné provdzanosti globdlnich
problémU, pfipravu na zvldddani prohlubujici se mnohocetné
environmentdlné-spolecenskeé krize, reakci na nutnost roz-
sdhlé transformace systému i vztahd mezi lidmi a planetou.

Priklad aktivit

= Vrdmci projektu Futuropolis: $kola emancipace jsme pra-
covali spolu s dvaceti vyucujicimi na vyvoji stejnojmenné
pedagogické metody, vychdzejici z kritické pedagogiky
Paula Freireho, kterd ma podpofit vzdélavatele, zakyné
a zdky v sebedUvére aktivné utvdret budoucnost.

» Poraddme roc¢ni akademii pro mladé lidi ve véku 17-24 let
s ndzvem Generace Symbiocén. Chceme hledat a utvdret
novou epochu — symbiocén, kterd bude stat na vzdjemné
péci a spoluprdci.

» Dlouhodobé se vénujeme tématu klimatické zmény, vy-
tvarfime metodické materidly, vyukové programy, pord-
ddme semindre pro ucitele o vzdélavdni v dobé klimatické
krize.

- Informujeme o pracovnich podminkdch a zabyvdme se
odpovédnosti firem v oblasti jejich dodavatelského fe-
tézce.
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NESEHNUTI

> ©®

Podporujeme komunity,
skupiny a jednotlivce pri
vytvareni spravedlivéeho
a rovného svéta.

NESE/\ HNUTI

Poslani

To, co v NESEHNUTI (Nezdvislé Socidlné Ekologické Hnu-
ti) chceme, je oteviend angazovand spolec¢nost schopnd
dialogu a zaloZzend na respektu k pfirodé, lidem i zvifatdm.
Vzdélavdni povazujeme za jeden ze zdkladnich pilitd zmén
ve spolecnosti. Za vice nez dvacet let nasi existence se
mu proto napfic tématy (férova spolecnost, prosperujici
priroda, udrzitelny rozvoj mést, blahobyt zvifat) v rdznych
podobdch vénujeme. Jednim z nich je i genderoveé citlivy
pfistup, ktery umoznuje studujicim rozvijet se ve Skolnim
prostredi tak, jak to odpovidd jejich potfebdm, z&jmim,
naddnim a aspiracim, bez ohledu na gender nebo biologic-
ké pohlavi ¢i sexudini orientaci. Nase snahy smérfuji k tomu,
aby se genderové citlivé vzdéldvani a jeho principy staly
nedilnou soucdsti Ceského vzdélavaciho systému.

Priklad aktivit

« V programu F*ERA se specializujeme na téma genderové
citlivého pristupu ve vzdélavani zahrnujici aktéry/aktérky
ze vSech koutu republiky.

» Podporujeme déti z rodin, kde ¢estina neni matefskym
jazykem.

* Prostrednictvim kampané Pestré jidelny usilujeme o zmé-
nu $kolniho stravovdni — vice rostlinné a bezmasé stravy.

 Tvofime metodiky a realizujeme workshopy pro teenagery
s tématy sexismu, diskriminace, zbrojarského primyslu
i udrzitelného méstského rozvoje a zlepsovani zivotnich
podminek hospoddrskych zvifat.

Otevreno

@ ®

Jsme hnuti studentd,
ucitel? a vzdélavateld na
pedagogickych fakultach

usilujici o promeénu
Skolstvi, ve kterém se
vSechny déti napino
a s radosti rozvijeji.

{0 otevreno

Poslani

Otevreno je hnuti zalozené roku 2015 studentkami a studen-
ty pedagogické fakulty brnénské Masarykovy univerzity. Co
zacalo jako fakultni studentskd iniciativa, pokracovalo jako
celostatni studentskd organizace. Propojovali jsme budouci
ucitele a poradali pro né program. V roce 2019 jsme prijali
nové smérovani a potvrdili si, Ze uz nejsme jen studentskd
iniciativa. Jsme hnuti studentd, uciteld, vyucujicich na pe-
dagogickych fakultdch s vice nez 300 ¢leny. Pdsobime na
viech pedagogickych fakultdch v CR. Hodldme ménit ceské
Skolstvi, co nam jen sily budou stacit. Pedagogy vidime jako
nositele hodnot, vizi a inovaci, schopné zaujmout své Zdaky
k u¢eni a osobnimu rozvoji.

Priklad aktivit

» Vroce 2022 jsme spustili projekt Psychickeé bezpeci na sko-
I&ch jako priorita, ve kterém budouci uditele i jejich vzdé-
lavatele vyzyvame, aby nabizeli Z&kOm pfijeti, respektujici
komunikaci a podpUrnou zpétnou vazbu a nahrazovali jimi
soutézeni o zndmky a strachy z trest0 ¢i shazovdni.

- Spolupracujeme na Reformé pfipravy uciteld uskutec-
nované od roku 2021 ministerstvem Skolstvi a fakultami
pfipravujicimi ucitele.

« Organizujeme Noc vzdélavani — diskusni vecery se zaji-
mavymi a inspirativnimilektorkami a lektory odehrdvajici
se na pedagogickych fakultdch v CR.

- V projektu Atlas inspirativni pfipravy uciteld a ucitelek
shromazdujeme pfibéhy inovaci a dobré praxe.
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Post Bellum

@ ®

Dokumentujeme
pribéhy, na které se
zapomnélo nebo mélo

zapomenout. Vyprdavime
je dal, zapojujeme zdaky

i studenty, ocenujeme
hrdiny.

eee Post Bellum

Poslani

Post Bellum je vzdélavaci neziskovd organizace, kterd od
roku 2001 vyhleddvd a nahrdva vzpominky pamétnikd klico-
vych momentU 20. stoleti. ZaloZila ji skupina ¢eskych novinard
a historikd, ktefi byli presvédceni, Ze pamétnici museji dostat
prilezitost svUj pribéh vyprdavét veelku, souvisle a detailné.
V tymu Post Bellum sdruzujeme vice nez 20 zaméstnancud
a stovky spolupracovnikd, ktefi pracuji na rozsifovani sbirky
Pamét ndroda. Koordinujeme vzdéldvaci a osvétové pro-
jekty pro détiidospélé. Stale hleddme nové cesty, jak téma
atraktivnim zpUdsobem pfiblizit verejnosti, jak rozproudit spo-
le¢enskou debatu o demokratickych hodnotdch.

Priklad aktivit

+ Ceskd Pamét ndroda patfi svym rozsahem mezi nejroz-
sahlejsi sbirky ordini historie na svété. Aktudlné mame
uloZzenych pres 13 000 pfibéhd pamétnikd a v nasem
archivu je témér 100 000 fotografii.

» Podporujeme u zAkU i studentU zdjem o moderni dé&jiny
i o vlastni kofeny. Kazdy rok se nasich vzdélavacich pro-
gramU zucastnuji tisice studentd.

+ Ve spoluprdci s Ceskym rozhlasem pres 15 let vysildme
PFibéhy 20. stoleti — dokumentdrni cyklus, ktery skrze
vzpominky pamétnikd prindsi nové pohledy na minulé
stoleti.

- Od roku 2010 ocenujeme Cenou Paméti ndroda zijici
pamétniky. Zatim jsme béhem 12 roénikd vyznamenali
56 pamétnikd.

Projekt Odyssea

> @ ®

ZlepSujeme podminky
k u€eni, rozvoje a vykonu
zdk0, podporujeme

partnersky pristup uciteld
k détem, a vedeme tak lidi
ke zlepSeni spolecnosti.

=l

PROJEKT
ODYSSEA

Poslani

V Projektu Odyssea od roku 2000 podporujeme osobnostni
a socidlni vychovu ve $koldach, zabyvdme se rozvojem vzta-
hd ve skolnich kolektivech. Od roku 2014 se zaméfujeme
na programy primdrni prevence rizikového chovdni Zaka,
poskytujeme podporu skolnim poradenskym tymOm a reali-
zujeme dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikd. Ucime
zdAky i ucitele konstruktivné komunikovat a spolupracovat.
V nasi ¢innosti se prolinagji Etyri zdkladni hodnoty: respekt,
tvofivost, profesionalita a odvaha. Dokdzeme spolupraco-
vat s jakoukoliv skupinou uciteld nebo zakd na jejich vzta-
hovych nebo pedagogickych potfebdch tak, aby doslo ke
zlepseni této skupiny i k individudinimu rozvoji jejich ¢lend.

Priklad aktivit

» Publikujeme, organizujeme konference, vzdéldvame
vlastni lektory.

« Programy osobnostni a socidlni vychovy, preventivni pro-
gramy rizikového chovdni pro Zaky a také adaptaéni kurzy
realizujeme od roku 2000 a za tu dobu jimi proslo tisice
zdkyn a zAakd ve stovkdch kurzd.

+ Kurzy pro ucitele od roku 2003 absolvovaly stovky ucitel-

skych sbord.

Realizujeme dlouhodobé komplexni programy primarni

prevence a také vysoce efektivni programy selektivni

primdrni prevence.

- Poskytujeme moznost odbornych stdzi budoucim Skolnim
metodikdm prevence.
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Schola Empirica

> ©®

Ménime vzdélavani

tak, aby déti obstaly
ve Skole a v zivoté.

SCHOLA &
EMPIRICA

Poslani

Schola Empirica je nezdvislou vzdéldvaci organizaci piso-
bici od roku 2003. Vzdélavame ucitele, socidlni pracovni-
ky a rodic¢e, aby mohli détem poskytnout co nejlepsi péci
a naplno rozvinout jejich potencidl. Vychdazime pfitom ze
zahrani¢nich védecky ovérenych pristupU a metod, kte-
ré upravujeme pro podminky CR, spoleé¢né s partnery je
testujeme v praxi, vyhodnocujeme jejich dopad v ceském
prostredi a osvédcené postupy pak Sifime ddl.

Priklad aktivit

» Od roku 2005 realizujeme projekty na vzdélavani ucitell,
neziskovek a socidlnich pracovnikd v Praze a ostatnich
regionech CR a od roku 2009 také projekty pro pfed-
Skolni pedagogy.

+ Vroce 2019 jsme spustili projekt KiVa pro prevenci a reSeni
Sikany, ktery byl vyvinuty pomoci $pi¢kového vyzkumu na
vice nez 1000 $koldch ve Finsku a jinde po svété.

» Vrdmci projektu Dobry zacdtek podporujeme rovny pri-
stup ke kvalitnimu predskolnimu vzdélavani a inkluzivni
pristup pedagogu. V rdmci projektu vzniklo 12 center
kolegidini podpory a vzdjemného uceni matefskych kol
a pedagogu. Projekt ziskal cenu verejnosti EDUina 2019.

+ Pro univerzitni studenty z celého svéta organizujeme letni
setkdvani Prague Summer School nad aktudinimitématy.
Od roku 2004 se letnich skol zucastnilo pres tisic studentd
z celého svéta.

Sit stredisek
ekologické vychovy
Pavucdina

@ ®

Jsme nejvétsi sit
v ekovychové — sdilime
dobrou praxi, podporujeme

se a spolec¢né prosazujeme
environmentadlni vychovu
v CR.

\‘VAV

T o
)z Pavucina

Sit stredisek ekologické vychovy

Poslani

Sit stfedisek ekologické vychovy Pavucina (Pavucina) je
nezdvisld organizace pUsobici v CR od roku 1996. Diky Pa-
vuciné na celostdtni Urovni prosazujeme environmentdlni
vychovu a jeji nezastupitelnou roli ve vzdélavani, v udrzitel-
ném rozvoji a pfi ochrané Zivotniho prostredi. Zastupujeme
bezmdla 50 partnerskych organizaci a spolec¢né realizujeme
celostdtni projekty a programy, které by pro jednotlivé
¢lenské organizace byly pfilis velkym soustem. Prosazujeme
spolecné zdajmy ¢lenskych organizaci, podporujeme jejich
¢innost a odborny rist a vytvarime prostor pro spoluprdci.
Vzdjemné se u¢ime, vyménujeme si zkuSenosti, informace
a spole¢né se vzdélavame. Podporujeme se jako komunita
lidi, ktefi sdileji obdobné cile a hodnoty.

Priklad aktivit

« Programy s celostatni pUsobnosti realizujeme prostred-
nictvim svych ¢lend od roku 1996 a jsou uréeny hlavné
zAkdm, studentdm a pedagogdm vsech stupnd skol, ale
i Siroké verejnosti. BEhem jednoho roku se jich zdCastni
témér 500 000 ucastnikd.

V dlouhodobém celostdtnim programu MRKEV (Maly rad-
ce kvalitni ekologické vychovy) je v soucasnosti zapojeno
témér 700 zdkladnich a stfednich Skol.

« Pro matefské $koly nabizime obdobny projekt — MRKVIC-
KA.V programu je zapojeno témér 950 materskych skol.
Jiz 30 let pordddme ¢tyrfdenni Veletrh ekologické vychovy.
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Step by step CR

> ©®

Aby uceni davalo smysl

a prinaselo radost.

\ Step
s ksé’ép ;
Zacit spolu

Step by Step CR (SbS CR) je organizace pUsobici v CR od
roku 1994, kdy jsme sem pfinesli vzdélavaci program Za-
¢it spolu. Jsme jedinym drzitelem licence a prdv na Sifeni
a rozvoj tohoto vzdélavaciho programu v CR. Tési nds, ze
i po témér 30 letech je vzdélavaci program Zadit spolu stdle
aktudini. Je tedy nad€asovy a praxi ovéreny. Vypovidaji o tom
mnohé osobni pribéhy rodicyd, uciteld i jeho absolventl, ktefi
jsou samostatni, kreativni, uméji fesit problémy a neztrati se
v dnednim komplikovaném svété. Jsme soucdsti mezindrodni
profesni sité ISSA (International Step by Step Association),
kterd sdruzuje vice nez 30 zemi. Nase organizace pomdhd pfi
zavadeéni dalsich inovativnich postupd a modernich metod
pedagogicke prdce v prostredi materskych a zdkladnich skol.

Poslani

Priklad aktivit

» Vprogramu Zacit spolu je registrovano vice nez 140 skol,
program realizuje 650 tFid, 620 vyucujicich a pocet déti,
které programem prosly, je pres 10 tisic.

= Vroce 2021jsme zalozili metodickd ZaS centra, abychom
zvysili dostupnost nasich sluzeb a podpofili vznik ucicich
se pedagogickych komunit na 12 mistech Ceské republiky.

- Skolnim tymdm nabizime unikdtni skupinovou reflektivni
metodu Wanda. Pochdzi z Belgie a na jejim vyvoji se po-
dilela ISSA.

» Podporujeme vyucujiciv jejich profesnim rozvoji, vénuje-
me se jejich kolegidini spoluprdci a vzdjemné inspiraci.

 Realizujeme zahrani¢ni a tuzemskeé staze.

TEREZA, vzdélavaci
centrum

> ©®

)

Ma-li vzdélavani

pomoci détem lépe
porozumeét problémim
na nasi planeté a podilet
se nd jejich reseni,
musime zmeénit, co a jak
se deéti uci.

K

TEREZA

Poslani

TEREZA zacala s pasenim 3 koz, 17 ovci a praktickou ochranou
Prokopského Udoliv Praze v roce 1979. Dnes vzdélavame pres
200 000 déti, spolupracujeme s vice nez 1300 kol a 11 000
rodicu si od nds bere tipy, jak smyslupIné travit ¢as se svymi
détmi. Nasi vizi je posouvat vzdélavani v Cesku tak, aby
pomdhalo mladym lidem ménit nasi spolecnost k udrzitelné
nizkouhlikové budoucnosti. Nase ¢innost se ceni, ziskali jsme
napriklad Cenu za inovace ve vzdélavani EDUina 2017 pro
projekt U¢ime se venku nebo jsme se stali vitézi Cen SDGs
2021 v kategorii vzdéldni za program Ekoskola.

Priklad aktivit

+ Uz 30 let jsme ndrodnim koordindtorem mezindrodniho
programu GLOBE. Vyzkum potvrdil, Ze GLOBE vede ucitele
ktomu, Ze uci vice venku, vyuzivaji badatelsky orientova-
nou vyuku a zapojuji déti do rozhodovani o jejich uceni.
Programu se ro¢né Ucastni pres 5000 déti.

PFinesli jsme do CR mezindrodni program Ekoskola, ktery

méni Skoly v prijemnéjsi, demokratictéjsi a pfirodé blizsi

mista. V roce 2021 se programu Ucastnilo pres 55 000 déti

z vice nez 390 $kol.

» Program U&ime se venku podporuje ucitele a vychovatele
pomoci aktivit do vyuky, tip0 na hry a kurzd pro zdjemce.
Facebookovd stranka U¢ime se venku md pres 23 000
sledujicich.

- Koordinovali jsme zpracovdni prvni ceské odborné publi-
kace o klimatickém vzdéldvani Klima se méni — a co my.
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Ucitel nazivo

@ ®

Usilujeme o modernizaci
ceského vzdélavani

inovaci pripravy a podpory
ucitell a reditelU skol.

42

ucitel
nazivo

Poslani

Ugitel naZivo (UnZ) je neziskovd organizace s tymem exper-
t0, kterd usiluje o modernizaci ¢eského vzdéldvani. Vyvinuli
jsme a otestovali nové programy pro ucitele a reditele kol,
které vyrazné zlep3uji u€eni détive Skoldch. Nasim know-how
v oblasti pfipravy a podpory ucitelU a fediteld $kol se sna-
zime obohatit a proménit verejny vzdéldvaci systém, aby-
chom naplnili nasi vizi: VSechny déti se u¢i naplno, s radosti
arovnymi Sancemi a ze $koly odchdzeji pfipravené na vyzvy
a prilezitosti 21. stoleti.

Priklad aktivit

Realizujeme inovativni kvalifikaéni program Ucitel nazivo
pro budouci ucitele s pfiblizné 50 % reflektované praxe.
Vzdélavame také ucitele, ktefi nase studenty provazeji
na praxich.

Nabizime akreditovany vzd&lavaci program Reditel nazivo
pro feditele $kol a jejich zastupce a ve spoluprdci s MSMT
a NPI CR jsme v zaFi 2022 odstartovali pilotni roénik kvali-
fika¢niho programu pro feditele Lidr $koly. Oba programy
kladou ddraz na rozvoj pedagogického leadershipu.

* Ve spoluprdci s Otevreno jsme iniciovali vznik Komunity
vzdélavateld budoucich uditel0.

Publikujeme a medializujeme vzdéldvaci témata, realizu-
jeme vyzkumy a studie, analyzujeme a komentujeme nd-
vrhy zakon0. Spolupracujeme s kli¢ovymi aktéry z MSMT,
Parlamentu CR, neziskového sektoru a akademické sféry
na prosazeni inovaci a systémovych zmén.

Ucitelska platforma

> ©®

Vérime, ze zména

je mozna.

UCITELSKA
PLATFORMA

Poslani

Ucitelska platforma (UP) je od roku 2017 profesnim sdruzenim
uitelek a uciteld MS, Z§, S, VOS a ZUS, ktefi se spojili s cilem
zlepsit podminky ucitelské prdace a kvalitu vyuky. Organizaci
jsme zakladali s cilem systematicky vstupovat do verejné-
ho prostoru a ovliviiovat, jak se o vzdéldvdni ve spolecnosti
diskutuje. Jsme partnery politické reprezentace pfi tvorbé
koncepci pro oblast vzdélavani a pro pfipominkovani legis-
lativy tykajici se Skolstvi.

Priklad aktivit

Podileli jsme se na ¢eském seridlu Ochrdance o fiktiv-
nim Skolském ombudsmanovi, ktery fesi problémy na
$koldch. Ceskd televize ho v premiéfe vysilala b&hem
listopadu 2021.

Administrujeme nejpocetné;si ceskou facebookovou sbo-

rovnu Ucitelé +, kde je pres dvacet tisic uciteld. Skupina

Ucitelé + sehrdla vyznamnou roli pfi prechodu na distanéni

vyuku na jafe 2020. Cleny skupiny jsou z 99 % pouze pe-

dagogicti pracovnici ve $koldch.

+ Od 2. ro¢niku jeho kondni jsme partnerem ocenéni Global
Teacher Prize Czech Republic (GTP). Pomdhdme s nomi-
nacemi a podilime se na vybéru kandidatd.

+ Jsme soucdsti iniciativy ministerstva Skolstvi, v jejimz ram-

ci MSMT se véemi dékany pedagogickych fakult fesi, jak

zlepsit pripravu budoucich ucitel0.
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uMENIM

> ©®

Spolec¢né zkoumdame,
Sifime, prosazujeme

a rozvijime kreativni
uceni tak, aby se stalo
prirozenou soucdsti
vzdéldavani.

®,

platforma
uceni

Poslani

Platforma pro kreativni u&eni (UMENIM) vznikla v roce 2019
z iniciativy Spolecnosti pro kreativitu ve vzdéldvani (SPKV)
a za prispéni nékolika dalSich organizaci. Nyni md nase
uskupeni vice nez 30 ¢lend z fad organizaci a jednotlived.
V3echny ¢leny spojuje mnohaletd zkuSenost s kreativnim
vzdéldvanim. Véfime, ze uméni nds uci byt vnimaveéjsi vici
sobé, okolii planeté, a proto v platformé usilujeme o to, aby
se tvirdi pristupy staly nedilnou soucdsti vzdélavani. Véfime,
Ze uménim ménime uceni. Zapojujeme se do odbornych
diskusi k oblasti rozvoje vzdéldvaciho systému. Pracujeme
na zvyseni povédomi o pfinosech kreativniho u¢eni. Rozviji-
me komunitu lidi napfic sektory, kterd podporuje uplatnéni
vysledkd v praxi.

Priklad aktivit

+ Pordddme Festival uméni a kreativity ve vzdéldvani (FUK),
ktery od roku 2021 propojuje kulturni a vzdéldvaci orga-
nizace a jednotlivce. Cilem festivalu je predstavit Siroky
potencidl kreativniho uceni.

« Zkoumdme dopady uméleckych programui ve vzdélavani
na zdky, ucitele, Skoly a dalsi aktéry.

- Sifime a propagujeme piinosy uméni pro vzdéldavani a roz-
voj osobnosti mezi Sirokou a odbornou verejnosti.

« Propagujeme UMENIM na mezindrodnich konferencich.

> Vénujeme se advokacii kreativniho vzdéldvani vici ve-
fejné sprave.

Ustav pro studium
totalitnich rezimo

> @ ®

fe

Vytvdrime vzdélavaci
pomucky, které pomadhaji

s vyukou soudobych déjin.
Spolupracujeme s uciteli
na proméné déjepisu v CR.

ustav pro studium

Py totalitnich rezimu
®

Poslani

Ustav pro studium totalitnich rezimd (USTR) od svého vzniku
v roce 2008 védecky zkoumd dvé nesvobodnd obdobi na-
Sich novodobych déjin: dobu nacistické okupace 1939-1945
a dobu komunistické nadvlady 1948-1989. Partnerskou
organizaci USTR je Archiv bezped&nostnich slozek (ABS).
Nedilnou sou&dsti ¢innosti USTR je vzdéldvaci ¢innost. Ta
spociva v metodologické podpore ucitelek a ucitell pro-
stfednictvim vyvoje vzdéldvacich pomicek a vzdéldvani
uciteld. Tato prace vychdzi z Uzkého kontaktu se soucas-
nymi akademickymi pfistupy na poli didaktiky, historické
védy a dal$ich humanitnich véd. Odd&leni vzdélavdni USTR
v soucasné podobé reprezentuje vice nez 10 let kontinudini
prace v oblasti vyuky soudobych déjin.

Priklad aktivit

 Vytvarime vzdéldvaci pomucky pro vyuZiti ve skoldch, ale
také v neformdlnim a ob¢anském vzdélavani.

- Pordddme letni Skoly pro ucitelky a ucitele. 13. ro¢niku
v roce 2022 se zUcastnilo pres 200 vzdélavateld.

» Porfdddme prezencnikurzy pro ucitele zejména déjepisu
a pribuznych predmétd. V roce 2021 nasi nabidky vyuzilo
témér 300 pedagogd.

- Oddéleni vzdélavani spravuje web dejepis21.cz a face-
bookovy profil Déjepis v 21. stoleti. V dobé uzavreni kol
béhem pandemie covidu-19 podpofrili ucitele i Zaky, a my
tak zaznamenali velky ndrdst v ndvstévnosti.

- USTR disponuje vlastnim vydavatelstvim.
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Spokojeny a motivovany

ucitel rovna se spokojeni
a motivovani zdci.

Poslani

Zacni ucit! vzniklo v roce 2016 jako studentsky spolek po-
jmenovany Vyluka. Zalozili jej studenti z rznych fakult po
inspirativni navstévé Spojeného kralovstvi. Britdnie totiz
méla néco, co Cesko ne. Program, ktery z&djemcdm o uditel-
stvi umoznoval si profesi nejprve vyzkouset. Tehdy zalozend
Vyluka tak desitkdm lidi umoznila vyzkouset si roli uitele
v riznych $koldch po celé CR. Od té doby uz uplynulo hodné
vody a ze studentského spolku se stala neziskovd organiza-
ce Zacni ucit! s profesiondinim tymem. Nasim cilem zdstalo
dostdvat do Skolstvi motivované zdjemce, pro které nebyla
pedagogickd fakulta prvni volbou. Budoucim i stavajicim
uciteldm pomdhdme udrzZet si motivaci pro uceni (se).

Priklad aktivit

+ Reagujeme na problémy, se kterymi se potyka ceskeé Skol-
stvi — chybéji v ném tisice pedagogu. Ukazujeme, v cem
presné profese ucitele spociva.

« Rozhodnutym zdjemcOm o ucitelstvi pomdhdme s dopl-
nénim pedagogické kvalifikace. Vytvofili jsme interaktiv-
niho pridvodce — prehledné a srozumitelné shrnuti vSeho
potfebného.

» Komunitni program Zau¢ se! nabizi podporu a prostor
pro rozvoj zacinajicim uciteldm v bezpecném prostredi
tvoreném skupinou dal$ich novdackd ve Skolstvi.

- Realizujeme program Den pro $kolu, ktery umozniuje
odbornikdm z praxe prindset zkusenosti ze viech obor0
pracovniho trhu pfimo do $kol.


https://www.facebook.com/zacniucit.cz
https://zacniucit.cz/

»Zmeéna neni tak tézkad, kdyz
dokdzeme lidem nabidnout
smyslupiné a obohacuijici
zazitky.”

Michael Fullan / Svétové uzndvany odbornik
na teorii zmény a jejich implementaci ve
vzdélavani. V roce 2019 predndsel na konferenci
Uspéch pro kazdého 7dka s tématem Na viné
zmeény.
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stala konference asociaci ve vzdélavani

Jsme stresni platforma sdruzujici rbznorodé
organizace, které realizuji progresivni zmény

ve vzdéldavani. Sdilime spolecnou vizi a hodnoty

a nabizime prostor pro vzajemné uceni mezi
organizacemi. Vytvarime konsensus na tématech
klicovych pro proménu vzdélavani a spole¢né

je prosazujeme na systémove Urovni.

skav.cz


https://skav.cz/

