Zavery Rady ministru na podporu
well-beingu v digitalnim vzdelavani

Konference Digitalni wellbeing déti

Martin Fatura
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Digitalizace — cll
nebo nutnost?

Reakce na dopady pandemie covid-19
VS.

Dlouhodoba strategicka podpora
digitalizace

Specifika distancni vyuky
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Vznik
dokumentu

e Nazev: zavérd Rady o podpore osobni pohody
v digitdlnim vzdelavani.

e Zamereni: na zaky a studenty na primarni,
nizsi a vyssi sekundarni urovni vzdelavani,
vCetne odborného vzdeélavani a pripravy.

e Obsah: bezpecné prostredi, medialni
gramotnost, kritické mysleni, dusevni zdravi.

. C|I kontinualne zahrnovat oblast digitalniho
wellbeingu do strategickych dokumentu.
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Wellbeing, aneb
,osobni pohoda”

Definice

,POCIt fyzicke, kognitivni, socialni

a emocionalni spokojenosti, ktery vsem

jednotlivcim umoZriuje zapojovat se

S jistotou do vsech prostredich
igitalniho uceni, mimo jiné

prostrednictvim nastroju a metod

digitalniho vzdelavani a odborne

pripravy, v maximalni mire vyuzivat

sveho potencialu a seberealizovat se,

pomanha jim chovat se bezpecne

na internetu a podporuje posileni

jejich postaveni v on-line prostredi”
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Predpoklady

« Dobre designovany vzdélavaci systém muze
podporit well-being.

« Klicové je prekonani digitalni propasti, kterd maze
rozdily mezi zaky prohlubovat.

« Digitalni technologie mohou pomoci pri vzdelavani
znevyhodneéenych skupin zaku a studentu.

« Mozné vyrazne rozsireni individualizace vzdelavani.

« Ucitel ma v podpore well-beingu 23kl a studenty
v digitalnim vzdelavani nezastupitelnou roli.
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. pilir: Dovednosti na
podporu well-beingu
v digitalnim vzdelavani

Klicove kompetence pro podporu
digitalniho well-beingu.
Doporuceni o klicovych
kompetencich pro celozivotni uceni.
Napriklad:
 Digitalni dovednosti, vCetneé
informatickeho mysleni.
« Rozvoj medialni gramotnosti
a kritického mysleni.
Rozvoj socialnich
kompetencdi.
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https://www.successfulagiletransformation.com/discover-the-secret-skill-you-need-to-rapidly-accomplish-the-change-you-want-in-your-organization-psychological-flexibility/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

1. pilir: UCebni metody,
procesy, nastroje a role
vzdelavaciho prostredi pri
digitalnim vzdelavani

« Vzdeélavaci prostredi.

« Vyuzivané nastroje a zarizeni.
« Gamifikace.
« Pokrocilé technologie (Al, AR/VR).
« Socialni site.

« Obsah a zpUsob vyuky.

« Role ucitele.

« Vyvazenion screen a off screen casu.
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lll.pilir: Mezilidske
vztahy

« Komunikace a osobni vztahy jsou klicove
ve vSech rovinach

« Uditel - zak.
o 78k - 74k,
» Uditel - ucitel.
» Ucitel - rodic.
« Vedomi rozsahu a rizik spjatych s digitalnim

prostredim (napr. kybersikana, fake news,
echo chambers apod.)

 Problematické jsou take fenomény jako ,social

comparison” nebo ,fear of missing out”.
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A co dal?

« Uroven ¢lenskych statd.
« Uroveri Evropské komise.
« Uroven skol.
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Dekuji za pozornost.

Martin Fatura
martin.fatura@msmt.cz
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