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Nize podepsané partnerské organizace si uvedomuji vyznam kvalitniho vzdélavani pro rozvoj prosperujici

asoudrzné spoleénosti, a proto se hlasi ke dvéma hlavnim cilim Strategie vzdélavaci politiky CR do roku

2030+ (dale jen Strategie 2030+) a spolecné pfispivaji k jejich napliiovani:

« “Zamérit vzdélavanivice na ziskani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot.

« “SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdéldvdni a umoZnit maximalni rozvoj potencidlu déti, zaku
a studentd.”

»

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na izemi okresu Brno venkov (dale jen Okresni Partnerstvi) zakladame
na Gzemi ORP Tisnova a ORP Slapanice jako platformu pro spolupraci na dosahovani cil(i Strategie
2030+ a pro nase spolecné uceni. Okresni Partnerstvi je otevieno pro pfipojovani aktér(i ve vzdélavani
z ostatnich ORP z naseho okresu.

1. NasSevize je: ,Kazdé dité na nasem uzemi se uci naplno, zdravé a s radosti.”

2. Hlavnim smyslem nasi spoluprace je dlouhodobé zlepsovani vzdélavacich vysledkd, wellbeingu
a rovnych Sanci déti a Zakd na Uzemi naseho okresu.

3. Spolecné si stanovujeme prioritni cile a méfitelné indikatory zlepsovani v oblasti uceni déti a pra-
videlné vyhodnocujeme jejich dosahovani s oporou o data (kvalitativni i kvantitativni). Pouzivame
také spole¢né indikatory vsech Okresnich Partnerstvi v CR (viz str. 3).

4. Podporujeme pfistupy a aktivity, o kterych vime na zakladé soudobého pedagogického vyzkumu, ze
maji nejvétsi dopad na uceni déti. Zamérujeme se predevsim na rozvoj pedagogického leadershipu
feditell a na efektivni formy profesniho uceni uciteld.

5. Podporujeme spolupraci obci a dalSich aktér(i zejména v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Zamérujeme se na snizovani nepedagogické administrativni zatéze rediteld a na snizovani
dopadu destabilizujici chudoby, ktera ma zasadni vliv na vzdélavaci uspésnost déti.

6. Koordinujeme své aktivity tak, aby se navzajem posilovaly. Sdilime své organizac¢ni a odborné kapa-
city, kdykoli je to uzite¢né a mozné.

7. Tyto principy uplatiujeme v ramci spolecné strategie na urovni okresu i v ramci svych vlastnich pro-
jektd a aktivit na irovni ORP.

8. Jsme pfipraveni spolupracovat podle stejnych principu se statnimi systémovymi projekty, které
jsou soucasti Strategie 2030+ (Stredni ¢lanek podpory, Kurikulum aj.).

9. Pravidelné vyuzivame odbornou podporu tzv. pravodcl Okresniho Partnerstvi (viz str. 3).

10. Prijimame spoluodpovédnost za vznik efektivniho a trvale udrzitelného systému spoluprace mezi
mistnimi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani na tzemi naseho ORP a okresu, a to i v obdobi po ukonceni
projektt MAP a KAP.



Partnerské organizace se domluvily na tom, Ze chtéji svou spolupraci zahajit zamérenim na tyto spo-
le¢né cile (priority):

+ Déti se tési do skoly.

+ Déti znaji svij potencial a védomé jej rozviji.

« Déti ziskavaji znalosti a dovednosti vyuzitelné v bézném zivoté.

Kazda partnerska organizace povéruje jednoho svého zastupce! ktomu, aby se jejim jménem podilel
na stanovovani, dosahovani a vyhodnocovani spole¢nych cill Okresniho Partnerstvi. V pfipadé, ze
partnerska organizace realizuje projekt MAP nebo KAP, mize k vySe uvedenému povérit jesté jednoho
dalSiho zastupce z tohoto projektu.

Povéreni zastupci mezi sebou voli jednoho koordinatora nebo koordinacni tym Okresniho Partnerstvi
na funkéni obdobi minimalné jednoho roku.

Koordinator nebo koordinacni tym Okresniho Partnerstvi odpovida za celkovou koordinaci aktivit
a za dosahovani stanovenych cild.

Koordinator nebo povéreny Clen koordinacniho tymu se pravidelné ucastni metodickych a vyhodno-
covacich setkani s privodci Okresniho Partnerstvi (viz str. 3).

Role koordinatora mlze rotovat mezi partnerskymi organizacemi po dokonceni funkéniho obdobi
koordinatora. V pfipadé koordinacniho tymu miZe byt uplatiovan senatni princip postupné obmény
tretin tymu po dokonceni funkéniho obdobi.

. O pravidlech koordinace spolecné rozhoduji povéreni zastupci partnerskych organizaci.

. Aktivné spolupracovat podle principl Okresniho Partnerstvi. Pravidelné reflektovat, jak se to dari
a jak se zlepSuji vzdélavaci vysledky, wellbeing a rovné Sance déti a zakd na Gzemi okresu a jednotli-
vych ORP.

. Zajistovat pribéznou interni komunikaci o domluvené agendé a koordinovanych aktivitdch smérem
ke ¢lendim a pracovnikdim své organizace a svych projektd.

Urcit, jaké kapacity ze svych stavajicich aktivit a projekt( (a pfipadné jaké dalsi zdroje) vyéleni na
spolupraci podle princip Okresniho Partnerstvi.

. Spolupracovat na ziskavani dalSich zdroju potfebnych pro dosahovani spole¢nych cild.

Podporovat vyuzivani dat o kvalité uceni déti a o vzdélavacich a socialnich problémech na tUzemi
okresu a zapojenych ORP.

Pomahatidentifikovat vzdélavaci a socialni problémy, které je efektivni fesSit koordinované na uzemi
celého okresu nebo na tuzemi celych zapojenych ORP.

. Vyuzivat vytvorenou koordinacni strukturu Okresniho Partnerstvi pro feSeni vybranych rozvojovych
cilt kraje.

Podporovat zapracovani princip Okresniho Partnerstvi do projektu KAP a do Dlouhodobého za-
meéru kraje.

1 Obvykle je timto zdstupcem statutdrni orgdn organizace nebo osoba jmenovand podle pravidel dané organizace
(napf. mistostarosta pro Skolstvi, krajsky radni pro skolstvi, pfedseda MAS apod).
2 Povéreny zdstupce kraje mize tento bod upravit v souladu se strategii a moZnostmi kraje.



Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na centralni Urovni bylo zalozeno v ¢ervnu 2020 statutarnimi za-
stupci sedmi stfesnich asociaci ve vzdélavani plsobicich na celostatni Urovni (viz www.partnerst-
vi2030.cz). Na této Urovni plsobi odborné pracovni skupiny, jejichZ ¢lenové budou vykonavat roli
tzv. prvodcut Okresnich Partnerstvi. Signatafem memoranda proto je predseda (pfedsedkyné) Rady
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (nejvyssi koordinacni organ centralni Grovné Partnerstvi 2030+).
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na centralni Urovni zajisti odbornou podporu tzv. privodcd Okres-
nich Partnerstvi (dale jen pravodci). Privodci budou poskytovat podporu koordinatordm a koordi-
nacnim tymam Okresnich Partnerstvi, a to v ramci pravidelnych metodickych a vyhodnocovacich
setkani.

Privodci dale budou sdilet s koordinatory odborné zdroje a poznatky zejména v téchto oblastech:
Jak rozvijet pedagogicky leadership reditel( Skol

Jak sniZzovat administrativni a provozni zatéz reditelt

Jak rozvijet efektivni profesni u¢eni ucitell

Jak rozvijet wellbeing zakl a uciteld

Jak propojovat formalni a neformalni vzdélavani

Jak podporovat vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

g. Jakrozvijet spolupraci obci v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na centralni Grovni zajistuje vyvoj spole¢nych méfitelnych indika-
torti zlepSovani uceni déti (dale jen indikatory), které jsou spolecné pro vSechna Okresni Partnerstvi,
ktera vznikaji v CR. Indikatory budou k dispozici na www.partnerstvi2030.cz. Data k indikatordm bu-
dou verejné dostupna na www.mapavzdelavani.cz. Data budou pribézné aktualizovana. Prlvodci
budou sdilet s koordinatory informace o indikatorech.

~0o Qo0 oo

Principy Okresniho Partnerstvi a zavazky partnerd maji charakter dobrovolnych zavazkd.

Principy a zavazky maji byt vyuzivany predevsim v ramci pravidelné sebereflexe a spolecné reflexe
zapojenych partnerd.

. Zmény v tomto memorandu jsou mozné, pokud s nimi souhlasi vSichni povéreni zastupci partner-
skych organizaci a prlivodce Okresniho Partnerstvi.

. Na zakladé tohoto memoranda nemohou byt uplatiovany zadné pravni nebo finan¢ni sankce.

. Od tohoto memoranda je mozné odstoupit pisemnym prohlasenim statutarniho zastupce partnerské
organizace dorucenym statutarnim zastupcdim ostatnich organizaci.

. Toto memorandum nabyva ucinnosti dne 07. 09. 2022.



