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Dulezite, ale stranou pozornosti vyzkumu

Jak maji takové ,,staby” ve vzdélavacim systému vypadat?
Jaké agendy maji mit?

Jakou podporu maji komu poskytovat (ministerstvu, skolam, skolskym
zarizenim...)?

Jakou pfipravu potrebuiji ti, kdo v nich pusobi?
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Dislokace?

* Rakousko: Salzburg a Graz
* NL: Enschede a Utrecht

e Cesko: Hostivar a Senovazné namesti



Ruzné agendy mohou zajistovat rozlicni akteri

Stat — centralni organ

Verejna sprava — sdruzeni regionalnich organu
Univerzity

Profesni sdruzeni ucitelt, komory, odborové svazy
Neziskové organizace, cirkve

Nadace zrizené fyzickymi Ci pravnickymi osobami
Komercni subjekty



Roli kurikularnich ramcu plni standardy

Zakladni gramotnosti: Ostatni predmeéty:
CCSS —iniciativa guvernéru ,zespoda“ Kurikularni dokumenty vyvijeji nestatni aktéri
- ad hoc tym s rozdilnou mirou zapojeni verejnych zdroju

(pfedchazely matematické standardy vyvinute
asociaci uciteld matematiky)

Soukromé nadace a think tanky (analyticka ¢innost), napr. Fordham



NEXT GENERATION

SCIENCE
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Partneri:

 National Research
Council

* National Science
Teachers Association,

e American Association
for the Advancement
of Science



National Council
for the Social
Studies (NCSS)

profesni organizace
uciteld
spolec¢enskovédnich
predmétd



Kurikulum Core Knowledge

vychazi z teorie kulturni gramotnosti amerického pedagoga
E. D. Hirsche (1987) zdUraznujici vyznam Siroké poznatkové

s

zakladny pro uspésné fungovani jedince v modernim svété

V roce 2007 pracovalo:

42 americkych zakladnich Skol v reZimu pod supervizi tvirc(
projektu,

84 skol implementovalo program v rozsahu 80 % a vysSim rocniku,

pres 400 skol projekt vyuzivalo ¢astecné.

Projekt prosel fadou nezavislych evaluaci, Zaci dosahuji stejnych
nebo lepsich vysledk( nez srovnavaci vzorek.
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Core Knowledge’

Click here to see the Core Knowledge Sequence UK
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Komercni aktéri

© Pearson - ZkusSenosti
Welcome to Pearson 5 vV hasem regionu
The World’s Learning

Company ELT

Polsko, CR...




Struktura vs. aktéerstvi vs. kultura



Potrebujeme hrace, ktery bude vniman jako
duveryhodny

* Nestaci mit jen dobre * Proces tvorby kurikula je jako
nastavené struktury, je stejné dulezity jako produkt
potreba, aby mély legitimitu,
pozivaly duvéru v ocich ,

rediteld, uciteld, vefejnosti * Finsko (reforma 2014)

* Vedle struktur a mozna jesté * NL: curriculum.nu

vice nez ony rozhoduje
kultura organizaci
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Racionalni uredni aparat nemusi nutne slouzit
racionalnim ucelum (Fukuyama)

* Dobré struktury nemohou fungovat, pokud dostavaji Spatné nebo
protichudné rozkazy

e Za urcitych okolnosti se mohou stat smrtelné nebezpecné

* Prob
vzdé
vzdé

ém ceského skolstvi — chybéjici elementarni shoda na cilech
avani, nastrojich pro jejich ovérovani, absence nadstranickeé
avaci politiky



Globalni hraci vs. globalni krize expertu

‘ z\léidcné/rodsm' hré(“:iSCO 5 * Alternativni verze reality a
ECD/PISA, UNESCO, EU, oy
Svétova banka...), Pearson konspiracni teorie

e GERM Zduraznovani ,zdravého ,
rozumu®, nikoli odborné analyzy

* Evidence-based policy e Kulturni valky

* Big data . SBCD



Specifika post-soc: chybi odbornici, kteri by
naplnili struktury

* Specificke podminky socialnich ved

» Budovani/obnova efektivniho v post-socialistickém Cesku

statniho aparatu je dlouhodoby a
komplexni problém zvlast v
(post)transformacnich
spolec¢nostech

* Likvidace akademického pracovisté

e Chybi institucionalni podpora
pedagogického vyzkumu

* Nevyrovnany rozvoj oborovych

* Jake postoje zaujima odborna didaktik a profesnich organizaci

verejnost k OPRO (po reformach?)



Co potrebujeme v regionech?
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Source: EUPACK, Council of European Municipalities and Regions 2016
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Autonomie skol dle Setreni PISA 2009
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Budoucnost:

Rizeni resortu zalozené na datech?

* Mozna instituci vic potrebujeme
pro zachazeni s mikrodaty
(ta nelze otevrit kazdému) nez
pro kurikularni analyzy, které Ize
outsourcovat

* Perspektiva spoluprace
s akademickymi pracovisti

(obnoveny zajem vyzkumniku
o vyvoj kurikula)



Deékuji za pozornost

Dominik Dvorak

UK PedF, Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani



