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/pravodaj

SKAV slavi
dvacaté
narozeniny



Stanite se fanousky SKAV
na Facebooku,

a budete mit prehled

o nasich aktivitach!

Editorial

Vazené kolegyné a vazeni kolegové,

pfindsime vam nové, jiz dvanacté Cislo Zpravodaje SKAV. Ten-
tokrat vychazi zpravodaj i v tisténé podobé, a to u prileZitosti
20. vyroci existence Stalé konference asociaci ve vzdélavani.
V jakém kontextu SKAV vznikal, se miZete docist v ¢lanku Jany
Hrubé, ktery jsme s jejim dovolenim prevzali z Ucitelskych list(.
Ohlédnuti za tim, jak se SKAV za ta léta vyvinul, vdm nabizime
v rozhovoru pravé s Janou Hrubou, kterd je mimo jiné nasi
Cestnou ¢lenkou.

Od minulého ¢isla Zpravodaje, ktery vysel loni v Iété, se
odehralo mnoho zajimavych udalosti. SKAV ziskal nového
partnera — Nadaci Ceské spofitelny. Tim se pro SKAV oteviely
nové moznosti. Jednou z nich byla organizace Veletrhu Uspéch
pro kazdého Zaka ve spolupraci s Narodni siti MAS. Veletrh
byl uréen realizdtordm Mistnich akénich pland z rdznych ¢as-
ti Ceské republiky. Akce se konala v Zakladni $kole Kunratice
a soucasti programu byla kromé plenarni, diskuzni a veletrzni
Casti také navstéva vyuky. Veletrhu a déni v iniciativé celkové je
vénovan samostatny ¢lanek. Od lonského roku také bézi serial
rozhovortl pod hlavi¢ckou Uspéchu pro kazdého Zaka v éasopise
Rizen{ $koly. Doposud vysly kromé specidlniho rozhovoru s fin-
skou pedagozkou Johannou Wahlman, ktery vznikl diky mému
dvoumési¢nimu pobytu ve Finsku, rozhovor s Milanem Koti-
kem z AISIS a ¢lenem vykonného vyboru SKAV, Mirkem Hre-
beckym z EDUin, Ferdinandem Hrdlickou z MSMT, Tomasem
Zatloukalem z €SI a Botivojem Brdi¢kou z Jednoty $kolskych
informatika.

Jestli v né¢em je SKAV vytrvaly, tak je to v poradani pravi-
delnych kulatych stol(. Od loriskych prazdnin jsme jich uspora-
dali pét, a to na téma nedostatku ucitell, cut-off skére, zakazu
mobild na skolach, dusevniho zdravi déti a naposledy jsme se

20 let

SaKaAgV,

stald konference asociaci ve vzdélavani
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na konci bfezna vénovali tomu, zda maji skoly ptipravovat na
prijimaci zkousky.

| letos nas ceka konference Uspéch pro kaidého 7aka,
kterou SKAV kazdorocné porada spolecné s dalSimi partnery.
Kazdorocné se na pripravée této akce podili desitka organizaci,
které spoluutvareji jeji obsah, investuji do toho svij ¢as, zna-
losti, kontakty a néktefi i finance. Je to UZasny priklad partner-
ské spoluprace, které si moc vazim a dékuji za ni. Letosni kon-
ference se vénuje datiim, kterymi disponujeme, o uéeni déti,
a také pripraveé Strategie vzdélavaci politiky 2030+. Pfispévkem
iniciativy Uspéch pro kazdého Zaka k pFipravé strategie je pro-
ces Delphi, ktery realizujeme ve spolupraci s Technologickym
centrem Akademie véd a jehoZ cilem je identifikace priorit ve
vzdélavani. Oslovili jsme témér pét set aktér( ve vzdélavani
a ptali jsme se jich na to, co povazuji v této oblasti za priority.
Konference je pfilezitosti pro zahdajeni tohoto procesu, ktery
bude probihat on-line v obdobi kvétna a ¢ervna 2019 a jeho
vysledkem by mél byt set priorit, na nichZ je mezi aktéry shoda,
Ze je nutné fesit. At budou vysledkem procesu Delphi jakakoli
podstatna témata ve vzdélavani, jsem si témér jista, ze jejich
feSeni bude odviset od schopnosti spoluprace aktér v sys-
tému. SKAV i iniciativa Uspéch pro kazdého 7dka jsou ze své
podstaty vystavéné na spolupraci nezavislych organizaci. Véri-
me, Ze ¢im vice aktérd ve vzdélavani pochopi smysl a nutnost
spoluprace, tim vice se priblizime k feseni téchto problém.

Pfeji vam pfijemné ¢teni a naSemu vzdélavacimu systému chut
ke spolupraci!

Silvie Pychova

vykonna reditelka SKAV



https://www.rizeniskoly.cz/
https://www.rizeniskoly.cz/cz/aktuality/v-nasi-skole-se-deti-ruzneho-veku-vzdelavaji-spolecne-otevreny-clanek.a-5297.html
https://www.rizeniskoly.cz/cz/aktuality/klicem-jsou-motivovani-a-plne-kompetentni-ucitele-otevreny-clanek.a-5432.html?fbclid=IwAR0v3jsYWvJVeNSNpzRV-solRvoS-YQev0XAqnKVUmd2FYTQdSr0X2UPer8
https://www.rizeniskoly.cz/cz/aktuality/ucitel-musi-mit-komplexni-paletu-kompetenci-jako-maloktera-jina-profese.a-5613.html
https://www.rizeniskoly.cz/cz/aktuality/ucitel-musi-mit-komplexni-paletu-kompetenci-jako-maloktera-jina-profese.a-5613.html

Iniciativa

rozsSiruje svoje rady i

Ohlédnuti za Sesti lety iniciativy

Iniciativa Uspéch pro kaidého 74ka existuje od roku 2013.
Jejimi zakladateli jsou kromé SKAV také MSMT, EDUin, 0. p. s.,
Pomdhame skolam k uspéchu, o. p. s., a Centrum soucasného
uméni DOX a jejim hlavnim cilem je rozvijet kulturu zaméfenou
na zaka a jeho uceni. Doposud byly nasimi hlavnimi aktivitami
kazdorocni stejnojmenna konference v DOXu (v roce 2018 na
téma Co (ne)vime o ¢lovéku, v roce 2019 na téma Data! Zved-

nnosti

Qs

nou nds ze Zidle?) a pravidelna setkani lidrd iniciativy. BEhem
prvnich péti let se podafilo zasitovat pfes sto organizaci, které
tuto vizi sdileji, a rozvinout mezi nimi ochotu se od sebe na-
vzajem ucit. PfestoZe iniciativa od zacatku cili na Zzaky, dopad
na skoly a uceni déti byl doposud jen zprostifedkovany skrze
aktivity jednotlivych zapojenych organizaci. Zaroven se ale vize
Uspéchu pro kazdého Zdka stala ustfedni tezi Operaéniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Prioritni osy 3 zamérené

na rozvoj rovného pfistupu ke kvalitnimu pfedskolnimu, pri-
marnimu a sekunddrnimu vzdélavani. Tim se tato vize propsala
do vSech vyzev z téchto zdrojl. Veskeré vystupy iniciativy jsou
k dispozici na webu www.uspechzaka.cz.

Veletrh Uspéch pro kaidého zaka 2018

Diky evropskym fondlm tak mimo jiné vznikla nova infrastruk-
tura ve Skolstvi (do té doby chybéjici), a to Mistni akéni plany
(MAP) na drovni obci s rozsifenou plsobnosti. Pro iniciativu se
tim objevila nova prilezitost pro spolupraci a zajisténi dosahu
na lokalni droven. MiZeme tak byt blize skoldm, a to ne jen
jednotlivym, ale celym Gzemim. Proto vitdme, Ze se Narodni
sit Mistnich akénich skupin, které z nadpolovi¢ni vétsiny maji
na starosti koordinaci MAP napfi¢ Ceskou republikou, stala
jednim z novych partner( iniciativy. Diky tomu jsme mohli
zorganizovat prvni akci svého druhu zaméfrenou na spolupraci
s MAP, a to veletrh Uspéch pro kazdého 7aka. Ten se uskutec-

Veletrh Uspéch pro kazdého zaka 2018

nil 30. 11. — 1. 12. 2018 v Z3 Kunratice za finanéni podpory
daldiho partnera iniciativy Nadace Ceské spofitelny. Cilem
veletrhu bylo seznamit zastupce MAP s existujicimi odborny-
mi zku$enostmi organizaci zapojenych do iniciativy Uspéch
pro kazdého Zdka a je naopak s cili Mistnich ak¢nich plan(;
ddle zahdjit spolupraci na zlepSovani uceni déti v jednotlivych
uzemich a ucit se spolecné premyslet o tom, jak sledovat dopad
své prace na uceni déti. Celkem se této akce zucastnilo pres
150 lidi z 21 Mistnich akcnich plani a 30 organizaci iniciativy,
plus zastupci statnich instituci jako MSMT, €31, NUV a NIDV.
V ramci programu veletrhu probéhl i kulaty stll systémovych
aktérq, ktefi se hlasi k iniciativé. Této diskuze se zucéastnilo
19 zastupcu rlznych organizaci pUsobicich ve vzdélavacim
systému (od MSMT a jeho piimo Fizenych organizaci pres
Ceskou 3kolni inspekci, NS MAS, SKAV, EDUin po Agenturu pro
socialni zaclefiovani). Cilem kulatého stolu bylo zjistit zajem
a mozZnosti spoluprace téchto systémovych aktérd na naplio-
vani vize Uspéchu pro kazdého zika. Divodem, proc jsme tyto
aktéry v ramci veletrhu svolali, je ndmi pocitovana nutnost
spoluprace napfi¢ systémem, protoZe je jiz evidentni, Ze jen
shora zména neni mozna. To je také cesta, kterou se iniciativa
v tuto chvili vydava. Vzhledem k tomu, Ze veletrh byl hodnocen
jako vysoce prinosna akce, véfime, Ze se nam z ni podafri stejné
jako z konference udélat v ramci iniciativy tradici a vedle toho
rozvinout nejen hlubsi spolupraci s Mistnimi akénimi plany, ale
také s dalSimi partnery v systému.

Proces Delphi a konference Uspéch
pro kazdého zaka 2019

V roce 2019 se pro iniciativu objevila nova pfilezitost, a to
pfiprava Strategie vzdélavaci politiky 2030+. Podafilo se nam
rozvinout spolupraci jak s MSMT pfi organizaci letodni konfe-
rence Uspéch pro kazdého 7aka (viz www.ucimekvalitne.cz),
tak s expertni skupinou k pfipravé strategie pfi realizaci Se-
tfeni o prioritach ve vzdéldvani. Setfeni metodou Delphi,
ktera slouzi k identifikaci priorit, realizujeme ve spolupraci
s Technologickym centrem Akademie véd. Prvni faze probiha
v obdobi bfezna a dubna 2019, kdy dochazi ke sbéru podnétd
od giroké skupiny aktérd. Po konferenci Uspéch pro kazdého
Zaka v dubnu az kvétnu probéhne druha faze, a to prioritizace
identifikovanych témat. Celé Setfeni ma pomoci najit sty¢nou
plochu, na které budou schopni se aktéfi napfic¢ vzdélavacim
systémem potkat a zahdjit diskuzi nad resenimi téchto pro-
blém a pojmenovani sdilené vize ve vzdélavani. Jista je jedna
véc, bude to béh na dlouhou trat, ale uz bychom se na ni mohli
konecné vydat a vydrZet na ni. Jinou cestu, jak dosahnout do-
padu na uroven uceni déti v kazdé skole v kazdé tFidé naptic
Ceskou republikou v rdmci iniciativy nevidime.

Veletrh Uspéch pro kazdého 7aka 2018
Foto: Jifi Coubal


https://ucimekvalitne.cz/
https://ucimekvalitne.cz/

Kulaté stoly SKAV a EDUin

18. RiJNA 2018

y4

Téma: ProC chybéji ucitelé
a kde je vezmeme?

Na zac¢atku tohoto $kolniho roku 3koly napfi¢ CR pocitily
vyznamny nedostatek uciteld, ¢im je to zplisobeno?

Vime, kolik mame ucitel(, kolik jich potfebujeme a jaké exis-
tuji progndzy v tomto sméru?

Jak se na tom projevi ndbéh reformy financovani skol, ne-
prohloubi jesté tuto krizi?

Jak to Ize fesit? Nazral ¢as napfriklad na otevreni uCitelské profese?
» Co dnes poradit fediteli skoly, kterému se nedafi obsadit uci-
telské pozice? Jak prekleneme obdobi nedostatku pedagogu?

Panelisté:

Petr Bannert / MSMT

Klara Bezdékové / MSMT

Frantidek Dobsik / CMOS pracovnikd $kolstvi
Marcela Erbekova / ZS§ Mnichovice

Antonin Jancafik / Pedagogicka fakulta UK

15. LISTOPADU 2018

Téma: Proc¢ (ne)mame potrebu
zavadét minimalni bodovou hranici
pro prijeti na SS?

» Jak souvisi opatreni cut-off skére s cili naseho vzdélavani

a s RVP?

Nakolik jsou testy u prijimacich zkousek validni pro vybér

dalsi vzdélavaci drahy zaka?

* Co se stane s témi, kdo pripadné skonci pod touto bodovou
hranici?

* Co by nas takové opatreni mohlo stat z dlouhodobého hle-
diska?

Panelisté:

Petr Bannert / MSMT

Jan Korda / Z8 Ly¢kovo nam., Praha 8
Lenka Krej¢ovd / FF UK

Radko Séblik / Smichovska SPS, Praha 5
Jana Strakovd / UVRV PedF UK

Kamil Ubr / KrU Kraje Vyso¢ina

1/ Kulaty stal brezen 2019, Maiji Skoly pfipravovat na pfijimaci

zkousky?
2/ Kulaty stll listopad 2018, Pro¢ (ne)mame potrebu zavadét
minimalni bodovou hranici pro pfijeti na S5?
3/ Kulaty stal fijen 2019, Zakazat mobily ve $koldch, ano — ¢i ne?
Foto: archiv SKAV

17. LEDNA 2019

Téma: Zakazat mobily
ve Skolach — ano, ¢i ne?

 Jak ma skola pfistupovat k mobildm zaka?

* Kdo ma kompetenci pouzivani mobill ve skole regulovat?

« Jaka je role osobnich mobilnich zafizeni zakd ve vyuce?

¢ Jak se branit nevhodnému vyuZiti a nezadouci zavislosti Zaka
na mobilech?

* Jak podpofit socializaci zakd v rdamci skoly?

* Potfebujeme zakon upravujici pouzivani mobill ve skolach?

Panelisté:

Bofivoj Brdicka / Jednota Skolskych informatik(, SKAV
Radka Jandova / Asociace Montessori CR

Petr Karvanek / Z§ a MS Antonina Cerméka, Praha 6

Jan Kr$iak / Institut pro podporu inovativniho vzdélavani
Martin Provaznik / ZS Strossmayerovo nam., Praha 7
Miriam Sedlackova / Narodni Gfad pro kybernetickou

a informacni bezpecnost

Samuel Sulc / Ceska stfedogkolska unie
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8. BREZNA 2019

Téma: Proc se zabyvat
dusevnim zdravim déti
ve skolach?

Jak skoly ovliviiuji dusevni zdravi déti?

Jaké kompetence ucitell pfispivaji k podpore dusevniho
zdravi zaka?

Jakou podpurnou sit maji Skoly k dispozici?

Jaka opatfeni pozitivné ovliviiuji détské dusevni zdravi ve
Skolnim prostredi?
* Jak se starame o dusSevni zdravi ucitelt?

Panelisté:

Kamila Dvorakova / Narodni Ustav dusevniho zdravi

Jaroslav Faltyn / Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Lucie Halbrstatova / zastupkyné mladych dospélych

Zderika Juklova / feditelka Z5 a MS Velké Hamry

Kldra Laurenéikova / Ministerstvo zdravotnictvi

Dana Prazakovd / Ceska $kolni inspekce

Viktor R. Schilke / Ceska stfedogkolska unie

28. BREZNA 2019

Téma: Maji skoly

pripravovat na prijimaci
zkousky?

* Co oCekavame v dnesni dobé od pfijimacich zkousek na
vyssi stupen skol?

e Jak by mély vypadat pfijimaci zkousky, aby odpovidaly
cilim vzdélavani?

 Jak souviseji prijimaci zkousky s motivaci k uceni a sebe-
hodnotou jednotlivc(?

Jak pfijimaci zkousky ovliviuji to, co a jak se na Skolach
uci?

Jakou podporu potiebuji déti, aby mohly uspét v prechodu
na vyssi stupen vzdélavani?
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* Potfebujeme, aby byly tyto zkousky jednotné?

Panelisté:

Robert Gamba / pfedseda Vyboru pro vychovu, vzdélavani
a zaméstnanost Zastupitelstva Libereckého kraje

Peter Chvojka / autor Deklarace ultrakonzervativniho rodice
Jaroslav Jirdsko / feditel Z8 Lazné Bélohrad

Lad'ka Ortova / autorka Deklarace konzervativniho rodié¢e
Viktor Schilke / Ceska stfedoskolskd unie



SKAV ma dvacate narozeniny!

JANA HRUBA / CESTNA CLENKA SKAV

Po delsi pauze se vracime k nasemu ,historickému” serialu DOKUMENTY. Nadchazi totiz 20. vyroci
zaloZeni Stalé konference asociaci ve vzdelavani — SKAV. Na rozdil od PAU a NEMES, o kterych jsme
psali v predchazejicich dilech, je tato organizace stale Ziva, pracuje a rozrlsta se. Vzpomernme

spolecné na jeji skromné zacatky.

Inicidtorem vzniku byl vlastné tehdejsi predseda Asociace peda-
gogtl zékladniho 8kolstvi CR Josef Vondracek, ktery 16. prosince
1998 rozeslal ostatnim asociacim tuto vyzvu:

VadZeni kolegoveé,

protoZe se domnivdme, Ze pfevdznd vétsina asociaci a iniciativ
pusobicich v oblasti zdkladniho skolstvi a vzdélani pracuje izo-
lované od ostatnich sdruZeni, bez pravidelnych kontakt( s nimi,
dovolujeme si iniciovat zménu tohoto stavu a navrhnout schiizku
jejich zdstupcdl.

Clenové téchto sdruZeni jisté pfedstavuji znacény tviréi po-
tencidl a jsou to Casto nejaktivnéjsi predstavitelé svych profesi,
kteri nevdhaji obétovat svij volny cas zdjmu rozvoje naseho
Skolstvi. Kolik ale takovych lidi mdme? MuZeme si dovolit timto
potencidlem plytvat?

Jsme presvédceni, Ze koordinace ¢innosti, spoluprdce a vzd-
jemnd informovanost by pomohly v tomto smyslu situaci vyraz-
né zlepsit. V Zadném pripadé nejde o jakékoliv omezeni suvere-
nity a autonomie organizaci, ani o zbytecné zvysovdni ¢asové
zdtéZe jejich predstaviteld.

Vybizime k prvni schiizce, na které bychom si vymeénili na-
zory na moznost vzdjemné spoluprdce, zjistili miru shodnos-
ti pohledu na nékteré problémy a zvdZili dalsi postup vietné

pfipadného signdlu smérem k MSMT i vefejnosti o schopnosti
asociaci domluvit spolecny postoj.

Vérime, Ze tuto nasi iniciativu pfijmete a s navrhovanym se-
tkdnim budete souhlasit. Predbézné navrhujeme termin 22. ledna
1999 v Praze. Prosime o zasldni odpovédi na adresu predsedy...”
Zdroj: kopie dopisu, archiv autorky

Setkani se uskute¢nilo v navrieném terminu na ZS Interbrigady
v Praze 6. Pritomni byli:

APZS CR - Josef Vondracek, Jindfich Kitzberger

Asociace kolskych manaZert (ASM) — Pavel Drtina

Asociace zékladniho $kolstvi (nyné&jsi ARZS) — Josef Blecha,
Tatana Smigurova, Milena Turkova

Nezavisld mezioborova skupina pro transformaci vzdélavani
(NEMES) — Jan Kovarovic, Jana Hruba

Pratelé angaZovaného uceni (PAU) — Ondrej Hausenblas
Posledné jmenovany zastupce PAU z jednani zapsal:

Ustavili jsme Stalou konferenci asociaci
ve vzdélavani

Nastal Cas, aby se rozdrobené reformni hnuti pedagogt a skol-
skych pracovnikd zacalo propojovat nad naléhavymi problémy

vzdélavani a Skolstvi. Jako jeden z prvnich krokd na cesté

k vytvoreni platformy pedagogti CR se dne 22. 1. 1999 uskuteé-

nilo setkani téchto organizaci: Asociace pedagogt zakladniho

Skolstvi, Asociace zakladniho skolstvi, PAU, NEMES a Asociace

Skolskych manazer( (PFipojila se i Asociace pedagogt zdkladnich

uméleckych skol: 25. 1. 1999). Jejich zastupci se dohodli, Ze

v centru jejich zajmu jsou co nejlepsi podminky pro uceni Zaka

a co nejlepsi vztahy mezi zakem a ucitelem.

K tomu asociace pfispivaji zejména tim, Ze rlznymi zplsoby
aktivizuji své Cleny i Skolské prostredi a Sirsi vefejnost k zajmu
a pomoci pro vzdélavani. Proto uvedené asociace chtéji usilo-
vat o tyto cile:

1. podporovat lepsi vzadjemnou vyménu informaci a usilovat
o lepsi tok informaci mezi ministerstvem a asociacemi a ve-
fejnosti,

2. vice vzdjemné a spolecné spolupracovat pfi pofadani riznych
akci ke zlepseni vzdélavani,

3. podporovat sebevzdélavani svych ¢lenl a dalSich zajemcd,

4. usilovat o to, aby ve Skolském systému byla podporovana
a chranéna snaha o zménu.

K témto ciliim chce Stala konference asociaci ve vzdélavani spét
tim, Ze si v ni zapojené asociace budou vyménovat nabidky akci
a vzdélavacich kurzd, zvat a poskytovat lektory a materialy, bu-
dou si vyménovat a pfipadné spolecné podepisovat stanoviska
k vyvoji nebo feseni riznych probléma vzdélavani a skolstvi.
Spolec¢né budou poZadovat, aby centrum poskytovalo informace
o chystanych a probihajicich zménach a zamérech, aby podpo-
rovalo vyvoj ve Skolstvi, a zaroven si budou navzajem takové
informace a podporu poskytovat.

Asociace se dohodly, Ze vitaji probihajici praci na ustaveni
Narodni rady pro vzdélavani, na programu profesniho rlstu
ucitele i na navrhu zakona o vzdélavani. Za nevyhnutelny prvni
krok, ktery mél veskeré prace na téchto ukolech predchazet,
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1/ Diskuze k Desateru SKAV, ¢erven 2018 foto: archiv SKAV
2/ Setkani lidr&i Uspéch pro kazdého 74ka 2016
Foto: Jifi Coubal

vsak povazuji vytvoreni vzdélavaci strategie statu neboli vladni
politiky ve vzdélavani, ktera by jasné stanovila cile a rozhodu-
jici pojmy.

Stala konference asociaci ve vzdélavani se hodld Ucastnit
vytvareni vzdélavaci politiky i dopracovani uvedenych zamé-
ri. SdruZené asociace budou poskytovat pfipominky i vlastni
navrhy.

Zapsal Ondrej Hausenblas 22. ledna 1999.
Zdroj: kopie zdpisu — archiv autorky.

A SKAV dnes?

V soucasnosti aktivné pracuje z plvodnich zakladajicich ¢lend
jen Asociace Fediteld zakladniho gkolstvi CR, oviem v jiném
seskupeni (Unie CZESHA). SloZeni SKAV se v pribéhu let promé-
novalo. Da se fici, Ze zakladnim principem SKAV zUstal plvodni
zamér ,v centru zdjmu ¢lend jsou co nejlepsi podminky pro
uceni zakl a co nejlepsi vztahy mezi zaky a uciteli.” Nékteré
¢lenské organizace v pribéhu let zanikly, jiné (véetné iniciator()
presly do Unie CZESHA, ktera se vice soustfedila na prosazovani
zajmu jednotlivych typl kol a ovliviiovani vzdélavaci politiky.
(Ale k tomu se jesté v nasem serialu dostaneme.)

Ve SKAV dnes pracuje 28 organizaci, které se sjednotily na
principech spole¢né vytvoreného Desatera. Stala konference
asociaci ve vzdélavani je také spoluzakladatelkou a koordina-
torkou hnuti ,,Uspéch pro kazdého 7dka“.

TakZe hodné sil a dalsich uspéchl k tomu 20. vyroci!

Cldnek prevzat z Ucitelskych listd.




Rozhovor
s Janou Hrubou

Jana Hruba je cestnd clenka SKAV. Po studiu
na Pedagogické fakulté UK (aprobace cesky jazyk,

déjepis, vytvarna vychova) byla uditelkou na

2. stupni ZS — ma za sebou 35 let praxe. Od roku

1990 se vénuje reformnim snaham ve vzdélavani.
Pracovala od samych zacatk v uditelskych
iniciativach NEMES, PAU a SKAV, ve Stalé konferenci
asociaci ve vzdélavani je aktivni dodnes. V letech
1993-2008 vydavala casopis Ucitelské listy, nyni
provozuje uz jen web o zméndch ve vzdélavani
www.ucitelske-listy.cz. Za dlouhodobou aktivni
¢innost v ucitelském hnuti byla ocenéna medaili

J. A. Komenského a cenou EDUina.

e Jak a proc vznikl SKAV?

Stald konference asociaci ve vzdélavani (SKAV) vznikla v roce
1999, a to z potieby vytvofit organizaci, ktera bude mit tako-
vou silu, aby s ni jednalo MSMT. Byla to doba, kdy stala pred
Ceskym skolstvim spousta ukoll k feseni, obdobi jesté pred
Bilou knihou. Bylo potfeba zménit Skolsky zakon (tehdy byl
jesté platny zakon z roku 1984!) a dalsi véci, takZe organizace
ze Skolského prostredi se snazily vytvorit silnéjsi skupinu, aby
jim bylo naslouchano. Zajimavé bylo, Ze ne vSechny zaklada-
telské organizace ve SKAV zUstaly, pozdéji doslo k rozdéleni do
dvou proudu podle cilG. Pfiblizné ve stejné dobé totiz vznikla
Unie Skolskych asociaci CZESHA, kde pfevahu tvofily stfednfi
Skoly, a tam se posléze pridala i jedna ze zakladajicich asociaci
SKAV — Asociace zakladniho skolstvi (nynéjsi Asociace rediteld
zakladnich kol CR). To byla skupina, kterd $la cestou obhajoby
zajmU jednotlivych typ( skol, kdezto SKAV bylo seskupeni,
kterému Slo o zlepsSeni uceni pro déti, zpUsobUd vyucovani,
o zlepseni vztahd ucitelG a Zakd atd. Je potfeba si uvédomit,
Ze tehdy platil jesté zakon z doby totality, takZe bylo potieba
vytvofit prostor ucitelim, aby méli ve vyuce urcitou svobodu,
coz do té doby nebylo, fungovaly jednotné osnovy, doba jesté
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pred vznikem RVP. To vSechno byly véci, které nas zajimaly
a které jsme chtéli ovlivnit, aby vznikl daleko vétsi svobodny
prostor pro ucitele.

Zacalo to uz v NEMES (Nezavislé oborové skupiné pro trans-
formaci vzdélavani), kde byli ¢leny akademici i ucitelé a dalsi
profese, a dokumenty (napf. Svoboda ve vzdélani a Ceska skola
a dalsi) vznikaly na zakladé diskuze ¢lent na celodennich dil-
nach. Myslim, Ze sila SKAV je pravé v pestrosti organizaci za-
byvajicich se formalnim i neformalnim vzdélavanim a rznosti
jejich pohledt. V diskuzi dochazi k tfibeni a sjednocovani na-
zor(. Zacali jsme organizovat kulaté stoly — od roku 2003 je to
jedina platforma pro soustavnou vyménu nazorl a informaci
na problémy vzdélavani. Nastolovali jsme a nastolujeme na
nich témata, kterd se dostavaji do verejného prostoru. Vrchol-
na doba SKAV byla v letech kolem vzniku Bilé knihy (2000) — do
dokument(i se dostala spousta myslenek SKAV a jeho organi-
zaci: slovni hodnoceni, klima Skoly a tfidy, partnersky pfistup
k Zakim, autonomie skoly, profilace v obsahu vzdélavani, in-
dividualizace vyuky, vyznam predskolniho vzdélavani, dalsi
vzdélavani uditell atd. Byla to otazka vstficnosti a osobnich
nazorl ministra (Eduard Zeman — byvaly ucitel, pozdéji tfreba
Ondrej Liska). Néktefi predstavitelé organizaci SKAV se dostali

do funkci (¢len vyboru NEMES prof. Kotdsek jako poradce mi-
nistra a vedouci tymu Bilé knihy, pfedseda SKAV lJindfich Ki-
tzberger jako ndméstek ministra, predseda PAU Karel Ryd| jako
¢len Rady pro vzdélavani, ¢len vyboru PAU Petr Roupec jako
ustredni Skolni inspektor atd.). Tito lidé zanechali v oficialnich
dokumentech svou progresivni stopu, aby umoznili zménu
tém, ktefi chtéji udit jinak (coz se oviem pfivrzencim klasické
vyuky nemuselo a nemusi libit).

Co se nepovedlo, je opravdu to, Ze jsme neziskali pro své
ideje vétSinu ucitelstva. Ale kdyZ vezmete tu pestrou paletu
raznych vzdélavacich programu a projektd, které za tu dobu
vznikly, ¢asto jsou za nimi pravé ucitelé. Mnozi ¢lenové nasich
organizaci se stali lektory pro dospélé — své kolegy —, aby jim
pomohli s naro¢nou zménou vlastni prace. To nam bylo jas-
né uz v drevnich dobach, Ze to bude muset nastat. Myslim, Ze
dopad jejich prace je velky. Nejvétsi kus prace v tom vykonalo
praveé PAU, které po fadu let dvakrat rocné poradalo ve Skolach
celostatni setkani, kde si ucitelé predavali zkusenosti s novymi
zpusoby vyuky. (Bez dotaci, ve volném ¢ase a za vlastni peni-
ze.) Pokud néjaka zména ve vyuce nastala, pak je to diky témto
formam vzajemného vzdéldvani. Bohuzel nikoli diky zméndm
pfipravy ucitel na fakultach, kde je to stale otazkou jednotliv-
c(, nikoli systému.

e Jaci lidé na zacatku stali za SKAV?

Pred vznikem SKAV existuje desetileta ¢innost ucitelskych orga-
nizaci. Ta scéna byla hrozné rozdrobena. Na zac¢atku byla snaha
zaloZit néco, jako je dneska SKAV, ale ucitelé se rozdélili podle
predmétl a typl skol, méli svoje zajmy podle pfedmétd a bo-
jovali za to. Ta rozdrobenost zplsobovala, 7e MSMT nevédélo,
s kym ma jednat, protoZe téch asociaci a pedagogickych skupin
bylo velké mnozZstvi. Teprve po deseti letech, kdyz se ¢lenové
téchto skupin presvédcili, Ze neuspéji jako drobné organizace,
se objevila snaha, aby vznikla asociace, ktera by zastfeSovala
organizace s podobnymi zajmy. NEMES byla jedna z prvnich
organizaci, ktera se zabyvala tvorbou vize, nebyli tam jenom
pedagogové, ale byli tam také psychologové a lidé z rlznych
obord, takZe to bylo pestiejsi a jejich pohled do budoucnosti
Skolstvi byl tim padem zajimavéjsi. Tahle organizace vznikla
hned na zacatku 90. let, impulsem bylo védomi, Ze je potieba
vytvofit néjakou novou vizi pro vzdélavani. To byla takova nej-
zavaznéjsi linie pedagogickych organizaci. Pak jich vznikla cela
fada, mezi jinymi PAU (Pfatelé angaZzovaného uceni), coz byla
organizace ryze ucitelskda, a tam $lo o zménu vyuky. PAU byla
vétev, ktera se oddélila od NEMES, protoZe tam byli motorem
akademici, ale ucitelé méli jiné cile, chtéli ménit to, co se déje
ve Skole. Tak to byly tyto dvé organizace a dale mezi zakladateli
SKAV byla Asociace pedagogt Z5, dnedni Asociace rediteld Z5
a také Asociace Skolského managementu, coz byli tehdy prevéz-
né reditelé okresnich skolskych ufadl nebo reditelé skol. Brzy
pfistoupila také Asociace waldorfskych skol, Asociace zakladnich
uméleckych skol a dalsi. Téch prvnich bylo Sest a postupné
se SKAV zvétSoval. UZ na zacatku, kdy také vznikla CZESHA,
doslo k jednani mezi vedenim CZESHA a SKAV, ale ukazalo se,
Ze cile jsou jiné, tak to zUstalo rozdélené. Do SKAV se hlasily
organizace, kterym slo o zménu zpUsobu vyuky, a do CZESHA
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organizace feditell jednotlivych typ( skol. V organizacich jako
NEMES nebo PAU byla silnd linie vzdélavani ¢lent samotnych.
PAU se vénovalo vyslovené vzdélavani ucitell, kdezto v reditel-
skych asociacich tohle nikdy nebylo a chybélo to, pedagogicka
stranka vzdélavani pro né nikdy nebyla tak dulezZita jako stranka
fizeni, managementu, Skolské politiky apod.

e Co se béhem dvaceti let SKAV povedlo?

To nejsou jednotlivosti. Povedly se urcité kulaté stoly. A myslim,
Ze pres urcitou krizi, ktera v déjinach SKAV po letech nastala,
doslo ke znovuoziveni tohoto hnuti pravé tim smérem, ktery
se tyka zakl, student(, déti a toho, co jim vzdélavani pfinasi
a ma pfindset. A pravé organizace, které maji tento cil, zacaly
do SKAV vstupovat. Dneska je to silna organizace, velmi rizno-
roda, a to je myslim to, co se povedlo, protozZe diskuze a prace
s takovouto skupinou lidi je UZasna véc. Museli jsme se ucit
se sjednocovat na stanoviscich, protoZze SKAV se vyjadfoval ke
vsem novym navrhim, vlastné jsme se ucili konsenzu a nebylo
to vzdycky jednoduché, protoZe ty organizace maji rizné cile
a ne vsechno bylo vjednom sméru. Dochazeni ke konsenzu, to,
Ze se umime k tomu dopracovat, je silna deviza SKAV a trvalo
to hodné dlouho. Plivodné jsme méli ve stanovach, Ze pokud
neodhlasuji stanovisko vsichni, tak neplati, dnes uzZ to sice
mame jinak, ale to je dovednost, ktera chybi v celém staté. To
je velka sila SKAV, Ze toto se ¢lenové naucili. Problémem SKAV
byly vZdycky finance, protoZe bylo potreba, aby urcité funkce
byly placené, aby ta organizace mohla fungovat v rozsahu, ktery
narUstal, takZe to byla otazka projektl apod. Zpocatku to velice
omezovalo akceschopnost SKAV, protoZe pedagogové jsou
lidé velice zaméstnani a nemohou se vénovat naplno takovym
aktivitam, které pottebuji spoustu ¢asu. TakZe podpora takové
¢innosti je dllezita. V posledni dobé se dafi ziskavat nadacni
podporu, to dfive nebylo, tehdy byla jenom moznost podpory
z malych ministerskych grant(i a k tomu dochazelo zfidka.

My jsme se vyjadiovali ke vsem zdsadnim navrhim zakon(,
¢lenové SKAV byli zapojeni v diskuzich a projektech, byli to re-
ditelé Skol, kde se ovérovala kurikularni reforma, zpracovavali
jsme podklady k Bilé knize, na to viechno SKAV reagoval. Po-
kud by chtéli ¢initelé MSMT znat nazor takového seskupent, tak
méli moznost. Ale bohuzel nase pfipominky byly velmi ¢asto
oslyseny. SKAV byl zapojen do vieho, a pokud mozno jsme se
vyjadrovali ke vSemu dllezitému, ale bohuZel pfipominkovani
dodnes pretrvava tak, Ze je na to velice kratka doba a MSMT to
pak vyporada formalné. Dlouhodobé se nerespektuji néktera
varovani nebo nékteré zdvaziné pripominky.

e A co se naopak dlouhodobé nedafi?

Pretrvava to, Ze se nepfihlizi k ucitelskym asociacim jako part-
nerovi, jednd se s nékterymi jednotlivci, ale ne s organizacemi,
nedostatecné se respektuji nazory terénu. Scéna je roztfisténa,
uz tenkrat byly navrhy zalozit Pedagogickou komoru, dokonce
tehdy SKAV jednal s Lékafskou komorou, ptali jsme jich na
zkusenosti. Ale bylo zajimavé, Ze ucitelé se nechtéli po zku-
Senostech z totality povinné organizovat, nechtéli, aby byla
v zdkoné povinnost byt clenem takové komory. K tomu byl po



revoluci odpor a do jisté miry to pretrvava i dnes. V dasledku
toho nemaji ucitelé tu silu, jako maji naptiklad lékari, protoze
nemaji takovou reprezentaci. SKAV to nem(zZe nahradit, to je
jiny typ organizace.

A také v celkovém pfistupu ministerstva, at je tam ten i
onen ministr, pretrvava ,,duch Karmelitské. Urednici maji své
dlvody a ndvyky, jak co délat. Je fakt, Ze nase snahy o vnitrni
reformu — o zmény v mysleni ucitell a v praci kazdého ucitele
se nedari, a naopak bych fekla, Ze je to v posledni dobé horsi,
ta rozpolcenost ucitelstva. Tak to na zacatku nebylo. Takova
mala ochota ménit néco na své praci. Jet zajetym zplsobem
je vzdycky jednodussi, ménit vyuku da spoustu prace, ucitel
toho ma hodné, ma spoustu byrokracie, asto se boji pustit
z ruky kazenské prostredky, takze jede tak, jak je navykly. A ja
se porad zamyslim nad tim, ¢im to je, jestli je to napfiklad
typem lidi, ktefi jdou na ucitelstvi, evidentné je tam néjaka
skryta pfricina.

e Jako cestné ¢lence ve SKAV, co to osobné ptinasi
tobé?

Ja jsem myslela, Ze zGstanu mimo, kdyZ jsem skoncila s aktiv-
nim vydavanim Ucitelskych listll, Ze pGjdu do dlchodu, ale
nedokazu to. Pfitomnost na setkanich a ¢innosti SKAV je pro
mé osvézujici, poslouchat chytré mladé lidi a moci ob¢as néco
ze zkudenosti pfipodotknout je pro mé uzasna véc. Urovef
debaty ve SKAV je, myslim, velice vysoka a pfinasi pokazdé
tfibeni ndzord v bezpeéném prostredi. Dochazi tam k vyméné
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3 / Jana Hrubd a Lukas Kohoutek
Foto: Jifi Coubal

nejriznéjsich myslenek, je to lihen. Snazim se setkavani nevy-
nechdvat, protoZze mé to obohacuje. Posledni dobou jsou cile
a sméry Cinéni ve SKAV velice vysoké, spojeni s nadacemi je
Sance, protoZe dfive chybély penize, aby se mohly urcité my-
Slenky realizovat, kdyz to nedélal stat. Ted hlavné nezklamat,
nejhorsi je naslibovat a potom nesplnit.

e Co bys SKAV poprala do budoucna?

Aby se zaméry, na kterych pracujeme, podafrily, protoze to
znamena, Ze toto seskupeni, asociace vzdélavaciho zaméreni
a nadace, supluji néco, co stat mél udélat uz davno, a vznika
to zdola a ma to velkou cenu, tak doufejme, Ze se to podafi.
Budu drZet palce.

Rozhovor vedla Silvie Pychovd, vykonnd reditelka SKAV
a koordindtorka iniciativy Uspéch pro kaZdého Zdka.
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Principy SKAV
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Smyslem vzdélavani je,

aby kazdy mohl rozvijet

co nejlépe svUj potencial,
najit své misto ve spolecnost;
a prozit spokojeny zivot.

www.desateroskav.cz
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Kazdy clovék je individualita s jedinecnou kombinaci schopnosti,
dispozic, talentd, zajmd, temperamentu, potfeb a Zivotnich
zkusenosti. Proto se kazdy chceme a potrebujeme ucit trochu
néco jiného, jinym zptisobem, v jinou dobu, z rozdilnych popudt
a za jinym Ucelem.

Smyslem vzdélavani je tedy podpofit kazdého na jeho je-
dinecné Zivotni cesté seberozvoje a vzdélani. Cilem celoZivot-
niho vzdélavani je nejen pfipravit se pro pracovni Zivot, ale
ziskat praktické dovednosti i pro osobni Zivot a socializaci, tedy
navazovani a udrzovani vztaht, hledani svého mista, role ve
spolecnosti — od uzké rodiny po obcanstvi v Sirsi spole¢nosti
(obec, zajmova nebo profesni komunita, stat...).

Jedinec by se prostrednictvim svého vzdélani mél stavat
sebevédomou autonomni osobnosti s vysokou mirou empatie
a respektu k odlisSnostem ostatnich a s rozvinutym myslenim,
které vytvari osobni potencidl ucit se novym vécem po cely
Zivot. KazZdy clovék dosahuje v pribéhu Zivota raznych drovni
v kaZdé z techto kvalit.
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JS1 usporadala druhy roénik Uspésné konference UEIT jinak:
o vyuce informatiky. U¢astnici mj. debatovali o dal$im rozvoji
spolku, ukolech pro nasledujici obdobi a problémech ucitell
informatiky. Jednim z klicovych bodl je zména informatic-
kého kurikula, se kterou ministr skolstvi Robert Plaga pocita
po pilotnim ovéreni. JSI se na této zméné podili, naptiklad

kdy je do praxe uvedeno néco, co nema oporu v pracovnich
podminkach ani kompetencich ucitel.

Diky dlouhodobému projektu U¢ime se spolu, ktery reali-
- ” zujeme v ramci OPVVV, mdme moznost zabyvat se hloubéji
: tématem reflexe pedagogické prace. Vzdjemné navstévy,
sitovani skol, ukazky ¢i naslechy ve ttidach s programem Zacit
spolu patfily a stale patfi ke klicovym prvkim nasi prace.
V ¢em je tedy zména? Posunuli jsme se od predstavy ukazat
,to nejlepsi“ nebo ,jak by to mélo vypadat...“ k myslence,
Ze ,z kazdé prilezitosti je mozné se ucit”, zalezi na tom, co
pozorujeme, ale daleko duleZitéjsi je, jak o véci premyslime.
Pri spolecné praci s vyucujicimi jsme se odklonili od méreni
kvality a pracujeme na technikach pozorovani a reflektovani,
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také pFipravou ugiteld. Poméha tak predejit obvyklé situaci, S .m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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sbirdme ukazky spoluprace a kolegialni podpory uditeld,
vytvorili jsme k tomu evaluacni nastroj, pomoci néhoz mj.
ucitelé reflektuji sva profesni portfolia. Mapujeme terén pfi
provazani konkrétnich metod reflexe v oblastech nejvice
zatizenych predsudky a stereotypy — predstavy o détech,
komunikace mezi détmi a s détmi a samotny ucebni obsah.
Zabyvame se ale také nasi roli — analyzujeme své priivod-
covskeé role, tak abychom i my naplriovali model efektivniho
uceni se.
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Materialy, které
tahnou ven

Laka vas uceni venku?
Vahate, co vse lze venku ucit?

www.ucimesevenku.cz/stahuji
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JOBi metodicky kurz —
jak jej vidi Katerina

Ucime se XTI

CHCETE UCIT VENKU?
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Novi ¢lenové SKAV

Asociace malych
inovativnich Skol z. s.

Asociace malych
inovativnich skol, z. s.

Poslanim organizace je vytvaret prostredi oteviené inovacim
ve Skolstvi. Toto prostfedi vytvéFi sitovanim samotnych kol
v rdmci regiond, jejich podporou skrze setkavani a vzajemné
provazani. Asociace MIS porada vzdélavaci akce zamérené
na vsechny pracovniky skol a zastupuje je v ramci stfesnich
organizaci CR (SKAV, Stala konference feditel( atd.) i v rdmci
jednani s MSMT.

www.asociacemis.cz

—I lidé, co se ptaji

Post Bellum

Poslani a vize organizace:

Vérime, Ze pribéhy pamétnikd, které sbirame a publikujeme
v on-line archivu Pamét ndroda, nejsou uzavienou a zapome-
nutou minulosti. Véfime, Ze mozaika téchto pribéhl podava
plastickou informaci o povaze a mechanismech totalitnich re-
Zim(, ale i o nas samych. Kazdy z pfibéhd v sobé nese velmi
osobni otazku: Jak se s nim vyrovndvam ja sam? Nasim ukolem
je postarat se o to, aby pribéhy pamétnik( byly zachovany pro
pristi generace (dokumentace), ale také to, aby se dostavaly
do verejného prostoru (popularizace). Tretim pilifem Cinnosti
nasi organizace je vzdélavani: pamétnické pribéhy prinasime
v raznych forméch do skol.

Nasi vizi ve vzdélavani je skrze atraktivni téma pamétnic-
kych pribéh pritdhnout ke spolupréci co nejvic uciteld (zamé-
fujeme se hlavné na ucitele, ktefi se bézné do riznych projektt
nehlasi a potfebuji podporu, kterou jim poskytujeme v osobé
mistniho koordinatora). Pomahame jim zaZit pocit Uspéchu
a zvysovat dvéru v sebe sama i jejich zaky.

Historie a fungovani organizace

Post Bellum vzniklo v roce 2001 jako neziskova organizace, ktera
primarné cilené vyhledava a nahrava vzpominky pamétnika
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klicovych moment 20. stoleti. ZaloZila ji skupina ¢eskych no-
vinaru a historik(, ktefi se potkavali na tiskovych konferencich
a vyrocnich pietnich akcich a byli presvédceni, Ze pamétnici
museji dostat prilezitost svij pfibéh vypravét vcelku, souvisle
a detailné. O sedm let pozdéji pak ve spolupraci s partnery —
USTR a CRo — Ustav pro studium totalitnich rezima a Cesky
rozhlas vznikl stézejni projekt Post Bellum s ndzvem Pamét
naroda, co? je sbirka vzpominek konkrétnich osobnosti, foto-
grafii, denikd a rlznych archivalii z obdobi totalit 20. stoleti.
Dnes tato nejvétsi evropska sbirka oralni historie Cita pres
osm tisic zpracovanych pfibéh pamétniki a jako internetovy
archiv je pfistupna Siroké verejnosti od student( a uditeld az
po novinare a badatele modernich déjin.

Databdzi Paméti ndroda muze vyuZit kdokoli, najdete tam
texty, audiozaznamy rozhovor(, fotografie, kratka videa. Od
roku 2018 vznikaji pobocky Paméti naroda v krajskych més-
tech, coz nam umoziuje nasi ¢innost prenést vice do regiond.

Predstaveni vzdélavacich aktivit

Vzdélavani se Post Bellum zacalo vénovat v roce 2012, kdy se
pilotné realizoval projekt Pfibéhy nasich sousedd na sSkolach
Prahy 3. V palroénim projektu u¢ime zaky 2. stupné ZS nasi
praci: zdokumentovat pfibéh pamétnika, prozkoumat archivy,
digitalizovat fotografie a archivni dokumenty a ze sebranych ma-
terialll vytvorit projektovy vystup, ktery predstavi pamétnikdv
pfibéh a je k vidéni na www.pribehynasichsousedu.cz. Ve je
zakonceno slavnostni zavérecnou prezentaci, kde maji Zakov-
ské tymy moznost predstavit svého pamétnika publiku naZivo.
V soucasnosti projekt probiha ve vice neZ padesati méstech po
celé Ceské republice, projektem proslo jiz 650 ucitelt a nékolik
tisic Zaka. Blizime se k meté tisiciho nato¢eného pamétnika.

Projekt zazitkovych workshopd Paméti naroda bézi od
roku 2016. Skolni tfidy v ném maji moZnosti pomoci technik
vychovné dramatiky a zazitkové pedagogiky prenést se do
turbulentnich ¢ast 20. stoleti a prozkoumat na vlastni kdzi
dilemata, kterym lidé tehdy celili. V zavéru programu studen-
ti sv0j zézitek reflektuji a snaZi se hledat paralely se svymi
souéasnymi zivoty.

Vénujeme se i vzdéldvani pedagogl (médme za sebou tfi
roéniky Letni Skoly Paméti naroda a nespocet seminarl), vy-
dali jsme on-line ucebnici My jsme to nevzdali, kde je historie
20. stoleti odvypravéna ocima pamétnikl, vydavame metodic-
ké publikace.

Vérime, Ze pfibéhy pamétnik( a jejich étos prinese inspiraci
zaklm, studentlm, uciteldm i vdem ostatnim aktérim, ktefi
maji vliv na atmosféru ve skolach.

www.postbellum.cz


http://www.pametnaroda.cz/
http://www.ustrcr.cz/
http://www.rozhlas.cz/
http://www.rozhlas.cz/
http://www.postbellum.cz/co-delame/projekty/pamet-naroda/
http://www.postbellum.cz/co-delame/projekty/pamet-naroda/
http://www.pribehynasichsousedu.cz/
http://www.myjsmetonevzdali.cz/

Seznam ¢lenskych organizaci SKAV

k 31. 3. 2019

e Asociace pro domaci vzdélavani

e AISIS

e Asociace lesnich materskych skol

e Asociace malych inovativnich skol

e Asociace Montessori CR

e Asociace predskolni vychovy

e Asociace svobody ucéeni

e Asociace ucitell obcCanské vychovy a spolecenskych
véd

e Asociace waldorfskych skol v CR

o Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavani

o Ceska asociace science center

o Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani

o Clovék v tisni

e The Duke of Edinburghs International Award Czech
Republic foundation

e |nstitut pro podporu inovativniho vzdélavani

e JA Czech

e Jednota skolskych informatik

e JOB

e Julesalim

e Junior Achievement

e Kritické mysleni

e Montessori CR

e NaZemi

e Otevieno

e Post Bellum

e Projekt Odyssea

e Sit stredisek ekologické vychovy Pavucina
e Stald konference asociaci ve vzdélavani
e Step by Step CR

o Stfedoceské inovacni centrum

e TEREZA, vzdélavaci centrum

e Ustav pro studium totalitnich rezimd

ﬁ Asociace maljch Azosace
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ASOCIACE MONTESSORI

CESKA REPUBLIKA
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stala konference asociaci ve vzdélavani

Clenové Stdlé konference asociaci

ve vzdélavani (SKAV) se shoduji na tomto
souboru zdkladnich principd, které se tykaji
vzdélavani v pribéhu celého zivota, a ve svych
¢innostech usiluji o jejich naplnéni.

www.desateroskav.cz

Chtit se uéit je piirozené
a kvalitni vzdélavani z toho
vychdazi. Bez vnitfni motivace
se nerozviji sebeucta,
odpovédnost a samostatnost.

Kvalitni uéeni a rozvoj
osobnosti probiha vyhradné
v prostredi vzdjemnosti,
bezpeci, divéry a smysluplnych

Usilujeme o spole¢nost,

kterd je socidlné soudrznd,
spravedlivd, ohleduplna ke vSem
Zivym bytostem a zivotnimu
prostiedi, zaloZenou na svobodé
a zodpovédnosti kazdého jedince.

Smyslem vzdélavani

je, aby kazdy mohl rozvijet

co nejlépe sviij potencidl, najit
sveé misto ve spole¢nosti a prozit
spokojeny zivot.

Uéime se od Kazdy se uéi
sebe navzajem. jinak. Proto
Interakce povazujeme

v kulturné,
socialné, vékove
ijinak raznorodé
skupiné tomu
napomadhaji.

za nezbytné
respektovat
potfeby
kaZdého jedince
a poskytovat mu

podporu k nalezeni
jeho vlastni cesty.

podnétu.
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jepruvodcem poskytuje cilenou
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iy 8 za vytvareni uceni a rozvoji
podminek, prostredi osobnosti.

a podnéta.

V kone¢ném dusledku kazdy
¢lovék odpovida za své
vzdélavani sam.
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