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Editorial

Nové Cislo Zpravodaje SKAV vychdzi téméf po roce.
Berme to jako pfilezZitost zrekapitulovat, co se za posledni
rok podafilo. Nebylo toho malo. Nejprve je potfeba zmi-
nit, Ze se v poslednim roce rozsifila ¢lenskd zakladna SKAV
o tfi nové organizace. Novymi ¢leny jsou: Clovék v tisni,
0. p. s., Asociace svobody uceni a Ustav pro studium tota-
litnich rezimd. Aktualné ma tedy SKAV 19 ¢lenskych orga-
nizaci a 4 Cestné ¢leny a zda se, Ze se do budoucna bude
jesté rozsifovat. Dale se ndm podafilo dokonéit spole¢né
dilo, na kterém c¢lenové SKAV stravili dva roky hlubokych
diskuzi: Desatero o vzdélavani, které si miZete v tom-
to zpravodaji precist. Tento dokument popisuje principy
celoZivotniho vzdélavani, na nichz se ¢lenské organizace
shoduji a o jejichZ naplfiovani skrze své aktivity usiluji. De-
satero o vzdéldvani bylo poprvé predstaveno na konferen-
ci Uspéch pro kaZdého Zdka 2015, kterd se konala 21. dub-
na 2015 v Centru sou¢asného uméni DOX. SKAV je jednou
z organizaci, které stoji za poradajici iniciativou Uspéch
pro kazdého 7aka. Jedna se o otevienou neformalni sit né-
kolika desitek organizaci, které se u¢i spole¢né v Ceské re-
publice rozvijet kulturu vzdélavani zaméfenou na Uspéch
pro kazdého Zaka v kazdé Skole. Kromé konference,

kterd nesla podtitul Jak spolecné vytvdret kulturu vzdé-
Idvdni zamérenou na uspéch kaZdého Zdka, v uplynulém
roce probéhla v rdmci této iniciativy jesté dvé setkani lid-
ri organizaci a 24. zari 2015 nas ¢eka dalsi takové setkani.
Konference Uspéch pro kaZdého Zdka 2016 je jiz naplano-
vana na 26. dubna ptistiho roku opét v DOXu. Pokud si ne-
chcete nechat tuto vyznamnou akci ujit, nezapomerite si
toto datum zaznamenat do kalendére. | v predeslém roce
se kazdy mésic konaly Kulaté stoly SKAV a EDUin, které
rozvifuji diskuzi o aktualnich tématech vzdélavani. Kterym
tématdm jsme se vénovali, se mlzete docist v samostat-
ném clanku dale ve zpravodaji. Kromé toho, Ze SKAV je ak-
tivni jako celek, vyvijeji své ¢innosti na poli vzdélavani také
jednotlivé ¢lenské organizace. Tentokrat jsme se rozhod-
li vdm predstavit aktivity organizace JOB. Pfeji Vam pékné
¢teni a mnoho Uspéchl v novém skolnim roce!

Silvie Pychovad
vykonnd reditelka SKAV
silvie.pychova@skav.cz

Stante se fanousky SKAV na Facebooku a budete mit prehled o nasich aktivitach!
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http://www.facebook.com/pages/St%C3%A1l%C3%A1-konference-asociac%C3%AD-ve-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-os/192291040789728
https://cs-cz.facebook.com/SKAVos
http://uspechzaka.cz/
http://uspechzaka.cz/

Usilujeme o spoleénost,

kterd je socialné soudrznd,
spravedliva, ohleduplnd ke vSem
Zivym bytostem a Zivotnimu
prostredi, zaloZenou na svobodé
a zodpovédnosti kazdého jedince.

0000

stala konference asociaci ve vzdélavani

Clenové Stalé konference asociaci ve
vzdélavani (SKAV) se shoduji na tomto
souboru zdkladnich principt, které se
tykaji vzdélavani v prabéhu celého zivota,
a ve svych ¢innostech usiluji o jejich
naplnéni.

Smyslem vzdélavani

je, aby kazdy mohl rozvijet

co nejlépe sviij potencidl, najit
své misto ve spole¢nosti a prozit
spokojeny Zivot.

Chtit se ucit je piirozené
a kvalitni vzdéldvani z toho
vychazi. Bez vnitni motivace
se nerozviji sebeucta,
odpovédnost a samostatnost.

Kvalitni uéeni a rozvoj
osobnosti probiha vyhradné
v prostredi vzdjemnosti,
bezpeci, davéry a smysluplnych

Uéime se od
sebe navzajem.
Interakce

v kulturné,
socidlné, vékoveé

i jinak raznorodé
skupiné tomu
napomahaji.

Kazdy se uéi
jinak. Proto
povazujeme

za nezbytné
respektovat
potreby
kazdého jedince
a poskytovat mu

podporu k nalezeni
jeho vlastni cesty.

podnétu.

Jen spolec¢nou péci vsech
vytvorime prostredi, kde
vzdélavani bude kvalitni a pro
kazdého. Roli stdtu je zajistit
svobodu a spravedlnost

Vzdélavatel ve vzdélavani.

poskytuje cilenou
zpétnou vazbu,
kterd napomdha
uceni a rozvoji
osobnosti.

Vzdélavatel
jepriivodcem

na cesté vzdélavani.
Je zodpovédny

za vytvareni
podminek, prostredi
a podnétu.

V konecném dusledku kazdy
¢lovék odpovida za své
vzdélavani sam.




Jak spolecne vytvaret kulturu vzdélavani
zamérenou na uspéch pro kazdého zaka

Tradi¢ni konference ke vzdélavaci politice, kte-
rou porada iniciativa Uspéch pro kazdého Zaka ve
spolupraci se SKAV, Pomahame Skoldam k tspéchu
0.p.s., EDUin o. p. s., centrem DOX a pod zastitou
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR,
probéhla letos 21. dubna 2015.

AC z rlznych pohledd, vsichni fecnici predstavovali svij
ptribéh a zplsob, jakym prosazuji zaméreni vzdélavani
na Uspéch pro kazdého zaka.

Konferenci zahdjil nameéstek ministra Skolstvi Jaroslav
Fidrmuc, z jehoZ pfispévku byla citit vdéénost za vzajemné
povzbuzeni lidi, kterym zalezi na kazdém Zzékovi a lidském
a podporujicim pfistupu k nému.

Velmi charismatické bylo vystoupeni profesora Milana
Hejného, ktery na pfibéhu malé Zanety ukdzal na rozdil
mezi mocenskym a dialogickym pfistupem ucitele k zako-
vi. Dale rozvijel své Uvahy o tom, jak mohou déti béhem vy-
uky zaZivat radost z objevovani, ktera se poté muze preta-
vit v radost z radosti spoluzaka. Vse pak propojil myslenkou,
jak tyto pfistupy buduji demokratické vnimani spolecnosti.

Neméné inspirativni byly pfispévky dvou reditelll zaklad-

nich skol o tom, jakym zplsobem se ve svych skolach sna-
Zi dopravat vsem zakdm pocit Uspéchu.
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Vladimir Foist se zaujetim hovofil o své Skole v Pobézovi-
cichaotom, jak je péce o kazdého jednotlivého Zaka vidét
v Zivoté komunity, jak napravuje vztahy mezi riznymi et-
nickymi skupinami a omezuje nezadouci spolecenské jevy.
Zdlraznoval, Ze pfi touze po zméné musi kazdy zacit sam
u sebe, ale hovoril i o nutnosti spolecné vize, dileZitosti
tymové prace, procesu zrani osobnosti ucitele i vyznamu
spoluprace s rodinami.

Vysvétlil podstatu konceptu vzdélavani ,tady a ted” a pred-
stavil i druhou stranu mince, tedy finan¢ni naro¢nost tako-
vého pfistupu a nedostate¢nou podporu od statu.

Bretislav Svozil, feditel Z§ a MS Deblin, jde ve svém uvazo-
vani hodné do hloubky, ¢erpa ze svého oboru ptirodnich
véd a propojuje jej s Uvahami o vyznamu jedince a jeho
postaveni ve spolecnosti. Principy, které z téchto Uvah
vyplyvaji a na kterych stavi smérovani své skoly, jsou ale
velmi podobné tém pobézovickym. Pfijeti kazdého Zdka
a jeho jedinecnosti, vyznam rodiny a komunity, vedeni
Skoly na principu budovani katedraly.

Hana Kostéalova mluvila o svych zkusenostech v programu
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni i o kritickém mys-
leni jako nezbytné socidlni a kognitivni kompetenci kaz-
dého Zaka, respektive ob¢ana demokratické spolecnosti,
a podminkach jejiho rozvoje.



Vladimir Srb hovofil o nutnosti zaméreni se na kulturu
pfi snaze o trvalou zménu. Zd(raznil vyznam sdilené vize
i jednotlivych krok( vedoucich k jejimu naplfiovani a pfi-
pomnél nezbytnost vzajemné podpory a sdileni prikladd
dobré praxe i slepych ulicek.

Arnost Vesely pfinesl| pfiklady ze svéta, na kterych ukazal vy-
znam modelu budovani kapacit. Jeho podstatou je pomahat
ucitelim délat jejich praci lépe a zamérovat se na kazdého
Zaka. Soucasti budovani kapacit by méla byt podpora hmot-
nd, informacni a emocionalni i podpora spolecenstvi.

Odpoledne probéhly diskuze nad vystupy z dopolednich
prispévkl v 7 paralelnich skupinach, jejichz moderatofi
pak predstavili zavéry své skupiny celému plénu.

Zavér konference patfil dvéma povzbuzujicim prispévkim

zasazujicim snahu jednotlivcl do SirSiho kontextu.
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Jaroslav Fidrmuc predstavil Strategii vzdélavani do roku
2020 a hodnoty, na kterych stoji. Ukazal, jak proces jejiho
napliovani probiha, co nds ¢ekd a co se jiz podafilo.

Zdenék Slejska pfipomnél celou fadu konkrétnich Gspé-
chll za poslednich 5 let, které posunuly ¢eské vzdélavani
blize k zaméreni na Uspéch pro kazdého Zaka.

Mnoho Ucastnikl konference odchdazelo z DOXu s pocitem
vzajemné opory a s motivaci pracovat na misté, kde puso-

bi, na naplfiovani spolecné vize.

Vystupy z konference naleznete


http://ucimekvalitne.cz/2015/

Uspéch pro kazdého z4ka

Kdo jsme

Jsme oteviena neformalni sit organizaci,
které se uci spole¢né rozvijet v Ceské
republice kulturu vzdélavani zaméfenou
na Uspéch pro kazdého Zakav kazdé skole.

Nase cile

Chceme se spolecné vytrvale ucit:
® Rozvijet vbéZné vyuce osobni potencial
kaZzdého#aka a vyhodnocovat, jak se to dafi.
@ \/ytvaret podminky pro trvaly pedagogicky
rozvoj kazdé skoly a kazdého ucitele.

e Byt dobrymi lidry a cilevédomé spolupracovat
na viech trovnich vzdélavaciho systému.

Nase aktivity

e Hlasime sek cilim a hodnotam vize — kazdy

ve swych viastnich aktivitach a projektech.
e Své aktivity a projekty vyhodnocujeme
s ohledem na cile a hodnoty vize.

e Sdilime’konkrétni zkuSenosti a spolecné se vzdélavame.

e Ucastnime se ,,pateFnich aktivit*
(ro¢ni konference a setkani lidrd organizaci).
o Kdokoli z nas organizuje nové (i spolecné)
0 projekty zamérené na cile vize.

.
Vize
Nase vize je, Ze kazdy Zak denné ve Skole
zaZiva osobni i spolecny Gspéch;piné
rozviji svlj potencial a zodpovédné si
nachazi své misto na svéteé.

Hodnoty, principy a strategie,
ke kterym se hlasime

e \/zdjemny respekt a (icta.

e Hodnoty soudrZzné demakratické spolecnosti.
e Principy uceni, pracea tvorby, které podporuji
vnitfni motivaeilidi.

e Principya formy dobrovelného
vzajemného uceni ucitell.

e Osvédcené principy eeloplosného
zlepSovani vzdélavagiho systému.

e Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020.

www.uspechzaka.cz



® Fotografie: Katefina Lanska, SKAV, o. s.

Kulaté stoly
SKAV a EDUin

mo Vzdélavani je i nase véc G

stala konference asociaci ve vzdélavani

Kulaté stoly se konaji se Zeleznou pravidelnosti kazdy mésic kromé letnich prazdnin a mésice, kdy pofadame
konferenci Uspéch pro kazdého zaka. Nakolik aktualnim tématéim jsme se vénovali od lofiského Fijna do le-

tosniho cervna, muzete posoudit zde:

@ Co mdme oclekdvat od Ndrodni rady pro vzdélavani?
(20. 11. 2014, za podpory Nadace OSF)

@ Jakou roli maji hrat zrizovatelé v fizeni kvality skoly?
(4. 12. 2014, za podpory Nadace OSF a ve spolupraci
s Agenturou pro socialni za¢lenovani)

© Mad byt dité pfipravené na Skolu, nebo skola na dité?
(22. 1. 2015)

@ Povinny predskolni ro¢nik, ano ¢i ne? (19. 2. 2015)
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® Co frika ucitelim Strategie digitdlniho vzdéldvdni
(19. 3. 2015)

@ Proc potrebujeme standard profese ucitele (21. 5. 2015)

@ Co bude potrebovat dnesni prviidk jako budouci ucha-
zeC€ o prdci (18. 6. 2015)

Z kazdého kulatého stolu pofizujeme audio a video za-
znam. Jejich prehled najdete na www.skav.cz.


http://www.skav.cz/

Profil clenské organizace

JOB

Poslani organizace

Cile organizace

® mapovat soucasny stav reformnich pokrok(i naseho
Skolského systému a prispivat tak k vétsi efektivité celé-
ho procesu transformace skolstvi

® Skolskou reformu spoluvytvaret, podporovat a poma-
hat pfi jejim prosazovani

@ informovat odbornou i laickou verejnost o hlavnich za-
mérech, cilech a prostredcich skolské reformy pomoci
vystav, prezentaci v médiich, vytvarenim a distribuci in-
formacnich a vzdélavacich materidl{

@ spoluvytvaret platformy pro komunikaci o Skolské re-
formé navzajem mezi zainteresovanymi institucemi,
vefejnosti, jednotlivymi Skolami i v ramci samotnych
pedagogickych sborl

@ ovliviiovat vznik, rozvoj a uplatfiovani ramcovych vzdé-
ldvacich programi pro jednotlivé vzdélavaci stupné;
pomahat Skoldm pfi vytvareni a zavadéni Skolnich vzdé-
ldvacich programu

@ poradat pro pedagogické pracovniky seminare, vzdéla-
vaci kurzy a dilny tematicky souvisejici se skolskou re-
formou (tzn.: s vychovou k samostatnosti, odpovédnos-
ti, kritickému mysleni, toleranci a tvofivosti; s demokra-
tizaci Skol; s modernimi a inova¢nimi metodami vzdéla-
vani; s prevenci socialné patologickych jevi apod.)

Spolec¢né véfime, Ze...

@ Opravdu dobfie vzdéldvat se mohou Zaci pouze v pod-
nétném prosttedi utvafeném zdravymi vztahy.

® Vzdélavani se nikdy nezacina a nikdy nekonéi ve skole.

@ Kazdy jsme jiny, a proto se i kazdy jinak a jinym zpUso-
bem potiebujeme ucit.

@ Ucitel nema moc Zaky néco naucit.

@ Ucitel musi mit vysokd ocekavani od sebe i od svych
zaka.
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® Role ucitele spociva primarné v podpore zakd, nikoliv
v jejich kontrole.

® Zaci vzajemné spolupracujicich a ucicich se uciteld do-
sahuji lepsich vysledk( ve svém uceni.

Podrobnéji jsou tato vychodiska popsana na
http://kvs.jobos.cz/files/tinymce/web1.jpg

Hlavni aktivity

Vérime, Ze dlouhodoba (alespon tiletd) spoluprace je efek-
tivni a ma pozitivni dopady na Zaky ve tridé. BEhem této
¢innosti probihd vzdélavani celych sboroven, a to jak v akre-
ditovanych seminarich, tak v seminafich na klic, tedy téch,
které jsou Sity na miru pedagoglm dané skoly. Ucitelé maji
mozZnost pracovat na svém individudlnim rozvoji s podpo-
rou mentora, béhem této spoluprace mj. formuluji své pro-
fesni cile. Na Skole podporujeme vzajemné uceni a rozviji-
me ucici se komunitu. Véfime, Ze takto mohou skola a jeji
pedagogové dale rlst. BEhem spoluprace maji ucitelé moz-
nost ovliviiovat cely proces vytvareni vzdélavaci zakazky
i tento plan pribézné upravovat béhem reflektivnich zasta-
veni, kterd jsou soucasti spoluprace. Dlouhodobou podpo-
ru realizujeme se spolupracujicimi Skolami vétSinou v rdmci
evropskych projektl (napf. OP VK).

Koncept spoluprace se Skolou od formulace zakazky $ko-
ly po reflexi je zpracovan v Metodickém manualu pro lek-
tory DVPP, ktery byl vytvoren v ramci grantového projek-
tu CZ.1.07/3.2.10/03.0001 Inovace pro tym lektord. Tvor-
bu tohoto vystupu v roli konzultantky projektu pribéziné
podporovala PhDr. Hana Kostalova. Béhem tohoto projek-
tu méli lektofi JOBu moznost vzdélavat se v oblasti IT tech-
nologii a zdokonalovat své mentorské dovednosti béhem

jiz nékolikatého mentorského vycviku.



® Fotografie z projektu CZ.1.07/1.3.00/48.0134 Otevirame dvefe pro nové lektory a mentory:
1/ spoleéné foto ze zavéreéného workshopu projektu, 2 / zavéreény workshop projektu, 3 / zavéreéna letni Skola
uskuteénéna v projektu, 4 / zavéreény workshop — ,,pasovani,, novych spolupracovnikti JOBu béhem projektu.

Skoldm nabizime i krat3i varianty spoluprace, napf. jednot-
livé seminare, a to predevsim takové, které reaguji na zcela
aktualni potreby ucitell dané skoly. V neposledni fadé je to
mentorskd podpora, kterd je uréena uciteldm od MS po SS.

MozZnosti a formy spoluprace jsou rozpracovany ve zmi-
néném Metodickém manudlu pro lektory DVPP a k do-
hledani na http://kvs.jobos.cz/prave-menu/jak. Soucas-
ti tohoto materialu je také obsahovy ramec, tedy na ,,CO”
se v rdmci naseho pUsobeni zamérujeme. Zakladnim vy-
chodiskem je, Ze cilime na praktické dovednosti ucite-
1G. Podrobnéji jsou k dispozici v zoomovaci prezentaci na
http://kvs.jobos.cz/prave-menu/co.

Rozsireni mentorské a lektorské zakladny bylo jednim z cil(i
projektu €Z.1.07/1.3.00/48.0134 Otevirame dvefe pro
nové lektory a mentory. Projekt probihal od ¢ervna 2014 do
zari 2015. Po uvodnim workshopu se vsichni zapojeni ucite-
|é a feditelé Skol zucastnili letni Skoly, ktera byla obsahové
zamérena na tfi oblasti - individualizace ve vyuce, formativni
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hodnoceni, pldnovani v konstruktivistickém modelu uce-
ni s pomoci metod aktivniho uceni. Kazdy Gcastnik béhem
roku ¢erpal mentorskou podporu v rozsahu 20 hodin. Bé-
hem této spoluprace si kazdy formuloval profesni cil (Ci cile)
a vznikal akéni plan, ktery popisoval kroky vedouci k jeho
(jejich) naplnéni. K mapovani osobniho rlstu vsem slouzi-
lo profesni portfolio, ve kterém kazdy v priibéhu spoluprace
shromazdoval dikazy o svém uceni a profesnim rlstu. Bé-
hem $kolniho roku vznikl také Kurz pro mentory — 18 e-lear-
ningovych lekci, které pracuji s videy natocenymi u zapoje-
nych ucitel. Od zafi do ¢ervna zaroven probihaly lektorské
a mentorské kurzy, kazdy v rozsahu 40 hodin. Ucitelé a fe-
ditelé méli moznost vybrat si jeden z nich nebo se Ucastnit
obou. Uspé&$né absolvovani kurzu bylo dano plnénim pre-
dem formulovanych vystupl. Diky prodlouZeni projektu
mohla probéhnout jesté druha letni skola, ktera celou spo-
lupraci zardmovala. Na webu JOBu vznikla stranka vénova-
na této akci http://kvs.jobos.cz/.

©




Interview

Zdenku, proc a kdy vznikla v JOBu Sekce vzdélavani ve
skolstvi?

V roce 2001 nebo 2002 jsem byl tietim rokem reditelem
nestatni zdkladni Skoly Mozaika v Rychnové nad Knéznou
a mél jsem pocit, Ze jsme si uz hodné véci vyzkouseli a na-
hlizime na vyuku jinak nez Skoly kolem nds. Neustale se nas
nékdo ptal na dikazy, Ze to funguje a jestli ma nas pristup
vysledky. TFi roky jsem tam ucil a pak jsem tam 3 roky fedi-
teloval a Sesty rok jsem byl uz hodné unaveny tim neusta-
lym bojem s masinérii, co si kdo mysli o tom, Ze neznamku-
jeme a mame slovni hodnoceni, Ze u nas nezvoni, ze u¢ime
v integrovanych blocich a podobné. Ten rok jsem si uvé-
domil, Ze potrebuji néjaky presah a nebyt neustale v de-
fenzivé. Zacal jsem tedy vést semindfe a moc se mi to za-
libilo, protoze jsem mohl realizovat svoje predstavy s né-
kym dalSim. A tak jsem se rozhodl odejit ze Skoly a zacit
lektorovat, zafidil jsem si seminare pro ¢estinare a pro ob-
cankare, a protoZe jsem vystudoval vychovnou dramatiku
na DAMU, mél jsem spoustu praktickych namét do vyuky
i z této oblasti. Ale do toho pfiSly povodné a vedouci teh-
dejsich pedaogogickych center volali jeden po druhém, zZe
se seminare rusi, témér nic nasmlouvaného neplatilo. V tu
chvili jsem se potkal s kolegy z JOBuU, ktefi pUsobili jako lek-
tofi v socialni oblasti. Bavili jsme se, co délaji, a zjistili, Ze
usilujeme o prosazovani stejnych hodnot, ale v jiném re-
zortu. Prosazovali individualizovany pfistup ke klientlm,
symetrickou komunikaci, moznost volby apod. Slovo dalo
slovo a byla na svété Sekce vzdélavani ve skolstvi, podpofi-
li mé v zacatcich finan¢né, materidlné, zkusenostmi, divé-
rou a dobrym ocekdvanim, jsem jim za to velmi vdécny. Bé-
hem 2-3 mésicll jsem napsal néjaky grant pro Fond Vysodi-
ny a dalsi étyfi na MSMT, viechny vyily, co? bylo uzite¢né
pro uvodni rozjezd. To bylo na konci roku 2002.

Jak se vyvijelo pusobeni JOBu ve vzdélavani v prubé-
hu let? Jaké byly klicové okamziky?

Klicovy okamzik byl pravé ten prvni grant. Do té doby jsem
mohl pracovat jen sam, na vice pracovnik(l nebyly prostred-
ky. Organizoval a realizoval jsem projektové aktivity na za-
kladnich Skolach, takové 3-4 hodinové tematicky zamérené
bloky, dopoledne jsem byl v roli ucitele, kterému asistovali
tridni ucitelé ze spolupracujici Skoly. Odpoledne jsem v roli
lektora se zucastnénymi uciteli dopoledni aktivity reflekto-
val, v ramci seminare jsme se vénovali tématim: vychodis-
ka projektového vyucovani, metody aktivniho uceni apod.
Jakmile jsme ziskali jiz zminény grant, zacal jsem se ohlizet
po spolupracovnicich, nejprve po téch, které jsem znal z vy-
chovné dramatiky, jako je napf. Hana Cisovska, tehdy puso-
bila na pedagogické fakulté v Ostravé, s ni jsme davali do-
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hromady prvni program k tématu projektové vyucovani a in-
tegrovana tematickd vyuka. Ale s dal$imi granty z MSMT
bylo jasné, Ze potfebujeme vétsi tym. Ziskal jsem kontakt na
Véru Krejéovou, Michala Vybirala a dalsi, bylo nas pak asi
pét nebo Sest. Zacali jsme vymyslet program a najednou se
potkavalo Zacit spolu, Kritické mysleni, vychovna dramati-
ka, Respektovat a byt respektovdn, integrovana tematicka
vyuka apod. Tak jsme z toho vytvorili takovy mix a ten jsme
zacali rozvijet a strukturovat v aktivitadch pro ucitele zamé-
fenych na podporu projektového vyucovani. To bylo hodné
moje téma z té nestdatni skoly, kde jsme ucili v dvouhodino-
vych blocich a co jsme uméli, to jsme spojovali do vétsich
celkd. Na mUj dnesni vkus jsme to ve Skole realizovali hodné
divoce a neznale, ale radi a vytrvale. Tohle tedy byl start, kdy
se dal dohromady tym lidi. Co na tom bylo zajimavé, Ze se
daly dohromady riizné skoly a pristupy, metodologie, které
spolu podle mne dobre drZely a drZi pohromadé.

Byl jesté néjaky vyznamny zlom v priibéhu let?

Nevétsi zlom byl ve chvili, kdy se lektorskd zakladna rozrostla
zhruba na 18 lidi, to je asi sedm let dozadu. V tu chvili jsme
méli jiz hodné véci vyzkousenych. Od zacatku jsem premys-
lel tak, ze budeme podporovat celé pedagogické sbory, to
je to, co mi dava smysl. Seminare pro jednotlivce nedéla-
me skoro vibec, jediné jako ochutnavky, ale drtivou vétsinu
¢asu travime ve Skolach s celymi sbory. Velky zlom byl, kdyz
jsme davali dohromady prvni velky trilety projekt, ktery se
tykal asi 8 $kol. Na zac¢dtku jsme analyzovali vzdélavaci po-
treby, vytvorili a realizovali vzdélavaci programy na miru a na
konci jsme se vse snaZili i néjak vyhodnotit, coZ byla tehdy ta
nejslabsi ¢ast. Diky tomuto projektu jsme rozsifili lektorskou
zékladnu i portfolio toho, jak podporu Skoldm nabizime. Vy-
tvorili jsme spoustu materialQ, které funguiji jako skladanka,
ze kterych se daji rlizné sestavovat vzdélavaci programy. Uci-
li jsme lektory, aby reagovali na potieby ucitelll a nedélali
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néjaké pfedem naucéené postupy. Druhy zlom byl pfed péti
lety, kdyZ jsme objevili mentoring, coz byla pro nas velka vy-
zva. To jsme citili, Ze potfebujeme, abychom zvysili efektivi-
tu podpory, kterou skoldm nabizime.

©® Kdyz se podivas zpétné na vase pusobeni, co povazu-
jes za nejvétsi uspéch, z ceho mas za téch 13 let nej-
vétsi radost?

Mé nejvic bavi, Ze mGzu s ostatnimi lidmi spoluutvaret
strategie, jak podpofit ucitele v terénu, aby je prace zno-
vu bavila, aby nabyli chut véci ménit, nebali se sami ucit,
reagovat na zmény, aby to bylo dobrodruZstvi. Veliky krok
jsme udélali asi pred tfemi roky, kdy jsme sepsali Manual
pro lektory, ve kterém jsme od A do Z popsali, jak to vlast-
né myslime, pro¢, jak a co délame, zaznamenali jsme do
té doby i nevédomé procesy, propracovali metodiku pra-
ce s celymi pedagogickymi tymy. Hanka Kostalova byla pro
nas tehdy takovym privodcem, facilitatorem, pftijizdéla za
nami do Tynisté nad Orlici priblizné jednou za dva mési-
ce, podporovala nas. To pro nds bylo vyznamné, jsme ji
vdécni za laskavost, se kterou nam pokladala otazky, na
které jsme mnohdy teprve museli najit odpovédi. Z nase-
ho snaZeni vznikl z mého pohledu opravdu sofistikovany
a smysluplny postup, jak podporovat celou sborovnu, po-
psali jsme jednotlivé procesy, role, Urovné, véetné toho,
jak pracovat s dlikazy o uceni, portfoliem Skoly a jednot-
livcl ve skole, abychom mohli dokladovat postup a efekti-
vitu nasi ¢innosti. Hlavnim impulsem pro vznik tohoto ma-
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nudlu bylo, abychom uméli fict, jak pozname, na ¢em do-

loZzime, Ze mélo smysl investovat Cas, penize, energii a Usili

nasich klient( i nds. To mam pocit, Ze se podafilo! Ted ma-

nual pilotujeme a dale zjistujeme, co se v praxi osvédcuje,

rizné postupy doplriujeme a inovujeme.

® Co brani tomu, aby se vas pristup rozsifil tfreba na kaz-
dou skolu? Co je vlastné vasim zamérem, jaka jsou
vase ocekdavani a co tomu aktualné brani?

| kdybychom méli neomezené financni prostfedky, brzdi
nas nedostatek lidskych zdroja. Pravé dokoncujeme pro-
jekt, ve kterém jsme 3kolili 37 novych lektor( a mentord,
cely rok byli v intenzivnim vycviku. V lektorskych kurzech
v predchozich letech bylo dalSich cca 50 kolegu a kolegyri.
Nyni s ndmi aktivné spolupracuje 18 lektord a mentora.
Coi je prosté malo. Z bézného lektorského ¢i mentorské-
ho kurzu s nami nasledné dlouhodobé spolupracuje ma-
ximalné 20 procent absolvent(. Vétsina z nich ale zUsta-
va dal na skolach na ¢astecné uvazky, a i kdyZz mohou na
spolupréci s ndmi vénovat tfeba jeden den v tydnu, je to
porad malo. Klicovou osobou na podporovanych Skolach
je vidy privodce (na dva aZ tfi dny v tydnu, ale k tomu
se potrebujeme setkavat zhruba jednou za 14 dni, spo-
le¢né reflektovat a planovat). Lidi, co jedou skolit semina-
fe nebo mentorovat, mame relativné dost, ale klicovych
osob, prlvodcd, ktefi jsou na Skolach, ne. To je téma na-
Sich planovanych projektd v pristim obdobi.

(10
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® Vlevo: Vzdélavani lektorského tymu s Ing. Janem Cupkou — Standardy kvality v korporatni sféfe béhem projektu

Cz.1.07/3.2.10/03.0001 Inovace pro tym lektoru.

® Vpravo: Vzdélavani sboroven v Pardubickém kraji v projektu ,,Podpora uéiteltl pfi zavadéni inovaci do vyuky.”

® Odkud vlastné cerpate, co je pro vas zdroj inspirace
pro rozvoj lektorskych tymu a vas samotnych?

Konstruktivismus, kdybych to shrnul jednim slovem,
a vdechny zdroje, které k tomu v Cechéch jsou. Velkou inspi-
raci v komunikaci pro nas byli Kopfivovi a pani Novackova.
| to, co se déje ve SKAVuU a Ze mdme moznost domlouvat se
s jinymi organizacemi a inspirovat se od lidi z nich. A v po-
sledni dobé i iniciativa Uspéch pro kazdého 74ka! Z mého
pohledu jsou to hodné podopobné pfistupy, které se vhod-
né doplfiuji. Mimo jiné i diky mentoringu se nase podpora
Skolam zindividualizovala a ovliviiuje to, jak o nasi praci pre-
myslime - Ze kulturu Skoly vytvareji jednotlivci. Stalo se ndm
ted'treba, Ze i kdyZ jsme méli dlouhodoby projekt pro celou
Skolu, zacali tfeba jen dva ucitelé, jinak byl na Skole dost ve-
liky odpor, bylo to opravdu nepfijemné. Ti dva podporu ale
relativné rychle ochutnaji, za¢nou o tom mluvit s ostatnimi
a ti se také nadchnou. Na konci spolupracovaly tfi ¢tvrtiny
sborovny docela dost efektivné. Dobrovolnost a autonomie
ucitele, to jsou nase velka témata posledni doby.

© Rikal jsi, Ze se ted hodné vénujete mentoringu, mas
néjakou predstavu o tom, jak by mél dobfe fungovat
mentoring, jak by mél byt zaveden do ceskych skol?

Moje obava je, Ze se nebude dodrzovat zakladni zasada, tedy
to, Ze musi jit o vyzadanou podporu. Prosté proto, Zze na to
budou penize a nékdo napiSe projekt pro spoustu Skol. Pod-
le mé& nejsou v CR dostateéné kapacity, potfebovali bychom
alespon 3 roky do téchto kapacit investovat. Jakmile se tato
faze preskoci a pljde se do terénu se vsim vsudy a ve velkém
mnozstvi, bude se devalvovat hodnota mentoringu, protoze
se kvalita rozfedi. Mné by se libil model, ktery funguje tfeba
v severskych zemich. Ulitelé se zabyvaji napriklad portfolii,
ukdzi jim, jak to vypadd a nabidnou, Ze si to mohou vyzkou-
Set. Ti, kdo chtéji, si to vyzkousi a dalsi rok naldkaji dalsi lidi,
preddvaji svoji dobrou zkusenost a kultura se postupné méni.
Existuje zde riziko, Ze u nas mentoring nékdo nafridi, podob-
né jako se to stalo se Skolnimi vzdélavacimi programy a Ze ne-
dojde ke zméné kultury, bude to jen formalni, malo efektivni.
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® Kdyz se podivame na celkovou podporu Skol, ne jen
mentoring, jakou vidi$ hodnotu ve spolupraci s dalsi-
mi organizacemi? UzZ jsi zmifioval SKAYV, jste jako JOB
zapojeni do néjakych dalsich siti? Spolupracujete s né-
jakymi dalSimi organizacemi a pokud ano, proc?

V minulém obdobi jsme méli dvé partnerské organizace,
Antikomplex a Erudis. V projektu s Antikomplexem byla
partnerem i Ceska televize. Byla to se viemi zajimava spo-
luprace, my jsme méli néjaké know-how, které oni nemé-
li a oni zase méli néco, co jsme neméli my. Diky spolupra-
ci s nimi jsme vytvorili metodiky pro ucitele prvniho i dru-
hého stupné, Ctyfi e-learningové kurzy o projektovém vyu-
Covani, metodach aktivniho uceni, planovani a mistné za-
kotveném uceni, jde mj. o lekce s videi ze tfid s interaktiv-
nimi cvicenimi. Spojili jsme tedy sily dohromady a mam za
to, Ze to byla velmi uZite¢na spoluprace. To je na té oficial-
ni roviné. V lidské, neformalni roviné, se potkavame v lek-
torském tymu s lidmi, ktefi pracuji ve vice projektech, jsou
napf. v Pomahame skolam k Uspéchu, Step by step, Kritic-
kém mysleni apod. Oni pfindseji néco sem a néco si zase
berou s sebou, materialy i know-how. A to mi vlastné pfijde

vvvvvv

na projektech, ale na vztazich a zkusenostech.
® Co bys do budoucna pral SKAVu?

Aby se SKAVu podafilo mit néjaké stalé zazemi, svoje kan-
celare. Mam pocit, Ze mdme know-how a Ze bychom umé-
li najit ¢as a vymysleli, co dal. Ale mit lidi, ktefi napady od-
pracuji, na to jsou tfeba prostiedky. Na druhou stranu, Ze
spousta Cinnosti probiha neformalné, prispiva k tomu, Ze
SKAV ma svoji hodnotu, mozna praveé proto, Ze velkd ¢ast
aktivit je realizovana dobrovolnicky. To si mozna trochu
protitecim, ale v tuhle chvili mi to prosté pfijde uZitecné
oboji. Zkratka, kdyby vykonna feditelka méla k sobé treba
tfi lidi na full time, ktefi by mohli néco délat, rozhybavat
napady, to bych SKAVu pral.
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K jadru problému

© Cast obsahového ramce nabidky JOBu, ktery je soucasti Metodického manualu pro lektory DVPP
vytvoreného v ramci grantového projektu CZ.1.07/3.2.10/03.0001 Inovace pro tym lektorl. Podrobnéji
je obsahovy rymec pfedstaven v zoomovaci prezentaci na http://kvs.jobos.cz/prave-menu/co.

1- OBSAHOVY RAMEC NABIDKY JOBu (w)

JAKE S1 KLADU
JAKO UCITEL/KA OTAZKY?

Co chci znat, umét a délat
(na co se zamérfuiji),
aby kazdy muj zak
dosahoval

nejlepsich
vzdélavacich
vysledku,

jakych je schopen?

CEMU VE VYUCE VERIM,
JAKA MAM VYCHODISKA?

Al:
Individualizace
vyuky

Priklady témat: zplsoby zavadéni
individualizované vyuky, predsudky
ve vzdélavani, mozkové-kompatibilni

prostiedi, vysoka ocekavani,
podpora x kontrola, vnitfni x vnéjii
motivace, emocni inteligence, znat
#aka - temperament, typy
inteligenci, ucebni typy
a styly...)
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V manualu pro lektory jsou uvedeny také priklady otazek (ty kopiruji cely obsahovy ramec na-
bidky vzdélavacich aktivit), které mohou slouZit jako voditko pfi planovani s uciteli jedné Sko-
ly/ s vedenim skoly/ i s jednotlivci, a to jak pfi vytvafeni uvodni podoby zakazky, tak v ramci
prabéinych reflektivnich bodd, ale i pfi vyhodnocovani ukoncované zakazky. Otazky jsou jen pfriklady,
které ma priivodce zakazky k dispozici.

2 - OTAZKY OBSAHOVEHO RAMCE

Oblast A: Cemu ve vyuce véFim, jakd mam vychodiska?
Podoblast Al: Individualizace vyuky

MOJE POZNAMKY
VOLBA Z WORKSHOPU
Al/1 Jak se ve vyuce odrazi skutecnost, ze je kazdy zdk jiny?

Predstavme si Gisecku. Na jedné strané je stejné zad4ni a stejnd latka pro vSechny. Na druhé strané
Al/2 zaddni alespon ve tiech trovnich ndro¢nosti. Kde na tise¢ce ndro¢nosti se nachdzi muj uditelsky
pfistup a proc?

Al/3 Jak pracovat s kazdym zdkem ve tfid¢ efektivné a smysluplné?

Al/4 Jak podpofit vnitini motivaci zdki k uéeni?

Al/5 Jak vést vyuku, aby zdk dosahl svého osobntho maxima?

Otazky

Al/6 Jak pristoupit k tomu, Ze vedle sebe v lavici sedi budouci femeslnik x akademik?
Al/7 Jak rozumét pojmu ,nejlepsi vzdéldvaci vysledek zaka“?
Al/8 Jaké zptisoby pozorovéni pouzivat, abych si mohl viimnout odli$nosti jednotlivych zdka?

Al/9 Jak zjistit, co je pro zdka Gspéch?

Al/10 Jak zafidit, aby ve Skole zddny Zak neztratil chut prekondvat piekdzky?

Al/11 Jak pomoci zdkiim najit a vyuzivat jejich silné strdnky?

Al/12 V &em mi miiZe typologie osobnosti pomoci pfi praci se zaky?

Jakym zptisobem se o zakovi mohu dozvédét dostatek informaci, které mi pomohou

Al/13 individualizovat vyuku?

Oblast B: Jak planovat vyuku, aby kazdy zik dosahoval nejlepsich vzdélavacich vysledkii, jakych je schopen?
Podoblast B1: Cile vyuky

MOJE POZNAMKY
VOLBA Z WORKSHOPU
B1/1 Jak vybirat a stanovovat smysluplné cile?

B1/2 Jak docilit toho, aby z4ci prevzali co nejvétsi miru zodpovédnosti za vlastni uceni?

B1/3 Jak zdkdm nabizet riizné cesty k dosahovén{ stanovenych cilti?

B1/4 Co mohu délat pro to, aby Zdci porozuméli smyslu vyuky?

B1/5 Jak zohlediiovat riizné casové potteby zaku k dosazent cile?

B1/6 Jak naklddat s ¢asem zdka, keef{ jiz cile dosahli?

Podoblast B2: Plinovani jednotlivych vyucovacich hodin

g B2/1 Jak postavit hodinu, ve které se ,mozek” dobfe u¢i?

(=) B2/2 Jaké metody se spise hodi pro za¢dtek/stiedni édst/zavér hodiny?
B2/3 Které kroky mi pomdhaji zjednodusit plinovani vyuky?
B2/4 Jak napldnovat hodinu tak, aby méli Z4ci prileZitost aktivné se ucit?

Podoblast B3: Plianovani vétSich uc¢ebnich celka

B3/1 Jaké vyhody/nevyhody mné a zaktim pfinasi planovani vyuky ve vétsich celcich?

Co vSe vzit v potaz pii planovani vétich celkil (Skolniho roku, tematického bloku, integrované

B3/2 tematické vyuky, projektu...)?

B3/3 Jak zapojit zéky do pldnovéni vésich celka?

B3/4 Jaky zvolit postup pfi tvorbé vétsich celki?

B3/5 Které kroky mi pomohou zjednodusit planovani vétsich celki?
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Reflektujici lektofi z pohledu odborné konzul-
tantky. Doslov Hany Kostalové k Metodickému
manudlu pro lektory DVPP vytvofeného v ram-
ci grantového projektu €Z.1.07/3.2.10/03.0001
Inovace pro tym lektora.

Reflektujici lektori z pohledu odborné konzultantky

Zici ucitelii, kteri soustavné a pisemné reflektuji
svou vyuku, dosahuji lepsich vysledkii nez Zdci udi-
telil, kteri své profesni jedndni nereflekruji anebo
nesystematicky, nahodile, povrchné — bez tuzky
a papiru. O tom nds opakované poucuji nescetné
vyzkumy efektivity ucitelské prace. Nemdme k dis-
pozici obdobny vjzkum vzdélavatele dospélych.
Vzhledem k tomu, ze vzdéldvdani miizeme pova-
Zovat za antropologickou konstantu lidského rodu
bez ohledu na vék, odvdzime se vyslovit domnén-
keu, Ze i ti, kdo se vzdéldvdni v interakci s reflektu-
Jicimi vzdéldvaji, maji Sanci na lepsi vzdéld(vd)ni.
Clovek se nemiize ucit jinak ne# viastni zkusenos-
ti, viastni aktivitou. Sbérem zkusenosti. Ale zku-
Senost bez reflexe — bez zvédomovdni, bez meta-
kognitivnich procesii — ziistdvd nevytéZena. Pravé
tehdy se stdvd cennym zdrojem ulent, kdyz se s ni
Jako s takovim zachdzi. Reflektovat svou prdci
gnamend kldst si neustdle otdzky:

Co déldm?

Proc to délam?

Jaky to md dopad?
Jak to vim?

A co budu délat dal?

Excelentni ukdzku reflekrujicibo pristupu drzime
v ruce v podobé Manudlu lektorii JOBu.

Manudl je unikdtni dilo z mnoha ohledii. Pred-
stavuje vysledek nepochybné nejkomplexnéjsi refle-
xe svého drubu v nasem pedagogickém terénu. Ne-
Jjde ovsem o vyzkum, ktery by vrhl externi pobled
na aktivity lektoris JOBu a zobecnil je. Manudil
vychdzi z praxe minulé a k praxi, k budouci praxi
se obraci.

Lekto?i JOBu uvddéji, Ze Manudl vznikl z potie-
by byt jesté ugitecnéisi pro cilovou skupinu, s niz
spolupracuji, tedy pro ulitele a pedagogické lidry
vseho drubu. Zdrojem energie, kterd pohdnéla ne-
snadnou tworbu Manudlu, byla nejistota ohledné
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dopadii na vychovavané. Takovy piistup k viastni
prdci ukazuje na velkou profesni a lidskou vyzri-
lost tymu JOBu, kterd kombinuje pokoru, tictu ke
vzdéldvanjm a soulasné velkou sebediivéru ukot-
venou ve védomi, Ze to, co Cinime, md vysst smys[
a je hodno maximdini lidské investice.

Manudl je vistupem kolektivni reflexe. Tjm JOBu
zadal sdm sobé tikol, jimz si vytvoril prilezitost
pro mohuiné vzdjemné uceni. Bez pisemné tecky
v podobé Manudlu by nemélo potiebnou vihu,
na drubou stranu to nejcennéjsi, k cemu pii prd-
ci na Manudlu doslo, si autofi odndseji ve svjch
myslich. Jedinecnost Manudlu spolivd totiz také
v tom, Ze autori a cilovd skupina splyvaji. Autori
Manudlu mysleli na sebe a na své nejblizsi kolegy,
kdyz dilo sestavovali.

Iexty obecné vyvoldvaji predstavu néceho ukon-
Ceného, horového, neménného. Co je psino, je
zddnlivé ddno jednou pro vZdy a za vsech okolos-
ti. Vime ale, Ze kazdé creni dila je neopakovarel-
né a ddvd vznik dilu novému, aktualizovanému
podle Ctendrovy situace vnitini i podle kontextu,
v némz dilo &tenim ofivd. Manudl vychdzi této
povaze textii a teni vstiic a podporuje individua-
lizované fteni a uzivini, Materidl, obsah Manu-
dlu, nent predlozen staticky, naopak umozriuje dy-
namické vnimdni, které odpovidd procesu uceni,
v némz nejde o nic mensiho nez o neustdlé posou-
vdni horizontu chdpdni a ticinného jedndni pro
blaho cellu. Lektori JOBu se pokouseli zachytit

nezachytitelné, a maximdlné v tom uspéli.

Manudl vypovidd predevsim o velké odvaze jednat
autonomné a o oddanosti svému. poslani. Odrdzi
zpiisob prdce a premysleni Elenit sdruzeni JOB.
Nepochybuji ale o tom, Ze miiZe poskytnout dobrou
siuzbu komukoli v nasem vzdélavacim prostreds,
kdo je dostatecné svobodny, zapdleny, odhodlany,
ale i pokorny a naslouchajici sobé i drubym pri
likolu zlepsovat svét skrze vichovu a vedéldvini.

Hana Kostilovd, 15. 2. 2014



©® Informacni karticka z metodického manualu pro
lektory DVPP, ktery byl vytvoren v ramci gran-
tového projektu €Z.1.07/3.2.10/03.0001 Inova-

ce pro tym lektoru.

SEKCE
VZDELAVANI
VE SKOLSTVI

,Vzdéldvini pedagogt je nekdy BOJ, my jsme
to dokdzali obratit — JOB, pfipravime vzdéldvani

na miru pedagogtim Vasi skoly!*

V ndsledujicich dnech Vis budeme kontaktovat.

Dékujeme!

www.jobos.cz

tel.: 603 867 707

NACOVE
VZI?FLAVAN I
VERIME?

* vztahy a dlivéra

* autonomie uditele

* svobodn4 volba

¢ dlouhodob4 podpora
* spoluprice

° praxe

SEKCE
VZDELAVANI
VE SKOLSTVI

NA CO SE ZAMERUJEME?
* podpora zavddéni inovaci
do vyuky
* praktickd skoleni
a workshopy
* metodickd podpora
pedagogickych tymu
* individudlni podpora
— mentoring,
supervize a konzultace
* prakticky tréning
pedagogickych dovednosti
* rozvoj pedagogickych lidrt
* otevirdni prostoru

komunikaci o kvalité
vzdélavan{

KTERA TEMATA RESIME?
¢ individualizace

® motivace

* planovani

¢ hodnoceni

e efektivni komunikace

* metody aktivniho uéeni
* kritické mysleni

¢ konstruktivismus

* kooperativni uceni

* projektové vyucovani

* podnétné prostiedi

* spolupréce s rodinou apod.

tel.: 603 867 707 www.jobos.cz
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Z clenskych organizaci...

e CoSIV

Ceskd odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélava-
ni realizovala ve skolnim roce 2014/2015 diky podpo-
fe Nadace Open Society Fund Praha projekt ,Podpora
odborné verejnosti pfi propagaci inkluzivniho vzdélavani“.
V tomto obdobi jsme se zaméfili pfedevsim na noveliza-
ci Skolského zakona, zejm. § 16. Findlni verze zdkona byla
podepsana 1. 4. 2015, od té doby monitorujeme vznik
provazejicich vyhlasek a rovnéz vznik Akéniho planu inklu-
zivniho vzdélavani (APIV), ktery MSMT na jafe predstavilo.
RovnéZ jsme se podileli na pfipominkovani dalsi noveliza-
ce Skolského zakona, kterd z inkluzivnich témat obsahuje
predevsim otazku povinného predskolniho roku.

Kromé advokacnich aktivit k novelizacim skolského za-
kona a pravidelného publikovani COSIV newsletteru
(1x za 14 dni) od ledna realizujeme novou sluzbu pro nase
¢leny a priznivce — COSIV monitoring (1x tydné), ve kte-
rém zasildme prehled nejzajimavéjsich medidlnich vystu-
pG k tématu inkluzivniho vzdélavani.
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Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani

V rdmci realizovaného projektu jsme vytvofili 3 odborné
sekce COSIV (3koly, rodice, absolventi) a 4 odborné ana-
lyzy, z nichZ nejvétsi ohlas u vetrejnosti méla analyza ,Na-
lepkovani déti diagnézou mentalni postizeni v Ceské re-
publice”, ktera prokdzala vyznamné regiondlni rozdily pfi
diagndze LMP. Pro ¢leny a piiznivce COSIV jsme realizo-
vali 5 sitovacich setkéni, tzv. COSIV workcoffee, na které
pravidelné zveme zastupce MSMT, neziskovych organizaci
a akademické sféry. Velikou radost mame ze vzniku Alian-
ce Rodice za inkluzi, na jejimz vzniku jsme se ve spolupra-
ci s Nadaci OSF Praha podileli.

V novém skolnim roce se chystame pokracovat ve vSech
dosavadnich aktivitach; pfiznivci, zdjemci o newslet-
ter ¢i monitoring nds mohou kontaktovat na emailu
martina.heryserova@cosiv.cz.
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Asociace svobody uceni

4 AS( Ao

SvobodaUceni.cz, jejiz je Asociace svobody uceni po-
bo¢nym spolkem, je iniciativou za zrovnopravnéni déti
ve vzdélavani tak, aby mohly prevzit védomou zodpovéd-
nost za rozvoj vlastni osobnosti. Mimo preklady ¢lank i
publikace knihy zve Svoboda uceni zahrani¢ni hosty, po-
rada pravidelnd setkani pfiznivci, véetné novych SUpper,
Ucastni se besed, predndsi a poskytuje konzultace. V praxi
principy absolutniho nenasili a dobrovolnosti ukazuje po-
moci taborl Svéja a pravé prostrednictvim Asociace svo-
body uceni se zabyva i legislativou, ktera je pro veskerd
budouci snazeni o praktikum skute¢né svobodného vzdé-
[dvani nosnym tématem. Nyni pfipravuje nejen rozsite-
né vydani knihy, ale také velky webovy rozcestnik vzdéla-
vacich pfilezitosti Cesty ke vzdélavani, nebo dvé na sebe
navazujici konference komplexné predstavujici svobodné
vzdélavani z rliznych uhla pohledu za pfispéni zajimavych
hostU. Dale chysta pozitivné cilenou kamparn na studenty
i ucitele klasickych skol “Necht jsou vsichni Zaci $tastni”,
&i soubor Skolnich pribéhil a Poradnu. A vie zde zminéné
by rada usadila do souvislosti a realného praktického Zi-
vota potizenim a vybavenim vlastniho Otevieného cent-
ra - zazemi, kde by se veskeré jeji i spratelené aktivity pro-
pojily a mély $anci se vyvijet v Case i misté.

Kritické mysleni

$RWCT

lﬂl'ﬂ‘:ﬂl’(TllﬁT

V Kritickém mysleni se chystame podpofit ucitele 1. stup-
né a ceského jazyka, ktefi se rozhodnou vyuzit Vy-
zvy 56 OP VK, nakoupit nové knihy do tfidnich a Skol-
nich knihoven a zavést do vyuky dilny cteni. Dilny Cte-
ni propagujeme uZ vice nez 15 let a béhem této doby
se pro né nadchlo mnoho ucitel(, ktefi se zajimaji o Ucin-
né postupy rozvoje Ctenarstvi déti. Na nasich strankach
( ) nabizime mnoho seminari
v rGznych krajich CR a také materialy, které mohou slou-
Zit uciteldm jako inspirace (napf. skala knih, kterd muze
zaujmout rlizné Ctenare). Na svych seminarich vychazime
z poznatk, které jsme si na jarnim dvoudennim setkani
v Trnové u Prahy predali s dalSimi uciteli a lektory. Z disku-
si vyplynulo, Ze dilna ¢teni v nasem pojeti ma mnoho riz-
nych podob, které zavisi na stavu rozectenosti tridy, stari
74ka a cilech, které ucitel sleduje. Prozkoumali jsme moz-
nosti a vyhody tzv. free voluntary reading (volné preloZe-
no: volného c¢teni knih podle viastniho vybéru) a vyjasrio-
vali jsme si, co dilna ¢teni je a co nikoli.
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V |été jsme usporadali letni skolu, ktera byla zaméfena
na kritické mysleni. S uciteli jsme se seznamovali se zahra-
ni¢nimi popisy kritického mysleni a hledali jsme k nim pa-
ralely v nasem programu Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni. Vidéli jsme nékolik konkrétnich ukazek, jak ve vy-
uce rozvijet kritické mysleni zakd i své vlastni.

Ustav pro studium totalitnich rezim(

ustav pro studium

~ totalitnich rezimG

V roce 2015 pokracujeme v inovaci déjepisného
a obcanského vzdélavani.

Nejvétsi medidlni pozornost prildkal kvétnovy seminar
a navazujici tiskova konference ke vzdélavani o druhé
svétové vdlce. Odbornici z osmi organizaci zabyvajicich
se vyukou modernich déjin se v diskuzi Umime dobre
ucit o vdlce? shodli, Ze téma valky je v dnesni spolecen-
ské diskuzi velmi aktudlni, ucitelé jej vSak nedostatecné
vyuzivaji jako pfilezitost k promysleni déjin a vlastni et-
nické ¢i obcanské identity.

Ze vzdélavacich projektl se skolami bychom radi upozor-
nili na pilotni projekt Expedice Podyji, do kterého se za-
pojili Zaci devatého rocniku ze Zakladni Skoly v Prazské
ulici ve Znojmé. V poloviné kvétna stravili pét dni v pfi-
rodé narodniho parku pozorovanim, badanim a pfipra-
vou prezentaci svych zjisténi pro verejnost. V priibéhu
expedice USTR se Spravou Narodniho parku Podyji ové-
fovali moznosti rozvijeni badatelskych forem vyuky, pfi
kterych Zaci zkoumaji promény krajiny i paméti v byva-
Iém hrani¢nim pasmu. Aktivity kombinujici pfistupy en-
vironmentdlniho, ob¢anského a déjepisného vzdélavani
budou v nadchdazejicim skolnim roce pokracovat i na dal-
Sich skolach v regionu.

Z pravidelnych seminard DVPP projevili ucitelé nejvetsi za-
jem o program Déjiny ve Skole. Tématu vyuZiti svébytného
organismu Skoly ve vyuce se vénovala tradi¢ni Letni skola,
kterou 27. a 28. srpna hostil prazsky DOX. Jiz v bfeznu pre-
zentovalo Oddéleni vzdélavani svou predstavu funkéniho
vyuZziti novych technologii na seminafi DigitdIni technologie
a média ve vyuce, ktery zopakujeme na jare pristiho roku.

V patek 19. ¢ervna USTR spoleéné s Archivem bezpe&nost-
nich sloZzek prezentoval nejzajimavéjsi projekty a nové pu-
blikace na Dni otevienych dvefi. VSechny aktuality z ob-
lasti vzdélavani naleznete na novém vzdéldvacim portalu
a facebooku projektu Déjepis v 21. stoleti.


http://www.kritickemysleni.cz/facelift_index.php
http://www.svobodauceni.cz/autor/asu
http://www.svobodauceni.cz/autor/asu
www.ustrcr.cz
http://www.kritickemysleni.cz/facelift_index.php
www.ustrcr.cz

@ fotografie ze staze v LotySsku — akvarium na mnoho zptisobu; piskovnicka s kameny

@ Step by Step CR, o. p. s.

Koncici projekty

V predeslém Skolnim roce jsme realizovali 4 projekty fi-
nancované prosttednictvim operacniho programu Vzdéla-
vani pro konkurenceschopnost z ESF, které pomahaly ze-
jména uciteldm MS v oblasti rozvoje polytechnické vycho-
vy a budoucim lektorim a mentordm pro MS i Z§ umoz-
nily ziskani novych zkusSenosti, rozvoj jejich mentorskych
i lektorskych dovednosti a naprosto v neposledni radé
umoznily vice nez 100 pedagoglim vycestovat na tfiden-
ni zahrani¢ni staze do predskolnich zatizeni po celé Evro-
pé (Slovinsko, Chorvatsko, Belgie, Litva, Estonsko, Lotys-
sko, Holandsko) i padesati pedagoglim ucastnit se nékoli-
ka tuzemskych stdzi (Praha, Trebi¢, Frydek-Mistek, Kadar).

Vystupy téchto projektl jsou pestré. Shbornik projektovych
naméta s polytechnickou tématikou pro uéitele MS a Me-
todicka ptirucka ,,Matematika vSemi smysly“ pro ucitele
MS propojujici vzdélavaci program Zacit spolu a metodu
pana profesora Hejného vzniklé v rdmci projektu Hrajeme
si, objevujeme, pracujeme CZ.1.07/1.3.00/48.0150, videa
z €eskych predskolnich zafizeni ilustrujici naplfiovani vy-
branych kritérii z mezinarodnich standard( prace ucitele
(Kompetentni ucitel 21. stoleti — mezindrodni profesni ra-
mec kvality prace ucitele — International Step by Step As-
sociation) a Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele
MS vytvareny ve spolupraci s Gcastniky projektu Spirala
CZ.1.07/1.3.00/48.0046 (realizator projektu Krajské zafi-
zeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a in-
formacni centrum, Novy Jicin, p. o., Step by Step CR byl
partnerem), 30 novych vzdélavacich programt pfiprave-
nych k akreditaci u MSMT a Metodicka pfirucka pro uci-
tele 1. stupné Z8 , Hejného matematika v programu Za-
&it spolu pro 28“ vzniklé v ramci projektu Spole¢né k ino-
vativnimu vzdélavani CZ.1.07/1.3.00/48.0079, ktery jsme
realizovali s partnerem projektu H-mat, o. p. s.
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CZECH REPUBLIC

Zpravy z jednotlivych stdzi jsou cennym materidlem a za-
chycenim stavu predskolniho vzdélavani a jeho vyvoje ve
vybranych zemich Evropy. Jsou tvorené o¢ima ¢eskych uci-
tel(l predskolniho vzdélavani i oima odbornych garant(
stazi, ktefi se jich Gcastnili. Zachycuji mnoZstvi inspiraci ze
zahranici i konkrétni priklady, kterymi se Ucastnice projek-
td inspirovaly a do své praxe v CR jiZ stihly zafadit.

Letni Skola Zacit spolu v Nymburce

V letosnim roce se sejdeme v Nymburce od 17. do 20. srp-
na. Letni Skola Zacit spolu pro zacinajici i pokrocilé ucitele
MS i ZS bude v mnoha ohledech v novém héavu, ale zlsta-
neme samoziejmé i vérni dobrym tradicim. Je beznadéj-
né plna, ale pro zdjemce o zaklady Zadit spolu samoziejmé
chystame i dalsi seminare v pribéhu podzimu.

Projekt POLY

Zahajili jsme projekt POLY — vzdé&lavani pro utitele MS
v polytechnické vychové financovany z prostredkd
MSMT v rdmci dotaéniho programu NA PODPORU CIN-
NOSTI NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI PUSOBI-
CICH V OBLASTI PREDSKOLNIHO, ZAKLADNIHO, STRED-
NiHO A ZAKLADNIHO UMELECKEHO VZDELAVANI V ROCE
2015. Béhem tohoto projektu projde vzdélavanim v po-
lytechnické vychové 60 pedagogli MS z celé CR. Projekt
jim zaroveri umozni navitévy v éeskych MS, které se na
oblast polytechnického vzdélavani déti dlouhodobé za-
méruji a vytvofime spolecné s Gcastniky projektu inspi-
rativni sbornik ndpadd polytechnického vzdélavani v MS.
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Shadowing — stinovani na ZS a SS v Evropé

V rdmci vyzvy €. 56 (OPVK) mély skoly moZnost pozadat
o0 penize na tzv. Sablony. Jedna z nich je vénovana moz-
nosti uciteld vycestovat do zahranici a nechat se inspiro-
vat vzdélavanim pfimo ve Skole — pozorovanim prace kon-
krétnich ucitell cely tyden. Vyuzili jsme nasich zkusenosti
z pfedchozich let a zaroven naseho ¢lenstvi v mezindrod-
ni organizaci ISSA. Pripravili jsme pro podzimni mésice né-
kolik stazi. Tentokrat jsme pro velky zajem pridali i lokality
jako Svycarsko, Francie a Polsko. Pokud jste ze $koly, kte-
rd uspéla v této vyzvé, a stali byste o to jet na stdz s nami,
dejte ndm o svém zajmu védét na info@sbscr.cz. Své roz-
hodnuti neodkladejte, kapacita vSech stdZi je dohromady
jen 75 uciteld.

Step by Step CR kraci krok za krokem se $kolami a uciteli
po cesté vzdjemného uceni, inspiraci, inovaci a posouvani
vlastnich hranic ve vzdélavani. Jsme vdécni za to, Ze se ma-
Zeme na cesté podpirat, povzbuzovat a inspirovat i s ostat-
nimi organizacemi. SKAV je pro to skvélou platformou.

Dékujeme za dalsi Skolni rok s Vami.

>~ .
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, OF Vadélavini

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

@ Jednota skolskych informatika

f o
MDA SR B SRR s &

Jednota skolskych informatik(l je spolek, ktery od roku
2002 sdruzuje ucitele informatiky, Skolni ICT techniky a dal-
$i pfiznivce technologii ve vzdélavani. V roce 2015 se Jed-
nota angaZuje ve dvou oblastech - osvéta konceptl in-
formatického mysleni do ZS a SS (ve vazbé na schvélenou
Strategii digitalniho vzdélavani v CR do roku 2020), dale
podpora ¢lenské zakladné pfi realizaci aktivit a projektd
v oblasti ICT ve vzdélavani. Z konkrétnich aktivit - spolu-
prace na kampani CODEWEEK, medidlni i odborna pod-
pora soutéZze Bobrik informatiky, pribézna reflexe dopa-
du projektt OP VK v oblasti ICT ve vzdélavani (ve spolupra-
ci s aktivnimi ¢leny spolku), podpora aktivit Juniorinterne-
tu, Edufdra a dalsich partnerd. Jednota JSI je pro vas od-
bornym partnerem pfi bloudéni ve svéte vyuky informati-
ky a ICT, implementaci ICT do vSech rovin Zivota $koly. Jed-
nota JSI zastupuje zajmy ,,Skolské informatiky” pfi jednani
s dalsimi partnery i statni spravou.
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nové ve spolupréci s Aisis, 0..

KONFERENCE
INOVACE VYUKY

Uréeno pro ugitele (28, MS, SS),
feditele, zfizovatele, rodice,
studenty pedagogickych fakult

UCIME SE
Z PRIBEHU
OKOLN{HO SVETA

19. listopadu 2015
9.30-15.00
Slovansky dum,

Na Piikopé 22, Praha 1

info a registrace: www.inovacevyuky.cz

@® pozvanka na konferenci Inovace vyuky,
kterou porada Inovace vyuky a Aisis

® AISIS, o. s.
L

Konference Inovace vyuky -
Ucime se z pribéht okolniho svéta

- A

[ .
\ 'NOVACE VYUKY

g Ucime sez piibéhl

V obcanském sdruzeni AlISIS jsou v pIném proudu ptipravy
na podzimni ¢tvrty ro¢nik pedagogické konference Inova-
ce vyuky s podtitulem U¢ime se z ptibéhl okolniho svéta,
jez se uskutecni 19. listopadu 2015 ve Slovanském domé
v Praze 1. Jde o n&jvétsi akci svého druhu v Ceské repub-
lice, uréena je ucitelkdm a ucitelim materskych, zaklad-
nich a stfednich skol, vedoucim pracovnikim vzdélava-
cich instituci, ale i rodicim a vlbec vSem, ktefi se zajimaji
o vzdélavani a budoucnost nejmladsich generaci.

Cilem konference je prinést inovativni pfistupy do vzdélava-
ni na vSech Urovnich od materské po stredni skolu. Leitmo-
tivem vystoupeni host a fecnikl bude pfibéh jako odvéky
zdroj a nositel poznani. Spolecné budou hledat odpovédi
na otdzky, jak prolomit zabéhlé rutiny ve vyucovani a vtah-
nout do Skolnich tfid skutecny svét, jak Cerpat inspiraci z fi-
rem, divadel, filmd, historickych i modernich zdroji ¢i tfeba
volnocasovych aktivit. ,VSichni jsme si jisté védomi toho, ze
vzdélavani neprobihd jen ve Skole, ale s tim propojovanim
nemame moc praktickych zkusenosti. Vime dobre, jak ucit
Archiméd(lv zakon, ale zdaleka tak jisti si nejsme v tom, jak
ve Skole ucit déti vyznat se v nepfeberném mnozstvi pod-
nétl prichazejicich ze svéta mimo skolni budovu a pozndvat
jej,” fika Ivo Jupa, ¢len spravni rady AISIS, o. s.

Akci jiz ¢tvrtym rokem porada Inovace vyuky, o. p. s. Or-
ganizace AISIS, jez se pohybuje na poli vzdélavani pe-
dagoglli a rozvoje skol jiz 16 let, se letos poprvé prida-
va jako spoluporadatel. Podrobny program a pfihlasova-
ci formuladr najdete na webovych strankach konference
www.inovacevyuky.cz, kde se budou v nasledujicich
tydnech také postupné odkryvat jména vystupujicich

a host0.

Zveme Vés na 4. roénik konference



http://www.aisis.cz/mise
http://www.jsi.cz/
http://www.jsi.cz/
http://www.aisis.cz/mise




