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Z ¢lenskych organizaci...

Stala konference asociaci ve vzdélavani, o. s., je dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, program a sdruzeni usilujici
o podporu a ochranu progresivnich zmén ve vzdélavani a o zprostredkovani vymény nazorl mezi pedagogickymi iniciativami,
neziskovym sektorem, statni spravou, samospravou a verejnosti.



S novym S$kolnim rokem ptichazime s dalsim, jiz sed-
mym Cislem Zpravodaje SKAV. Za devét mésicli se toho ve
SKAV odehralo mnoho, pocinaje Sesti Kulatymi stoly SKAV
a EDUin, pres konferenci Uspéch pro kaZdého Zdka a nava-
zujici stejnojmennou vizi, po spoluprdci pfi propagaci me-
zinarodniho Setfeni PIAAC. Stala konference asociaci ve
vzdélavani se také pravidelné Gcastni rGznych diskuzi ke
vzdélavaci politice, které sami neorganizujeme. Lze tedy
konstatovat, Ze SKAV aktudlné zaujima stabilni nezavislou
pozici v oblasti vzdéldvaci politiky, kde reprezentuje ne-
vladni neziskové organizace pUsobici ve vzdélavani. A po-
¢itdme s tim, Ze se od ndas ocekdva jista mira stimulace od-
borné diskuze zdola. Devizou SKAV je, Ze diky vicegenerac-
nimu sloZeni své ¢lenské zakladny mlizeme garantovat jak
reflexi soucasnych trend(, tak kontinuitu odborného na-
zoru na vzdélavani. Ne nadarmo je SKAV dédicem poslani
NEMES, organizace, které jsme vénovali profil v minulém
Cisle zpravodaje. V aktualnim cisle zpravodaje predstavu-
jeme nasi ¢lenskou organizaci Step by Step CR.

Zavér editorialu chci vénovat nasemu bezesporu nej-

naroc¢néjSimu kroku, ktery jsme ucinili v roce 2014, a to
byla konference Uspéch pro kaZdého Zdka s podtitulem
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Vzdjemné se ucime podporovat ucitele, aby kaZdy Zdk za-
Zival uspéch, kterd se uskutecnila 15. kvétna 2014 v Cen-
tru soucasného uméni DOX. V partnerstvi s organizace-
mi Pomahame skoldm k Uspéchu, EDUin, DOX a nakonec
i MSMT jsme se shodli na tom, 7e se nam jiz podafilo iden-
tifikovat dlouhodobé téma (resp. vizi Uspéchu pro kazdé-
ho Zaka), které jsme pripraveni spolecné prosazovat. Kaz-
doroéni konference ke vzdéldvaci politice, kterou v tom-
to partnerstvi poradame, mizeme vyuZit jako pravidelnou
pfipominku této priority. Zapojené organizace ale chté-
ji jit jesté dale a hledat dalsi zpUsoby, jak spolecné a ve
spolupraci s dalsimi lidry ve vzdélavani tuto vizi postup-
né napliovat. K vizi se aktualné pfihlasilo okolo 50 organi-
zaci a osobnosti, probéhlo setkdni navazujici na konferen-
ci a pfipravuje se web www.uspechzaka.cz, ktery bude vé-
novan Cisté této vizi. Mate-li chut pridat se k této vizi, pro-
toZe ji s ndmi sdilite a skrze své aktivity jiz usilujete o jeji
napliovani, ozvéte se nam.

Silvie Pychovad
vykonnd reditelka
silvie.pychova@skav.cz



http://www.facebook.com/pages/St%C3%A1l%C3%A1-konference-asociac%C3%AD-ve-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-os/192291040789728
https://cs-cz.facebook.com/SKAVos

Srdecne Vas zveme
k dlouhodobé vizi!

Jsme oteviend neformalni sit organizadi,
které se uci spolecné rozvijet

v Ceské republice vzdélavaci kulturu
zaméfenou na dosahovani maximalnich
vzdélavacich dspéchii u kazdého Zaka.

USPECH

PRO KAZDEHO ZAKA

Spolecné se ucime podporovat
ucitele, aby kazdy zak
zazival uspéch.

*****

Jaké jsou nase cile
Chceme se spolecné vytrvale ucit:
1. Dosahovat v bézné vyuce vétsich vzdéldvacich dspéchi a u vétsiho poctu
Zaki nez doposud.
2. Podporovat ucitele tak, aby se to pozitivné projevilo na uceni zakii a na
atmosfére Skoly.

3. Byt dobrymi lidry a spolupracovat na vech drovnich vzdélavaciho
systému.

Hodnoty, principy a strategie, ke kterym se hlasime

1. Hodnoty soudrzné demokratické spolecnosti.

2. Principy uceni, prdce a tvorby, které podporuji vnitini motivaci lidi.

3. Principy a formy dobrovolného vzdjemného uceni uciteld, které se
osvédcily v CR.

4. Osvédcené principy celoplosného zlepSovani vzdélavaciho systému.

5. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.

Nase aktivity

1. Hlasime se k cilim a hodnotam vize — kazdy ve svych vlastnich
aktivitach a projektech.

2. Své aktivity a projekty vyhodnocujeme s ohledem na cile a hodnoty vize.

3. Sdilime zku3enosti a vzajemné se vzdélavame. Informujeme se a zveme
se navzajem.

4. Ucastnime se ,patefnich aktivit” (roni konference a roéni setkéni lidrd
organizaci).

5. Kdokoli z nds organizuje nové (i spolecné) projekty zaméfené na cile
vize.

www.ucimekvalitne.cz

A Y

0000

stala asociaci ve

' Pomahame
’ 748 Skolam
k Gspéchu

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

O0OX

Centrum souéasného uméni

@0



Kulaté stoly SKAV a EDUin si drzi svou pravidelnost,
béhem letosSniho roku se jich zatim uskute¢nilo cel-
kem Sest. Byla diskutovana nasledujici témata:

Jak pomuZe zavedeni kariérniho radu kvalité vyuky na
Skoldch? (16. 1. 2014)

Potrebujeme kvalitni, nebo kvalifikované ucitele?
(20. 2. 2014)

Co ndm rika PISA a PIAAC a moc se o tom nemluvi?
(20. 3. 2014)

Podporuje stravovdni v nasich Skoldch zdravy Zivotni
styl déti (24. 4. 2014)

Kam povede nds vzdéldavaci systém Strategie 20207
(12. 6. 2014)

Nakolik jednotné prijimaci zkousky na SS naplriuji Stra-
tegii 20207 (18. 9. 2014)

Na fijen pfipravujeme téma:
Nakolik mtZou rodice ovlivnit kvalitu Skoly? (16. 10. 2014)
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Vzdélavanije i nase véc

stalad konference asociaci ve vzdélavani @

Z kazdého kulatého stolu je pofizovan audio a video za-
znam a publikovan ¢lanek, popfipadé tiskova zprava. Me-
dializaci kulatym stolim zajistuje obecné prospésna spo-
lecnost EDUin. Jsou kulaté stoly, které maji vyznamny me-
didlni dopad (napft. ke kvalifikovanosti ucitelt nebo jed-
notnym pfijimacim zkou$kam na SS), jiné nemaiji takovy
ohlas v médiich, ale zatim kazdy letosni kulaty stdl roz-
poutal diskuzi mezi odborniky ve vzdélavani. O to nam jde
a budeme v tom pokracovat.

SKAV mél také letos mimoradnou pfileZitost podilet se
na propagaci vysledkd mezinarodniho Setfeni PIAAC
a spole¢né s dalSimi partnerskymi organizacemi uspo-
radal 5. ¢ervna 2014 seminar v Americkém centru na
téma: Informacni dovednosti dospélych a jejich rozvoj ve
vyuce. Na vystupy z této akce, vcetné videi, se mlzete
podivat


http://www.piaac.cz/informacni_dovednosti_dospelych

Serial DOKUMENTY na webu Ucitelskeé listy

Séfredaktorka webu Ucitelské listy a €estna Elen-
ka SKAV Jana Hruba pfipravuje jiz druhym rokem
kazdy tyden seridl, ktery dokumentuje zacatky
ucitelského hnuti v 90. letech. V té dobé se jako
ucitelka ucastnila prace v Pedagogickém svazu,
NEMES, PAU a v c¢asopisech Ucitelsky list a Ucitel-
ské listy. V seridlu vychazi ze svého archivu a z dal-
Sich dobovych dokumentd.

Mozna si feknete, proc¢ se dnes vracet k zaZlout-
lym dokumentim? Autorka o tom v prvnim dilu
pise:

,Smyslem neni nerealisticky ndvrat, doba je dnes jind
a budoucnost sSkolstvi bude mnohem vice ovlivnéna tech-
nologiemi, neZ bylo tehdy patrné. Ne ve vSem méli vsich-
ni pravdu, nékdy jsme byli hodné idealisti¢ti, moznd i na-
ivni. DaleZité je, Ze jsme se snaZili o zlepSeni a Ze jsme se
ucili. V téch starych dokumentech miZeme najit myslenky
a vize, které nds mohou inspirovat i dnes, pozndme z nich,
Ze mnoho ndvrhi na reseni problémi uz tu bylo, a mizZe-
me sledovat, jak se leckterd dobrd myslenka dd znehodno-
tit nevhodnym provedenim v nepravou dobu. To, co mélo
spontdnné a postupné vyristat zdola, se narizenim sho-
ra bez vytvofeni podminek zbytecné zdiskreditovalo. UZas-
nd aktivita lidi nebyla dostatecné podporena a vyuZita ke
zlepseni kvality vzdéldvdni vSech Zaki a studentd. Jisté
i proto se objevuje mezi uciteli deziluze...”

...UCitelské hnuti jiZ zacalo tfeti desitku let svého trvdni.
V nékterych akademickych publikacich je sice zmiriovdno,
ovSem z odstupu, velmi strucné, nékdy aZz mlhavé. Na vy-
ddni knihy nejsou prostredky, ale mame k dispozici pro-
stredi internetovych Ucitelskych listl, které muZeme vy-
uzit. Tak jako patndct rocniki stejnojmenného tisténého
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Casopisu, ktery jsem vyddvala v letech 1993—-2008, doku-
mentuje snahy mnoha pedagogickych iniciativ i jednotli-
vych uciteli o zménu kvality vzdélavani, miZe vzniknout
elektronickd podoba dobového dokumentu. Dokument
muZe vznikat postupné jako mozaika, mohou do néj prispi-
vat dalsi autori, miZe byt doplriovdn a obohacovdn o nové
podrobnosti, tfeba i o odlisné pohledy na uddlosti...

...V dobé zacdtku hnuti jsme byli pri psani ¢lanki nebo
dopisti odkdzdni na psaci stroj, pfi rozmnoZovdni doku-
mentt byl k dispozici maximdlné ormig, pozdéji prvni ko-
pirky. Vse se rozesilalo postou. Prvni texty na pocitacich
jsou v programu T 602. Sazby nékterych publikaci a ¢aso-
pist nemdme zachovdny, takZe by si mnohé zaslouZily di-
gitalizaci. Pokud tedy v tomto cyklu elektronicky zpfistup-
nime aspon zdsadni dokumenty z té doby, vlastné je pro
historii pedagogiky zachrdanime. | to by byla zdsluZnd cin-
nost...”

,...Doufam, Ze se ke mné pfidaji dalsi ucastnici, Ze shro-
madzZdime vzpominky a dokumenty a Ze se postupné po-
dari tuto zajimavou kapitolu ucitelského hnuti na zdkla-
dé naseho materidlu odborné zpracovat. To uZ ovSem ne-
bude na nds, ale na historicich pedagogiky. Ale my, kte-
i jsme byli pri tom, jim mdZeme pripravit podklady. Né-
ktefi z vds pracovali ¢i dnes pracuji v ucitelskych asocia-
cich nebo sdruZenich jiného zaméreni. Zddnd aktivita by
neméla v tomto prehledu chybét. Méli bychom se jako pfi-
slusnici profese umét poucit i z nezdarti a omyld. Prosim
tedy vsechny, kdo k tomu maiji co fici, aby se ozvali a pri-
spéli do mozaiky této prelomové doby. Kdo jiny neZ my to
mdaZe udélat?...”

Odkazy na jiz publikované dily seridlu najdete avsek-
ci NEMES na webu SKAV.


http://www.ucitelske-listy.cz/2013/09/jana-hruba-dokumenty-mozaika.html

Profil ¢clenské organizace

Step by Step CR, o. p. s.

R
“ s

Zacit spolu
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Gzéb by S&Q’Q

CZECH REPUBLIC

Poslani a vize organizace:

Hlavni aktivity:

Interview

Markéta Literova, reditelka organizace Step by Step CR, o. p. s.

® Markéto, co bylo impulzem pro zaloZeni organizace
Step by Step CR a za jakych podminek to probihalo?

Pfinesli jsme vzdéldvaci program Zacit spolu a mezinarod-
ni zkusenost a inspiraci. Zasadni zména, kterou jsme pfi-
naseli a stale pfinasime je ve vztahu uditel — dité/zak. Vé-
fime v partnerstvi a privodcovstvi ulitele. Za volantem
sedi zak a ucitel je na sedadle spolujezdce, navigatora.
Nas dliraz na zapojeni rodiny a SirSi komunity do proce-
su vzdélavani déti umoznil doslova vtazeni rodi¢ do $ko-
ly. TouZzime tento program dale rozvijet, propagovat a po-
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MEMBER
OF ISSA

mahat skoldm ho implementovat. Zacit spolu je jediny
vzdélavaci program v CR, ktery méd k dispozici pro ¢eského
ucitele standardy jeho prace — mezinarodni rdmec kvality
ISSA (Kompetentni uditel 21. stoleti).

Novou dlouhodobou vizi organizace je ,Skola Zaé&it spo-
lu v dosahu kazdého rodi¢e v CR“ Chceme dobudovat sit
,regionalnich tréninkovych center” tak, abychom pokry-
li celé Gzemi. Planujeme zaplnit slepa mista na mapé skol
Zatit spolu v CR.

©



® 1/ Vybuch sopky prstovymi barvami
® 2/ Archeologové v Pompejich

® Mohla bys pojmenovat dileZité milniky vaseho dosa-
vadniho pisobeni?

V roce 1994 bylo zahajeno pokusné ovérovani — letos
tedy slavime jiz 20 let vzdélavaciho programu Zacit spo-
lu v CRI11, 2001 — vznik Step by Step CR oddélenim z OSF
Praha, 2006 byly vytvoreny ISSA standardy prace uditele,
roku 2008 bylo zahéjeno v CR vzdélavani mentord, roku
2014 pak transformace obcanského sdruzeni do obecné
prospésné spolecnosti a navrat ke korentim.

©® Jak fungujete jako organizace a jak vypada vase spolu-
prace se Skolami?

Mdme sidlo v malé kanceldri kousek od stanice metra VI-
tavska. N&s tym zaméstnancu tvofi 4-10 lidi podle toho,
na kolika projektech pracujeme. Vétsina lektorl s nami
spolupracuje externé, k dispozici jich mame cca 30. Spo-
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® 3/ Vyroba italského salatu

luprace se Skolami je zaloZena na vzajemném partnerstvi.
Poskytujeme zejména vzdélavaci sluzby a podporujeme
vznik siti kol a uciteld, vzajemné navstévy ve tfidach a re-
gionalni setkani ucitell a feditell Skol Zacit spolu.

vs s

® Co povaiujete za vas nejvétsi tspéch a proc?

Stéle rostouci pocet skol, které se hlasi k programu Za-
Cit spolu. ProtozZe to znamena, Ze stéle vice rediteld pod-
poruje myslenky, na kterych Zacit spolu stoji a neboji se
zmén. Kdyz ucitel premysli o své praci v souvislostech
a ve spolupraci s ostatnimi, je mnoho vyhrano! Uspé-
chem rozhodné je, Ze po dvaceti letech je vzdélavaci pro-
gram Zacit spolu stdle aktualni. Je tedy nad¢asovy a pra-
xi ovéreny. Vypovidaji o tom mnohé osobni pribéhy rodi-
€0, ucitell i jeho ,,absolvent’”, ktefi jsou samostatni, kre-
ativni, uméji fesit problémy a neztrati se v dnesnim kom-

plikovaném svété.



® Letni skola Zacit spolu

sv7.

® Na jaké prekazky ve svém pulisobeni narazite a jak se
vam dafi je zdolavat?

Tézce nesu chybéjici certifikaci Skol Zacit spolu, ktera
s sebou nese mnohdy devalvaci tohoto jména. KdyZz nam
volaji nestastni rodice a ptaji se, zda jim mGzeme pomo-
ci s tim, Ze skola deklaruje program Zacit spolu a realita
je dosti odlisna, nase odpovéd zni: ,Prilis nemGzeme.”

V soucasnosti hledame zdroje na certifikacni proces, aby
byla jasna pravidla a pro vSechny jednoznacna orientace
v tom, co mohou ve $kole o¢ekavat, pokud ziska certifi-
kat ,,Skola Zacit spolu”. Mame kvalitni certifikatory, zkuse-
né mezinarodni hodnotitele kvality podle standardd ISSA,
chut do certifikace i pro nas vlastni monitoring kvality im-
plementace programu v CR. Chybi u? jen zdroje, co? je
vlastné ,nejjednodussi“ ¢ast seznamu. K tomu ostatnimu
vedly desitky let prace mnoha odbornikd, uciteli, mento-
rd a manazer( po celém svété.

® Odkud cerpate pro své vlastni vzdélavani?

Mame velkou vyhodu, Ze jsme cleny ISSA — Mezinarod-
ni asociace organizaci Step by Step, kterd sdruZuje vice
nez 30 zemi. Mame tedy pfileZitost se Ucastnit mezina-
rodnich seminard, workshopd, ucicich se komunit, sta-
Zi a konferenci. Je to zaroven pfrileZitost pro rozsirova-
ni nasi nabidky pro Skoly. Napfiklad novd reflektivni me-
toda WANDA, kterou pilotujeme v ¢eském prostredi, je
pfijemnym obohacenim nasi vlastni prace a novou na-
bidkou pro levny a tGc¢inny profesni rozvoj pracovnich ko-
lektiva.

V letoSnim roce jsme mohli diky ¢lenstvi v ISSA navsti-
vit seminar o Strategickém planovani organizaci v Istan-
bulu. Pfivezli jsme si mnoho inspirace, zkusenosti z celé-
ho svéta i potvrzeni nasi zvolené cesty, kterou jsme v po-
slednim roce prosli s pomoci organizace Spiralis. Rozhodli
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jsme se vratit k zaklad(im a vynechat nékteré méné efek-
tivni aktivity.

Zaroven vyuzivame moznosti ukrytych v ESF (OPVK) pro
vzdélavani vlastnich lektor(l a mentor(l. V tomto Skolnim
roce se navic chystdme s ucitelkami MS diky nasi spolu-
praci s dalsimi ¢leny ISSA a diky podpore z ESF na staZze do
predskolnich zafizeni v 7 rznych zemich EU.

©® Jste soucasti néjakych dalSich siti organizaci kromé
SKAV?

Klicové Clenstvi je v jiz zminéné ISSA, uvazujeme o vstu-
pu do COSIV (inkluzivni vzd&lavéni jsme dfive aktivné ha-
jili na ptdé Koalice spolec¢né do Skoly a FORINT).

® A jako vidy se na zavér zeptam, co bys SKAV popfrala
do budoucna?

Organizaci SKAV preji, aby jednoho dne s hrizou zjistila,
Ze je zbyteCna, protoze jeji vzdélavaci desatero je celospo-
le¢ensky uzndvané a pfijaté, prestiz ucitelského povolani
tak vysoka, Ze se nelze dostat na studium na pedagogic-
ké fakulté, pocty zahrani¢nich delegaci, které se pfijizdé-
ji inspirovat nasim vzdélavacim systémem, daji vzniknout
nékolika prosperujicim cestovnim kanceldfim pouze s tim-
to zamérenim a na postovnich znamkach se objevi nova
série — Cedti pedagogové, ktera v oblibenosti predb&hne
i Fifinku. Jsem optimista!



Proé st Vv]brﬁ:"

vzdélavaci program Zacit spolu?
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Y
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détem jsou poskytovany rozmanité zdroje uceni a zajisténo
podnétné prostfedi

dilezita je pozitivni atmosféra a ,pohodové” ucéeni

prace v tzv. centrech aktivit od raného véku podporuje
vlastni aktivity déti

zakladni formou hodnoceni se stava sebehodnoceni

program podporuje zdravy a pfirozeny vyvoj déti

cilem vzdélavani je smysluplné se ucit a samostatné myslet

déti se udi fidit vlastni u¢eni a pfebirat zodpovédnost za svoji praci
proces uceni je stejné dileZity jako jeho vysledek

déti jsou vedeny k respektu k ostatnim, uci se ocefiovat druhé

za jejich praci

Tndividuadni PF’LS‘[‘LA.P k£ ditat

» déti pracuji svym vlastnim tempem na Ukolech pfiméfenych
jejich schopnostem

» je podporovana inkluze déti se specidlnimi potfebami

» program se osvédcuje u déti z riznych etnickych mensin

» jsou respektovany potfeby nadprimérné nadanych déti

Posilovéani Wl—vi roding & Skoly
» rodice jsou vitanymi partnery Skoly
» rodice jsou vybizeni aktivné se podilet na chodu Skoly

Vzdélavaci program Zaéit spolu je realizovan v CR jiz od roku
1994. V soucasné dobé uplatriuje metodiku programu vice nez
100 matefskych skol a 70 zakladnich $kol. Program je zaroven
soucasti mezinarodni vzdélavaci sité a jeho myslenky jsou
uplatiiovany ve vice jak 30 zemich svéta.

“J

Zacit spolu



K jadru problému
Véra Krejcova:
Tridni schizka — no€ni mura? Jde to i jinak

Setkavani rodicli s uciteli nemusi mit jen podobu
obavanych kolektivnich , rodicaki.” Dokonce se jej
mohou ucastnit i déti. A to je mozna viibec nejlep-
$i. Jak probihaji osobni konzultace ucitel — rodic —
dité na Skolach zapojenych do programu Zacit spo-
lu a co tato setkani mohou ztcastnénym prinaset?

Jednim ze stéZejnich principd vzdélavaciho programu Zacit
spolu je spoluprace skoly s rodinou i SirSi komunitou. Ta se
projevuje na mnoha urovnich, véetné ucasti rodi¢t pfimo
ve vyuce, kdy rodice pracuji at uz pravidelné ¢i nepravidelné
v roli asistenta ucitele. Schlzky s rodidi, jejichz cilem je infor-
movat rodi¢e o pokrocich v uéeni ditéte, se odehravaji v po-
dobé individudlnich konzultaci a to tak, Ze jsou jich pritom-
ny vSechny zicastnéné strany: dité — rodi¢ — ucitel. Z pohledu
74kl tedy zadné ,rokovani o nas bez nas“, ale moznost a pra-
vo zapojit se do hodnoceni vlastni osoby, mit pfileZitost vy-
svétlit, v ¢em vidi své Uspéchy a co naopak potiebuiji zlepsit.

@ Jak casto a jak dlouho?
Osobni konzultace v této podobé probihaji minimalné

2—-3krat za rok s kazdym z rodic( a zakd, zpravidla v roz-
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sahu 15-20 minut. Pokud spocitate zaky ve tfidé, je evi-
dentni, Ze k realizaci osobnich konzultaci se vsemi rodici
a zaky nepostaci dvouhodinovka jednoho jediného odpo-
ledne. Vétsinou se rodice zvladnou vystfidat na konzulta-
cich v pribéhu odpoledni vyuky jednoho tydne. Rodice se
na konzultace zapisuji (vétSinou do tabulky s terminy vy-
tvorené k tomu ucelu). Mohou si tak vybrat den a ¢as, kte-
ry jim a jejich ditéti nejvice vyhovuje a ucitel predem pres-
né vi, kdo v dany den ptijde. Na schiizku se tak mUze lépe
pfipravit.

® Konzultace — jak probih3, co ji predchazi, co se osvédcilo

Pfiprava

Od pocétku skolniho roku si déti shromazduji své prace —
pracovni listy, vytvarné prace, psané texty, vystupy z indi-
vidualni i skupinové prace, vyrobky, sesity, testy a provérky
apod. — do takzvaného portfolia. Jsou to desky (krabice, za-
kladac), v némz maji své prace uloZzené a oznacené datem
vzniku. Pfed samotnym setkanim si prohlédneme vSechny
pozndmky a materidly v portfoliu a Zdddme také dité&, aby si
pfipravilo prace, na nichZ bude chtit demonstrovat svij po-
krok (vybérové portfolio).

©



Prostredi tfidy nebo kabinetu, v némz konzultace probihaji,
upravime tak, aby se v ném rodice citili jako opravdovi part-
nefi. Zajistime soukromi, pohodIné Zidle, papiry a tuzky na
psani poznamek a jednoduché obcerstveni (kava, ¢aj, voda).

Prabéh

1. Navodime pratelskou atmosféru. Zac¢indme néjakou ne-
formalni otazkou, nabidkou obcerstveni atp.

2. Dame prostor ditéti, aby vyhodnotilo svoji praci.

3. Pozaddame rodice, aby se k vyhodnocovani ptipojil svy-
mi postrehy a nabidl sv(j Uhel pohledu.

4, Teprve poté, co dostali prostor k vyjadreni zak a rodic, sdé-
lujeme svij ,ucitelsky Uhel pohledu”. Nejprve mluvime
0 Uspésich a pokrocich ditéte, zdGraznujeme jeho silné
stranky. Nasledné pohovotime o tom, co se Zakovi nedafi
a potreboval by zlepsit. Vse, co jako ucitelé fikdme, doku-
mentujeme na konkrétnich pracich ditéte z portfolia a do-
pliujeme svymi zdznamy z pozorovani. Informace typu:
»Je slaby v matematice, mél by pridat a vice se snazit. Tro-
chu na néj doma ,pfitlacte’” je naprosto nekonkrétni a ne-
nabizi rodi¢im ani Zakovi uchopitelnou cestu ke zlepseni.
Po celou dobu konzultace si hlidame, abychom rodici
i ditéti poskytli dostatecny ¢asovy prostor pro vyjadre-
ni. Kazdy by mél mit svoji tfetinu ¢asu. Jedna se o part-
nersky dialog, nikoli nas ucitelsky monolog!

5. Ve chvili, kdy doslo k vyjadfeni vSech tfi stran, hleddme

Dva projekty tak od ¢ervence 2014 realizujeme jako prijem-
ci podpory a dva jako partnefi. Projekty jsou spolufinanco-
vany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem CR.

Ve vsech projektech nas Cekaji tuzemské i zahranicni sta-
e vyhradné pro ucitele MS do predskolnich zafizeni. Diky
této unikatni moznosti tak v jednom skolnim roce navstivi-
me 8 zemi a mUZeme srovnat Uroven a obsah vidéného ve
vice nez 20 predskolnich zafizenich. Tésime se tedy na zku-
enosti nejen z MS v CR pracujicich podle vzdélavaciho pro-
gramu Zacit spolu, ale i z Litvy, LotySska, Estonska, Slovin-
ska, Chorvatska, Holandska a Belgie. VétSina zatizeni pra-
cuje podle vzdélavaciho programu Zacit spolu (v mezina-
rodnim oznaceni Step by Step), nékteré podle Daltonské-
ho planu ¢i mezinarodné nepojmenovaného programu. Je
mezi nimi velkd fada téch, které jsou velmi daleko v podpo-
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spolecné reseni. Ve spolupraci s rodi¢em a ditétem na-
vrhujeme konkrétni kroky v postupu uceni ditéte, které
povedou ke zlepsSeni. Napfiklad:

Co presné je potieba zlepsit?

Co spolecné udélame pro to, aby dité mohlo dosah-
nout zlepseni a dalsiho pokroku v uceni?

Jak pfizpUsobime vyuku, aby mél Zak Sanci uspét, rozvi-
jet dal své schopnosti?

K ¢emu se zavazuje zak? Co udéla pro to, aby dosahl
cild, které si na konzultaci stanovil?

Mohou rodic¢e poskytnout ditéti v uceni néjakou pod-
poru? Jakou?

Vystup

Zapisujeme si, na ¢em jsme se spolec¢né dohodli, ¢imz vy-
tvorime tzv. plan podpory uceni ditéte. Plan si v kopii Zak
s rodici ihned po konzultaci odnaseji doma.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

fe polytechnického vzdélavani déti, v podpore uditell v je-
jich profesnim rozvoji, v systému mentoringu, s dlirazem na
maximalni individualizaci a diferenciaci vyuky.

Staze budou v CR zakonéeny ve vétsiné pripadd worksho-
py, na kterych Ucastnici pfiblizi pribéh staze svym spolupra-
covniklim v predskolnim zafizeni, ve kterém pracuji. Pozva-
ni budou i rodice a dalsi partnefi, kterych se kvalita vzdéla-
vani v jejich MS tyka. Kazdy uéastnik ma za tkol zvolit inspi-
rujici ¢innosti, organiza¢ni zmény, zplsoby mozné podpo-
ry ucitell, pomucky, ¢i cokoliv dalsiho, ¢im se béhem staze
inspiroval a implementuje do Zivota MS, ve které pracuje.

Tésime se, Ze se na strankach Zpravodaje SKAV s vdmi po-
délime o nejzajimavéjsi vystupy.






