stala konference asociaci ve, vzdélavani
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Stala konference asociaci ve vzdélavani, o. s. (SKAV, o. s.), je dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, programu
a obcanskych sdruzeni usilujici o podporu a ochranu progresivnich zmeén ve vzdélavani a o zprostredkovani vymény informaci
a komunikace mezi pedagogickymi iniciativami, neziskovym sektorem, statni spravou, samospravou a verejnosti.

Obsah Editorial

Editorial 01-02 Vazené ¢tendrky a vazeni ¢tenafri,
, pfindsime Vam uz treti Cislo Zpravodaje SKAV, ve kte-
Kulaté St0|y SKAV 2012 02 rém bychom Vam opét chtéli pfiblizit jak nase spolec-

né aktivity jako Stalé konference asociaci ve vzdélavani,
Konference SKAV 2012 03 -04 tak cCinnosti nasich jednotlivych ¢lenskych organizaci.
Toto Cislo vychazi u pfilezitosti konference, kterou po-
Y , . faddme ve spolupraci se Senatem Parlamentu CR a Po-
Profil clenské organizace mahame Skolam k Uspéchu o. p. s. Konference se kona
AISIS, 0. s. 05 - 07 28. kvétna 2012 v prostorach Sendtu a bude se zaby-
vat tématem Rozdilné koncepce vzdélavani a jejich di-
., , sledky. V ramci dopoledni panelové a odpoledni skupi-
K Jadru prOblemU: nové diskuze budeme fesit otazky typu, nakolik se ma
David Cép —$&jkana: Myty a realita 08 - 09 poZadavek konkurenceschopnosti promitat do naseho
vzdélavani, zda ma byt jednim z hlavnich cilG vzdéla-
v } . , vani podpora socialni soudrznosti a zda opravdu chce-
VA cIenskych organizaci 10-12 me, aby byli absolventi nasich $kol zodpovédni ve svém
rozhodovani a jednani. Jsme radi, Ze i letos mizeme
pokraCovat v Uspésné spolupraci, kterou jsme navaza-
li vloni s Vyborem pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska
prava a petice Senatu PCR a s obecné prospésnou spo-
Kalendar akci 18 le¢nosti Pomahdme skolam k Uspéchu. Vystupy z této
konference budou publikovany v podzimnim Cisle naseho
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Zpravodaje. Na nasich webovych strankdch www.skav.cz
si je ale samoziejmé budete moci precist uz kratce po
skonceni konference.

Toto cislo Zpravodaje SKAV neni ale jen o letosni konfe-
renci. Opét Vam chceme bliZe predstavit jednu z nasich
¢lenskych organizaci, tentokrat to bude obc¢anské sdrze-
ni AISIS. Kromé rozhovoru s jejich vykonnym feditelem
Milanem Kotikem, mate pfileZitost nahlédnout do dvou
publikaci, které AISIS vydalo v souvislosti s jejich projek-
tem Minimalizace Sikany. O aktivitach nasich dalsich ¢le-

nd se mlZete dozvédét néco vice v Novinkach z ¢lenkych
organizaci a v Galerii projekt(i. Na zavér Vam predklada-
me prehled akci na obdobi kvéten az srpen 2012. Pfeji
Vam prijemné Cteni a tésim se na setkani na nékterém
z nasich kulatych stold, které poradame spolecné s obec-
né prospésnou organizaci EDUin pravidelné treti Ctvrtek
v mésici (kromé kvétna, kdy se kona konference, a let-
nich prazdnin).

Silvie Pychovd, vykonnd reditelka SKAV, o. s.

Skav najdete také na Facebooku!

Kulaté stoly 2012

Od ledna 2012 se zatim konaly ctyfi kulaté stoly SKAV
a EDUin. Prvniletosni kulaty stll nesl nazev ,,K cemu mohou
¢i nemohou byt vysledky plosnych test(l uzite¢né?“. Na akci
vystoupili RNDr. Jana Strakova, Ph.D., vyzkumna pracovni-
ce, ISEA; Mgr. Jifi Dvordk, Ph.D., vyzkumny pracovnik, Scio,
s.r.o.; Mgr. Maja Bihelerova, feditelka z$ Bila 1, Praha 6;
Ing. Vaclav Néadvornik, zastupce feditele, ZS Londynska.
V Unoru jsme se vénovali tématu ,Jakou revizi RVP si pre-
ji ucitelé zakladnich a stfednich skol?“ a panelové diskuze
se zUcastnili Mgr. Tomds Pavlas, odborny pracovnik, NUV;
PhDr. Stanislava Krékova, byvald feditelka VUP; RNDr. Jifi
Kuhn, reditel Gymnazia Nymburk, pfedseda Asociace gym-
nazii CR; a Mgr. Jan Korda, feditel ZS Ly¢kovo ném., Praha,
predseda PAU a prezident APU. V breznu se konal v Americ-
kém centru specialni kulaty stdl ve spolupraci s Fulbrighto-
vou komisi pod nazvem: ,Teach for America aneb jak v USA
ziskdvaji zajimavé lidi pro ucitelkou profesi“. Program Teach
for America predstavila americka stipendistka Fulbrightova
programu plsobici na ZS Londynska Jennifer Ventimiglia
a o tom, nakolik je program inspirativni pro ¢eské prostredi
diskutovali prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc., vedouci Ka-
tedry pedagogiky a psychologie, Pedagogicka fakulta Jiho-
¢eské univerzity, €lenka Akreditaéni komise CR; PhDr. Hana
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Kostalova, ¢lenka vyboru SKAV, o. s., Kritické mysleni, o. s.;
a prof. PhDr. Karel Rydl, CSc., prorektor Univerzity
Pardubice. Na zatim poslednim kulatém stole, ktery se
konal v dubnu ve svém pravidelném misté konani — v z$
Vodickova, Praha 1, jsme se zabyvali otdzkou: ,Co do-
opravdy fikd o nasem Skolstvi zprdva OECD?“. Své na-
zory k tomuto tématu prezentovali Ing. Michaela Sojd-
rova, Ceska $kolni inspekce; PhDr. David Greger, Ph.D.,
Pedagogickd fakulta UK; PhDr. Martin Chval, Ph.D., NUV,
Pedagogickd fakulta UK; RNDr. Pavla Polechova, CSc.,
Ceskd odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani.
Nasledujici kulaty stdl se bude konat 21. cervna 2012
a téma bude jesté upresnéno. Radi bychom Vas ale jiz nyni
informovali o pfipravovaném zafijovém kulatém stole, kte-
ry se bude vénovat tématu mezigeneracniho vzdélavani
a pripravujeme ho v ramci Evropského roku aktivniho star-
nuti a mezigeneracni solidarity 2012 za podpory Francouz-
ského institutu v Praze a MSMT. Kulaty stdl se bude konat
20. zafi ve Francouzském institutu.

Vice informaci ke kulatym stol(m a jejich vystupy naleznete
zde: http://www.zsmltu.cz/skav/?cat=7.
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http://www.facebook.com/pages/St%C3%A1l%C3%A1-konference-asociac%C3%AD-ve-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-os/192291040789728

Stala konference asociaci ve vzdélavani, o. s., ve spolupraci
s Vyborem pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice Senatu PCR
a Pomahame skoldm k uspéchu o. p. s. porada konferenci

s podtitulem

Kterou cestou se chceme vydat?

Konference se uskutecni v pondeli 28. kvétna 2012 od 10 do 15 hod.
v prostorach Hlavniho salu Valdstejnského palace, Praha 1.
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Konference je urcena

Cil konference . v .
predevsim zastupcum

Parlamentu CR;
ministerstev a jejich pfimo fizenych organizaci;

Diskutovat o koncepci vzdélavani v nasich
zakladnich a strednich Skolach.
Diskusni otazky: Ceské $kolni inspekce;
® Jak se mé do vzdélavani v CR promitat pozadavek verejné spravy na celostétni, regiondlni a lokaIni
konkurenceschopnosti? arovni;
® Ma byt jednim z hlavnich cil(i vzdélavani podpora Skol a skolskych zatizeni;
socialni soudrznosti? univerzit;
® Chceme opravdu vychovdvat Zaky asociaci v oblasti vzdélavani;
k zodpovédnému rozhodovani a jednani? zaméstnavatell a podnikatelské sféry.

Ptilohou této pozvanky je program konference.

Tésime se na setkani s Vdmi na konferenci! Silvie Pychovd, vykonnda reditelka, SKAV, o. s.




Kterou cestou se chceme vydat?

Misto:
Organizator:

Termin:

Program konference

® Registrace (9.00 - 9.45 hod.)
Prosime o v¢asny prichod z divodu povinné kontroly v Sendtu (prukaz totoZnosti, bezpecnost).

® Zahajeni konference (10.00 hod.)

@ Uvodni slovo za Senat Parlamentu CR
Marcel Chladek / sendtor, mistopredseda vyboru

@ Je vzdélavani tim, ¢im ma byt? A ne-li, v ¢em je problém?
Zdenék Helus / prodékan Pedagogické fakulty UK

@ Panelova diskuze
Radek Cikl / ndméstek hejtmana Libereckého kraje a pfedseda Komise Rady Asociace kraji CR
pro skolstvi a sport
Hana Kostalova / vedouci expertni rady projektu Pomdhdme $koldm k tuspéchu, ¢lenka vyboru SKAV, o. s.
Jan Rydl / ¢len predstavenstva Svazu primyslu a dopravy CR, pfedseda pfedstavenstva TOS Varnsdorf, a. s.
Ivan Smolka / feditel Waldorfského lycea, zdstupce Asociace waldorfskych skol CR, ¢len vyboru SKAV, o. s.
Klara Simackova Laurenéikova / pfedsedkyné Ceské odborné spolecnosti pro inkluzivni vzdéldvdni
Jifi Zajicek / predseda Unie CZESHA a Asociace stfednich priimyslovych $kol CR, feditel Masarykovy
stfedni Skoly chemické

® Obcerstveni (12.00-12.45 hod.)

@ Diskuse ve skupinach (13.00 — 14.15 hod.)

® Prezentace vystupt diskuse (14.15 — 14.45 hod.)

® Zavér (14.45-15.00 hod.)

Moderuje Tomas Feitek / EDUin o. p. s.

V Pomahame
' /2 Skolam
y ~— |

stala konference asociaci ve vzdélavani k Gspéchu

PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY




Profil clenské organizace

AlSIS, o. s.

Poslani a vize organizace:

Hlavni a aktualni aktivity:

Interview

Mgr. Milan Kotik, vykonny teditel AlslS, o. s.,
clen SKAV

® Milane, mlzZes prosim popsat, za jakych podminek
a proc¢ obcanské sdruzeni AISIS vzniklo?

AISIS jsme zalozZili koncem roku 1999 — tfi ucitelé a jeden
sociolog — protoZe jsme nedokazali ucit ve Skolach, kde
neni mozné ucit ,,dobre”. Dostali jsme (z dnesniho pohledu)
romanticky a blaznivy napad ,opravovat” skoly podporou
zvenku. Co pro nas ,dobfe ucit” znamen3d, se od té doby
odrézi v tématech nasich projekt(l. Koncem 90. let to jed-
noznacné byla otazka cil( a smyslu vzdélavani. Tehdy odha-
dem 95 % skol vedlo vyuku tupé transmisivnim prenosem
tzv. ,védeckych poznatkd“ do hlav déti (vyklad — procvico-
vani — zkouseni). Déti si trénovaly pamét, nudily se nebo
se baly... Pfispéli jsme ke zméné paradigmatu v hlavach ti-
sicd ucitell, co je vlastné smyslem vzdélavani. Toto téma
je opét aktualni v probihajici debaté, jestli se ma zakladni
Skola soustfedit na budouci konkurenceschopnost déti na
trhu prace nebo na posilovani jejich schopnosti byt dobrym
¢lovékem v konkrétnim spolecenstvi lidi.
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WWW.aisis.cz

©® Jak dlouho v AISIS plsobis a jakymi ¢innostmi se v roli

vykonného feditele zabyvas?

V AISIS jsem od zacatku. Pét let jsem byl projektovym mana-
Zerem projektu ,,Dokdzu to?“ V listopadu 2005 jsem po Ivo
Jupovi prevzal roli feditele organizace. V organizaci nasi veli-
kosti se ¢innosti hodné méni a to mé bavi. Zastupuji AISIS na-
venek — setkavam se se spoustou inspirativnich lidi, expertd,
s fadou z nich dlouhodobé tzce spolupracujeme na nastaveni

©



projektovych feseni. Vyjednavam s komerénimi firmami
nové projekty. Interné spolecné se spravni radou nastavuji
strategii organizace, hraju roli supervizora projektovych tym{
a projektového fizeni, personalisty, office manazera, ...nékdy
,bedndka”. Obcas v projektech zastavam odborné role.

® O co vlastné AISIS usiluje a jak se vam to dafi realizo-

ov v

vat? Muzes to ilustrovat na konkrétnich pfikladech?

Jak jiz bylo feéeno, podporujeme a zavadime rlizné ino-
vativni postupy, pedagogické metody a strategie do praxe
Skol. Zdaleka nejde jen o poskytovani informaci. Pfispivame
ke zméné mysleni pedagogl, casto pracujeme se zménou
jejich postojl, vnitfni motivaci. Vyznamné ve specifickych
oblastech pfispivame k profesionalizaci profese ucitele. Dle
mého ndzoru i osobni zkusenosti je pregradudlni pfiprava
na vykon ucitelského povolani velmi nedostatecna.

V projektu ,Dokazu to?“ jsme znacné pfispéli k prosazeni
Osobnostni a socidlni vychovy do vzdélavacich pland zaklad-
nich a vSeobecnych strednich skol. Tedy premysleni o tom, kdo
jsem (napt. budovani sebedcty), uéeni se socidlnim dovednos-
tem jak vyjit s ostatnimi (komunikace, tolerance, empatie),
uvédomeéni si své role ve skupiné, spolecnosti apod. Porad mi
pripada dalezitéjsi umét se vyrovnat se svétem a najit si v ném
misto tak, abych spokojené Zil, nez jakékoli dalsi obsahy.

V projektu ,Minimalizace Sikany” jsme ve 120 Skoldch na-
stavili funkéni Skolni systém prevence Sikany — od eliminace
rizik a obvyklych pticin vzniku (tfeba to, Ze déti jasné védi,
které chovani a jednani neni ve Skole tolerovano a proc
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a vsichni ucitelé to maji mezi sebou do praktickych po-
drobnosti vyjasnéno) az po schopnost Skoly jako organismu
efektivné vyresit i zavaznéjsi pripady Sikanovani. Skoly oce-
nuji pravé predevsim praktickou podporu zavadéni systému
prevence pfimo v realité Skoly.

® MaAs predstavu urcitého idedlniho stavu v oblasti
vzdélavani? Jak by takovy stav vypadal? A jak k tomu
ptispivate, aby nastal?

Vsichni zndmi z mého okoli, ktefi jsou v néem vyjimec-
ni, se ke svému Zivotnimu Uspéchu nedostali pres znalos-
ti osvojené ve $kole. Skola nékterym z nich dala podnét,
impuls, inspiraci. Klicova je predevsSim vnitini motivace
a prevzeti odpovédnosti za svUj Zivot.

Uvédomme si dale, Ze moZnosti neformalniho (mimoskolni-
ho, zdjmového) vzdélavani strmé nardstaji. Je nasnadé otaz-
ka: ,K ¢emu vlastné za 10 let budeme potfebovat Skolu?“
Skola miiZe mit svou nezastupitelnou roli — pfedeviim ve
sféfe socialniho uceni a vyrovnavani socialnich rozdil(. Velké
rodiny uz neziji pospolu (vlastné uz ani malé), a tak skola je
nezastupitelna v riznorodosti a ¢etnosti socialnich interakci.

V soucasné dobé se mluvi o alarmujicim zhorseni vysledkd
v mezinarodnich srovnavacich testech. Mné pfipada jesté
mnohem vice alarmujici netolerance, Sikana, xenofobie,
latentni i otevieny rasismus bujici mezi uditeli i Zaky/stu-
denty. Myslim si, Ze tady soucasnd skola coby socialni
prostor selhava nejvice, a tim i prohrava svoji Sanci byt je-

dinec¢nou a ddleZitou instituci.



Proto pro mé je idealni ta Skola, ktera uci déti kromé roz-
voje osobnosti a socidlniho uceni pouze zvidavosti a pod-
nécuje a katalyzuje jejich zajmy. O vSe ostatni, co k tomu
déti po cesté potrebu;ji, si déti feknou samy — jako dist,
psat, pocitat, rozumét zakladidm mechaniky, umét roze-
znat a tridit organismy nebo tfeba domluvit se italsky.

Co pro to délam? Kromé 8-12 hodin kazdy den ve své
praci jsme s moji Zenou v Kladné iniciovali vznik druhého
stupné Montessori Skoly, kde usilujeme o vytvoreni zaji-
mavého a odvazného vzdélavaciho kurikula.

sv>s

© Na jaké prekazky ve vasem usili narazite?

V Ceské republice chybi jasna sdilend predstava, kam se
Cesky vzdélavaci systém ubira. Smér nastaveny Bilou knihou
vzdélavani, o kterém jsem byl léta presvédcen jako o nezpo-
chybnitelném trendu v souladu se vzdélavaci politikou ce-
Iého evropského kontinentu, je zpochybriovan praktickymi
kroky a opatrenimi jdoucimi zcela proti této strategii. Chybi
nam celonarodni diskuse a hlavné energie a ochota ke kon-
sensualni shodé napfi¢ odbornou i laickou verejnosti.

V soucasné dobé je velmi tézké uspét se sebelepSim
vzdélavacim programem pro ucitele diky masivnimu
Cerpani prostfedk( ESF. Je pfebytek nabidky zadarmo,
jejiz kvalita a pouZitelnost se nevyhodnocuje. Celd ma-
Sinerie Cerpani evropskych penéz se déje s Usilim penize
vyCerpat —z ¢ehoz se stalo vyznamné politikum. Nikdo se
nezabyvd smyslem a vysledky tohoto utraceni. Je mi lito
toho vynaloZeného Usili, které mohlo pfinést mnohem
vétsi efekt.

® S kolika Skolami AISIS spolupracuje? Vnimate, Ze maji
vase aktivity podporu odborné i laické vefejnosti?

Se stovkami Skol kazdy rok. VétSinou mame velmi dobry
ohlas a hodné 3kol, feditell a ucitell je jiz tak loajalni, Ze
chtéji vse, co vyprodukujeme. To na jednu stranu zavazuje
a na druhou pfinasi i rizika.

© Jak ovétujete dopad vasich aktivit?

To je velmi rGzné podle charakteru programu. V imple-
mentacnich programech pouZzivdme interni parametr
,aby si toho vsSimly déti“. To v prekladu znamena dolozit,
jestli se o¢ekavané dopady projektu opravdu projevily az
v tfidni praxi, pozitivnim odrazu u zak(. Nékdy pouZivame
jednoduché dotazniky, jindy velmi sofistikované metody.
Napf. v pilotni fazi projektu ,,Minimalizace Sikany” jsme
méfili vyskyt projevl Sikany (Cetnost a zdvaznost) stan-
dardizovanym dotaznikem, pred zapocetim a po ukonceni
implementacéni faze programu ve $kole. V projektu ,Skoly
v pohybu“ je vystupem u kazdé skoly pfipadova studie, kde
tym Skoly popisuje a doklada, co na zdkladé projektovych
aktivit v praxi $koly trvale zménili. ,Skola pro viechny”
méfila soulad ocekavani zaka, rodicl a uditeld faktorovou
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KyberSikananenizadnapohadka

@ AISIS: Minimalizace Sikany — v ramci akce STOP kybersSikané
vytvorily déti plakaty na toto zavainé a aktualni téma.
Tento plakat vytvorily déti z 28.Z8 Plzen.

analyzou dat ziskanych metodikou gsort. K dobrému zaci-
leni programu zpravidla pouzivame focus group.

® Co je pro AISIS v soucasnosti prioritou, na co se zamé-
fujete?

Jak zajistit, abychom jedinec¢né a objektivné potfebné
produkty mohli nabizet i po skoncéeni projektové podpory
za realné trzni ceny.

© Jaky ma pro vas vyznam clenstvi ve SKAV?

SKAV vnimam jako duleZitou platformu podobné smysleji-
cich organizaci, kterd se angaZzuje v tom, aby c¢eské skolstvi
ctilo principy, které ndm pro Uspésny vzdélavaci systém

pripadaji klicové.

® A jako vidy na zavér se zeptam, co bys SKAV popfral do
budoucna?

Aby se mu to dafilo.

Rozhovor vedla Silvie Pychovd.
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K jadru problému...

David Cap — Sikana: Myty a realita

(Publikace vydand ve spoluprdci s projektem AISIS Minimalizace sikany)

Autor v deseti mytech rozebird nejcastéjsi predsudky, které se kolem Sikany toci. Uvéfit jim mnohdy znamena
ohrozit nejen celkové klima ve tfidé, ale i jednotlivé déti. Proto je dobré se nad nimi zamyslet a pokusit se na né

podivat i z jiného uhlu.

@ Jaké myty v knize najdete?

e To se u nas stat nemuze! ... ale ano, Sikana se muze ob-
jevit na kazdé skole a dobra skola neni ta, kterd ji popira,
ale ta, kterd je na ni pfipravena.

e Stejné si za to mizZe sam! ... za opakované ublizovani si
NIKDO nemUze sam. At jsi jaky jsi, nikdo nema pravo ti
ublizovat.

e Internet a okoli Skoly se nas netyka! ... Sikana a kybersi-
kana byva velmi ¢asto velmi Uzce provazana.

® To si musim vyresit sam a rychle! ... ne rychle = bezhlavé
a pIni emoci, ale rozvainé a tymove.

e Dvojka z chovani to vyresi! ... dvojka z chovani sama
0 sobé nic nevyresi. Hledejme pficiny Sikany.

e Prisnost je nejlepsi prevence! ... nejhorsi Sikana vznikd ve
velmi tuhych systémech. Tedy ne pfisnost a restrikce, ale sro-
zumitelna pravidla, jasné mantinely a respekt k druhym.

o Mze za to vychova! ... témér vsichni rodice vychovavaiji, jak
nejlépe umi. Pokud je kritizujeme, postavime je proti sobé.

e Musi si to vyridit mezi sebou! ... ano, je to mozné, ale
jen tehdy, kdyZ jsou obé strany vyrovnané. A to u Sikany
nebyva pravda.

o Vzdyt mu to kouka z oci! ... neSkatulkujme Zaky a ne pfe-
hlizejme, Ze agresorem mize byt i premiant tFidy.

e Stejné nam nikdo nepomuize! ... je tfeba se vzdélavat
a hledat fesSeni. Pomoc pak urcité najdeme.

Ale pojdme se blize podivat na jeden z velmi nebezpec-
nych mytd.

@ Stejné si za to muzZe sam!

Pred mésicem jsem se dotkl rozsifeného mytu o tom, Ze
Sikana na té a té skole byt nemuze. Dnes se pojdme podivat
na dalsi ¢asto slychanou vétu, ktera spravné reseni kompli-
kovaného fenoménu, jako je Sikana, rozhodné nepodpofi.

Stejné si za to muize sam! Zni to logicky, srozumitelné a je to
jednoduché vyslovit. Jedna-li se ale o $ikanu, je tato véta VZDY
nepravdiva. Kde se v nas bere vlastné ta jistota, Ze si za opako-
vané ublizovani nékdo mulze sam? Vysvétleni je nékolik.

Za prvé nas tento mytus zbavuje nutnosti situaci Fesit.
Muzeme ziskat dojem, Ze ublizovani je pro obét jakymsi
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DAVID CAP

Sikana:
myty a realita

SIKANA NA NAST SKOLE T TO JE JEN TAKOVY MYTUS .

&5 Wolters Kluwer
Cesks republika

vychovnym prostfedkem ze strany spoluzakl. Rikdme si:
kdyby nedélal toto, nefikal tamto, nechoval se uréitym
zpUsobem, jisté by mu ostatni dali pokoj. Také nas muze
napadnout, Ze obét ostatni provokuje k agresivnimu cho-
vani. To vSe je ale mylka.

Pokud bychom se hloubéji ponofili do vyvoje situace,
pravdépodobné bychom zjistili, Zze ,, provokativni” chovani
obéti je pouze neucinnou obranou vici opakovanému
ponizovani a ublizovani. Obét se tedy brani a také se
pravdépodobné snaZi vstupovat alespon do néjakého
kontaktu s ostatnimi. Plati zde kruté, ale presné pravidlo.
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Lepsi je Spatny kontakt neZ Zadny kontakt. Jsme opravdu
tvorové socialni a z toho dlvodu jsme schopni délat i véci,
které na ostatni nepUsobi pfilis racionalné.

Za druhé muzZe tento mytus potvrzovat nas vztah k ta-
kovému zakovi. Nebudeme si preci nalhavat, ze vSechny
Zaky vnimame stejné. Néktefi ndm jsou sympaticti, na
jiné si hned nevzpomeneme (jako by byli schovani v davu
a trochu neviditelni) a jini nam jsou z néjakého divodu
nesympaticti. A pravé u této treti skupiny je vySe zminova-
ny mytus velmi nebezpecny.

Nechtél bych zabihat do pfiliSnych konkrétnosti a typolo-
gie, ale predstavte si nasledujiciho zaka: nema nejlepsi vy-
sledky, opakované vyrusuje, neni socidlné zdatny tak, aby
si kolem sebe vytvofil skupinu kamaradu, a jesté ke vSemu
se projevuje néjakym zplsobem, ktery nas trochu drazdi.
Pokud se vam nedafi takového Zaka si predstavit, tak vdm
nabidnu zkratku ADHD. Uz je to snazsi? Nechtél jsem byt
takto konkrétni, ale prece. U takovychto Zaku, ale nejen
u nich, je prece tak lakavé pouZit vétu, Ze si za to miZou
sami.

A za tieti tento mytus odrdzi obecné ,védecké” presvéd-
¢eni, ze kazda pFi€¢ina ma svij nasledek a naopak. Jinymi
slovy, je pro nas nepochopitelné a ¢asto nepfijatelné, ze by
se nékteré véci staly tak n&jak samy od sebe. Rikdme si, asi
k tomu maji néjaky dlivod, asi to tak ma byt, v kazdé tridé
je néco (zesmésnovani, nadavky, rvacky) a tak dale. Toto
vysvétleni totiz nardzi na dalSi obecné rozsitenou mylku,
Ze obéti je nékdo (a ted se dopredu omlouvam za pfilisné
zjednoduseni) tlusty, brylaty, handicapovany ¢i uzavieny.
Pravdou ale je, Ze obéti se muze stat naprosto kdokoliv
z nas. Staci jen nestastna souhra ndhod a mylné predstavy
o hrdinech, ktefi jsou pfipraveni kazdého branit.

Ostatné se mlzZeme vratit k mytu o tom, Ze se to na nasi Sko-
le stat nemuze. PoloZme oba myty vedle sebe. ,,To se na nasi
Skole stat nemize!” a ,,Stejné si za to mdze sam!“. Nezd4 se
vam, Ze se krasné dopliuji a mozna i navzdjem vysvétluji?

Co z toho pro nas tedy vyplyva? Rozhodné to, Zze NIKDO
si za opakované ubliZovani sam nemuze. Vidy je potre-
ba brat takovou informaci vdzné a na zékladé pozorovani
porozumét tomu, co se ve tfidé déje. A pak je tu jesté jed-
na véc. Pfichazi-li vdm rodic¢ sdélit, Ze jeho ditéti ve skole
nékdo ubliZzuje, prosim vyhnéte se sdéleni, Ze si za to asi
muzZe sam, Ze také neni ze zlata a Ze je nema provokovat.
Takovato véta znamena totiz ,vykopani vale¢né sekery”
a touto vétou ztracite dtileZitého spojence — rodice.

SPOLUPRACE SKOLY

S POLIGII A ORGANY SOGIALNE-PRAUNI OGHRANY DETI

PRI RESENI SKOLNI SIKANY

ms

irimalzaon Skafry

Spoluprace skoly s policii
a organy socialné-pravni
ochrany déti pfri reseni sSkolni

Sikany

Ve Skole probéhla Sikana, kterou Skola vysetfila a zdoku-
mentovala. Soucasné v pribéhu dotazovani a zjistovani, co
presné se stalo, jakou to nabylo podobu a jak dlouho to tr-
valo, dosla k zavéru, Ze nékteré jednani, které bylo soucasti
Sikany, vykazuje bud' znaky trestného ¢inu nebo prestupku
nebo by jim mohlo byt, kdyby byl ten, kdo se takového jed-
nani dopustil, trestné odpovédny. V takovém pfipadé bude
Skola spolupracovat s dalSimi institucemi, z nichZ vaci né-
kterym ma navic oznamovaci povinnost. Jedna se o organy
socidln&-pravni ochrany déti a organy Policie CR.

V tomto materidlu se dozvite, s jakymi institucemi se pfi
reseni Sikany mUzete potkat, jaké jsou vase oznamova-
c¢i povinnosti, kdy se obracet na Policii a OSPOD (Komu?
Kam? Kdy? Co? Kdo? Jak?) a jak postupovat v pripadé, ze
se po vasem ozndmeni nic nedéje.



Z clenskych organizaci...

@® NaZemi

= NAZEMI

CENTRUM GLOBALNIHO
ROZVOJOVEHO VZDELAVANI

Vedle globalniho rozvojového vzdélavani rozvijime v or-
ganizaci NaZemi Program fair trade a Program odpo-
védnosti firem. Nasi snahou je, aby se chudi péstitelé,
femeslnici a zaméstnanci v rozvojovych zemich méli
mozZnost uZivit svou praci za dlstojnych podminek.
Zaméfujeme se na propojenost nasSeho spotiebniho
chovani s problémy v rozvojovych zemich a motivuje-
me jednotlivce, firmy i staty pfijmout za tyto problémy
odpovédnost.

e Globalni rozvojové vzdélavani je celoZivotni vzdéldva-
ci proces, ktery prispiva k pochopeni rozdili a podob-
nosti mezi Zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich
a usnadnuje porozuméni ekonomickym, socidlnim, poli-
tickym, environmentalnim a kulturnim procesim, které
je ovliviuji. Rozviji dovednosti a podporuje vytvareni
hodnot a postoju tak, aby lidé byli schopni a ochotni
aktivné se podilet na feSeni lokalnich a globalnich pro-
blém.
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Globalni rozvojové vzdélavani sméfuje k pfijeti zodpovéd-
nosti za vytvareni svéta, kde maji vSichni lidé moznost zit
dlstojny Zivot.

V Rdmcovém vzdélavacim programu ma prostor prede-
vs$im v prlrezovych tématech Vychova k mysleni v evrop-
skych a globdlnich souvislostech, Mutlikulturni vychova
a Environmentalni vychova.

V uplynulych mésicich jsme publikovali nékolik metodic-

ko-tematickych pftirucek:

© Buzola - pfirucka globdlniho rozvojového vzdélavani
nejen pro volny ¢as:
Pfirucka obsahuje hry a aktivity, které nabizi pfileZitost
zazit napt. jednani velkych nadnarodnich firem, analyzo-
vat televizni reklamy i zjistit, co vSechno mohou ovliv-
novat hranice mezi staty. Je urcena nejen ucitelim, ale
také lektorim volnocasovych center, instruktorim let-
nich tabor ¢i oddilovym vedoucim.

© PodObal — pfirucka o globalnich souvislostech naseho
obchodovani pro SS8:
Ptirucka nabizi do rGznych predmétl 32 lekci s fotkami
a dokumentarnimi filmy, které spojuje Siroce pojaté téma
spotreby. Pojedndvaji tedy o vécech, které pouzivame
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a jime, kde se berou, co pfinaseji jinym lidem, za jakych
podminek jsou obchodovany. A dale — co ovliviiuje nase
nakupovani, jak jsou utvarena nase prani a jak mlzeme
véci a situace ménit.

Jinymi dveimi:

Jak chutnd kumys? Jak bydli lidé v Indonésii? A jaké po-
klady skryva cesky paneldk? Manual obsahuje metodiku
k vyukovému programu Jinymi dvefmi, ktery poukazu-
je na rozmanitosti obydli a otevira i nové perspektivy
a pohledy na svét. Program je uréen zakim od 11 do
13 let. Obsahuje tematicky Uvod pro pedagogy, podrob-
nou metodiku, pracovni listy a CD s fotografiemi domi
a obydli z riznych zemi svéta.

V podzimnim semestru povedeme blokovy akreditovany se-
minar na Pedagogické fakulté Univerzité Hradec Kralové.

Fairtradové skoly jsou soucasti kampané Fairtradova més-

ta — mezinarodni iniciativy oznaCovani mist, kde je pod-

porovan fair trade. Cilem kampané je osvéta v oblasti fair

trade a podpora prodeje fairtradovych produktli v daném

misté. Prvni dvé Fairtradové skoly v Ceské republice jsou
a

Status Fairtradova Skola mohou ziskat Skoly na vSech
urovnich vzdélavaciho systému. Davaji jim najevo svou
spolecenskou odpovédnost a zajem o globalni rozvojové
vzdélavani.

Pomdahame skoldm pfi zavadéni osobnostni a socialni vy-
chovy do bézné praxe. Za timto Ucelem spolecné se skola-
mi vyvijime metodické materidly, provadime vyzkum a re-
alizujeme vzdélavaci kurzy pro ucitele i zaky.

Uzavieli jsme vyzkumny projekt Eticko-psychologické as-
pekty Sikany vedeny Psychologickym uUstavem Akademie
véd CR. Spolupracovali jsme s docentkou Pavlinou Jano3o-
vou a profesorem Pavlem Ri¢anem. Zamé¥ili jsme se pre-
devsim na Sesté ttidy, realizovali jsme programy o vztazich
a individudlni rozhovory se Zaky a uciteli. S vyuZitim teo-
retickych poznatk( a vysledkd kvalitativniho predvyzkumu
jsme nasledné kvantitativné analyzovali z moralné kognitiv-
niho hlediska, jakymi pojmy soucasnd populace na zac¢atku
dospivani posuzuje situaci skolni Sikany. Konkrétné se jed-
nalo o to, jakymi vyrazy vyjadfuji jednak odsuzujici postoje
vUéi Sikanujicimu jednani a také ocenujici postoje tykajici

se ,,obranct” Sikanovanych déti. Pomoci obrazkové semi-
projektivni metody, s vyuZitim korelaéni a faktorové analyzy
byla zkoumana struktura predloZenych povahopisnych ad-
jektiv (Ci behaviordlnich charakteristik) s etickou konotaci
z hlediska jejich prijatelnosti u zvolené populace zaka. Vy-
sledky jsme dale analyzovali ve vztahu k rolim protagonistu
Sikany, do nichz byli respondenti nominovani.

V oblasti kurz(i pro Zaky jsme se kromé tradi¢nich adap-
tacnich kurzd a kurzG zamérenych na primarni prevenci
Sikany zaméfili na poskytovani prvni pomoci. V kurzu pra-
cujeme nejen s dovednostmi zaka, ale také plUsobime na
jejich postoje k poskytnuti prvni pomoci. ZazZitkovou for-
mou nacvi¢ujeme zjistovani zakladnich Zivotnich funkci,
celkovou resuscitaci, oSetfeni krvaceni, praci s pfiruéni
|ékarnickou a telefonickou komunikaci na lince integro-
vaného zdchranného systému. Kurz je vhodny pro Zaky
druhého stupné ZS$ a stiedni $koly. Podrobnéjsi popis cilt
a obsahu kurzu naleznete v metodice

zaméreny na praci se sebefi-
zenim zak( v béznych skolnich situacich (napfiklad poru-
Sovani pravidel) pomoci védomého ovliviiovani vlastnich
vztahovych signald jsme doplnili o moZnost zméfit pomo-
ci jednoduchého dotazniku Uroven komunikacénich doved-
nosti pfed kurzem a po ném. Diky tomu je moZné jedno-
znacnéji prokazat, co kurz ucastniklm prinesl.

(&

SdruZeni
TEREZA

Skoly zapojené do mezindrodniho programu GLOBE se
v tomto skolnim roce pripojily k celosvétové

Mezinarodni dlouhodoby program GLOBE podporuje
u 7akd zajem o prirodni védy. Zaci vyuzivaji vyzkumné
metody a vysledky vlastniho badani k identifikaci a feseni
environmentalnich problém{ v okoli své skoly. Zpracovani
dat namérenych Zdky ze 111 zemi svéta garantuje NASA.
Data slouzi védclim k ovérovani hypotéz a model( a jsou
k dispozici i Siroké verejnosti na adrese

Tématem letosniho skolniho roku je vyzkum klimatu. V kaz-
dém Ctvrtleti je vyhlasovano nékolik uloh zpracovanych
formou pracovnich listli a metodik pro ucitele. V ramci kam-
pané Vyzkum klimatu zaci v 1. ¢tvrtleti zjistovali pomoci na-
mérenych dat nejteplejsi, nejchladnéjsi a nejdestivéjsi mésic
v okoli své skoly a sestavovali klimagram. Aby Iépe pochopili
rozdil mezi pocasim a klimatem, zkusili si zpracovat kratkodo-
ba a dlouhodoba data teploty vzduchu a mnoiZstvi srazek.


www.fairtradovamesta.cz/o_fairtradovych_mestech/instituce/masarykova-zs-litomerice~skoly~drzitele
http://www.fairtradovamesta.cz/o_fairtradovych_mestech/instituce/ss-a-js-volyne~skoly~drzitele
http://www.osv.cz/metodiky-osv.php?cast=kurzy-osv
http://www.osv.cz/kurzy-pro-ucitele.php?cast=akreditovane-kurzy
http://www.osv.cz/kurzy-pro-ucitele.php?cast=akreditovane-kurzy
http://www.osv.cz/kurzy-pro-ucitele.php?cast=akreditovane-kurzy

® SdruZeni Tereza: Program GLOBE — Déti zkoumaji snih.

Ve 2. Ctvrtleti se vydali zjistovat jaké je klima na rGznych
mistech svéta a naucili se ho klasifikovat. Prozkoumali také,
jaké je klima v misté, kde lezi jejich skola. Z ptipravené ta-
bulky vybrali a zapsali klimatické charakteristiky pro svoji
oblast a ty srovnali s vlastnimi namérenymi daty (teploty,
srazek atd.). Studenti ziskali odborny komentar k vysled-
kiim svého pozorovani od meteorologa Ing. Karla Lipy.

http://globe.terezanet.cz/tema-roku-2011-12-vyzkum-
klimatu.html

@ Step by Step CR I
W oy 27

Jm A
Lucie Tlamichova: , Podpora zapojeni otc do vzdélavani
déti”

V poloviné brezna jsem méla mozZnost se zucastnit mezina-
rodniho seminare poradaného organizacemi ISSA (Internati-
onal Step by Step Association), jejiz je Step by Step CR, o. s.,
¢lenem a ACEV (Mother child education foundation).
Vzhledem k tomu, Ze pracovnici ACEV byli hlavnimi skoli-
teli, konal se seminar v Istanbulu. Tématem seminare bylo
seznameni a vyskoleni lektor( v tréninkovém modulu ,,Pod-
pora zapojeni otcl do vzdélavani déti“. Tento projekt je jiz
od roku 1996 realizovan na celém Gzemi Turecka, kde ACEV
sidli, a tési se velké podpore nejen z fad rodicd. Prvotni na-
pini organizace bylo hlavné zapojeni matek do vzdélavani
déti, i zde slavi po dobu 18 let velké uspéchy. Samotné mat-
ky prisly s prosbou vytvofit podobny vzdélavaci model jako
pro né i pro otce déti, coz obnaselo celit velkym kulturnim,
nabozenskym i socialnim rozdiliim.

Modul zahrnuje 13 samostatnych na sebe navazujicich cel-
k&t — 10 je povinnych, 1 dobrovolny a 2 jsou i pro matky
déti. Témata seminarl jsou napriklad nasledujici: otcov-
stvi; socidlni a emocionalni vyvoj; kognitivni vyvoj; nastra-
hy Zivota otcl; zdravy sexudlni Zivot... Otcové se schazi

SKAV Zpravodaj | cislo3 | kvéten 2012 | www.skav.cz

@ ATMOSPHERIC STUDY SITE AVERAGES for ALL YEARS

Gymnazium Voderadska, Praha 10, CZ, CZ
ATM-02 School garden

50.0673°N, 14.4977°E, 185.0m

19950401- 20101231 Surface Cover: Short Grass
Obstacle Height: 16.0 m QObstacle Distance: 9 m
Thermometer type: U-tube Rain gauge type: Standard

CLIMATOGRAPH
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® Sdruzeni Tereza: Klimagram jako vystup dlouhodobého
méreni teploty vzduchu a mnoizstvi srazek v okoli Skoly.

pravidelné (jednou za 2-3 tydny) pfimo v materské ¢i zaklad-
ni Skole, doba trvani je cca 3 hodiny, seminaf je veden uciteli
v dané skole, kterou déti téchto otc navstévuji. Vedouci
otcovskych skupin jsou vidy muzi: samotni ucitelé, terén-
ni pracovnici, pracovnici skolskych odbor( ¢i pedagogicko-
psychologickych poraden, které si ACEV sdm pfipravuje na
10dennim seminafi. V prabéhu otcovskych skupin je lekto-
rovi nabidnuta podpora ve formé mentoringu ¢i supervize.
Priimérny pocet ucastnikll ve skupiné je 15-20 otcC.

Dulezita fakta:

® 40 % uciteld v Turecku jsou muzi.

® Z UGcastniku-otcl se Casto rekrutuji samotni lektofi.

e Ze 100 oslovenych otcl je vytvofena jedna pracovni
skupina.

® V soucasné dobé je v Turecku 450 aktivnich lektor(.

o Proskoleni uditelli (vedoucim otcovskych skupin) se po-
¢ita do kariérniho rlistu pedagoga.

V pribéhu naseho seminare jsme méli moznost navstivit
i jedno ze setkani tureckych otcli — tématem bylo ,,nasili“
Myslim, Ze vSichni jsme byli mile prfekvapeni otevienosti
Ucastnikl - otcl, vzajemnou spolupraci a praci ve skupiné
pfi nelehkych aktivitach.

Na zavér jeden pro mé Sokuji fakt: tento projekt je plné
podporovan ministerstvem Skolstvi v Turecku! Minister-
stvo skrze Skoly plati ucitelim za vedeni otcovskych skupin,
za pronajem prostor i za administrativni naklady spojené
s realizaci tohoto vzdélavani. ACEV zorganizuje trénink,
ale plat trenéra je jiz z balicku penéz ministerstva.

Tento fungujici model jisté nelze aplikovat v nasich pod-
minkach, tak jak je postaven. VyZadoval by urcitou adap-
taci, ale turecti partnefi ji jsou naklonéni a z mého pohle-
du by jisté stala za Uvahu. Vzhledem k nizZsimu procentu
uciteld muzll v Ceskych sSkolach by vétsi zapojeni otcl
mohlo sehrat vyznamnou roli ve vyvdZenosti Zenskych
a muzskych principl v nasi vychovné vzdélavaci realité.
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http://globe.terezanet.cz/tema-roku-2011-12-vyzkum-klimatu.html
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Galerie projektu

@ AISIS: Zaci Z8 Dr. Malika Chrudim na exkurzi v Bayer.

@ AISIS

Projekt Véda ma budoucnost

,Véda ma budoucnost” je projekt, ktery si klade za cil zvy-
Sit zajem mladych lidi o pfirodni védy, matematiku a in-
formacni technologie. Ptate se jak? Pomoci efektivniho
modelu partnerstvi firem a Skol. Projekt v loriském roce
predstavilo ob¢anské sdruzeni AISIS a jeho hlavnimi part-
nery jsou firmy Bayer a IBM. Od zati se rozbéhne druhy
ro¢nik Uspésné spoluprace.

Projekt iniciovaly a koordinuji:
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Proc pravé ptirodni védy?

Pfirodni védy, matematika ¢i technické obory mladé Ce-
chy ptili§ netdhnou. Naopak, zdjem o né klesa a Ceska
republika se v mezinarodnich srovnanich propada nize
a nize. Zatimco v roce 1995 byli ¢esti ¢tvrtaci v matema-
tice podle prizkumu TIMSS 7., do roku 2007 se posunuli
na 24. pFicku. V pfirodovédé se Ceskd republika propad-
la ze sedmého na 27. misto. Kde ale hledat pfi¢inu toho-
to propadu? Podle dostupnych dat je vyuka pfirodovéd-
nych a technickych obor( v fadé zakladnich a stfednich
kol v Ceské republice €asto velmi teoreticka a nudna.
To je také jeden z hlavnich dlvodd, proc si mladi lidé
nasledné nevoli své dalsi vzdélavani a kariéru v téchto
oborech. Neumi si totiz pod jednotlivymi obory Casto
predstavit néco konkrétniho, a proto mnohdy netusi,
k cemu by jim poznatky ze Skoly mohly byt v budoucnu
uzitecné.

Pro¢ jdeme cestou spoluprace s firmami?

Maly zajem o matematiku, fyziku nebo tfeba chemii totiz
uz nyni zplsobuje problémy firmam, které pro sv(j pro-
voz potrebuji kvalifikované odborniky v téchto oborech.

13



Pritom pravé tyto firmy vytvareji perspektivni pracovni
mista a maji ddleZity vliv na ekonomicky rést. Skolam viak
mohou nabidnout duleZitou podporu pro zatraktivnéni
zminénych obor( v ocich Zakl a student.

O co tedy v projektu ,Véda ma budoucnost” konkrétné
jde?

Cilem projektu ,Véda ma budoucnost” je prostrednictvim
strukturované spoluprace firem a skol vyvolat u mladych
lidi vétsi poptavku po pfirodnich védach a technickych
oborech a ukazat Zakim zakladnich a studentlim stred-
nich skol, Ze kariéra v této oblasti bude stale vice a vice
cenénym a prestiznim zaméstnanim.

Co projekt pfinese Skolam a co firmam?

Skolam projekt nabizi moznost spolupracovat p¥imo s fir-
mami a obohatit tak vyuku o cenny pohled do praxe. Z4ci
dostanou moznost zucastnit se védeckych workshopl
s profesionaly, besedovat se zaméstnanci firem o jejich
studiich, dozvédét se rady od personalistll jak spravné na-
psat Zivotopis Ci vyzkousSet si pfijimaci pohovory nanecis-
to. A také samoziejmé navstivit firmy, které se do projektu
zapoji. ,,Radi bychom mladym lidem pomohli udélat si lep-
Si predstavu o praktickém vyuziti toho, co se v hodinach
fyziky, chemie ¢i matematiky dozvidaji. Chceme ukazat, Ze
kariéra v oblasti pfirodnich véd a technologii ma budouc-
nost,” vysvétluje Jifi Kukacka z ob¢anského sdruzeni AlSIS.
Firmam naopak projekt poskytuje ndstroj, jak poukazat
na atraktivitu profesi, které dnes nepatfi mezi nejvyhle-

davanéjsi, a zajistit si tak do budoucna dostatek kvalifiko-
vanych zaméstnanct v oblastech, kde nyni schazeji. Firmy
se navic zapojenim do projektu stavaji souéasti platformy
prispivajici k feseni problému, ktery odpovida na potreby
definované na obecné Urovni i Ministerstvem Skolstvi Ci
Narodni ekonomickou radou viady (NERV).

Jak projekt v praxi probiha?

Strukturovand spoluprace zaloZzena na nékolika jednodu-
chych modulech je uskutec¢fiovdna mezi jednou firmou
a jednou skolou — nejlépe v daném regionu — v pribé-
hu celého skolniho roku. Forem spoluprace mezi firmou
a Skolou je v ramci projektu ,Véda ma budoucnost” celd
fada a je vidy na dohodé, pro kterou z nich se zapojené
subjekty rozhodnou. Obcéanské sdruZeni AISIS zajisti vét-
Sinu koordinacni prace, kterou spoluprace firmy a skoly
obnasi, a garantuje tak minimalni administrativni naroky
na zapojené partnery. V soucasné dobé funguje spolupra-
ce zvlasté na bazi zadkladniho modulu, ktery nese nazev
,Dovednosti v praci“. Jde o ro¢ni program, ktery formou
presné strukturovanych navstév a workshopl seznamu-
je zaky s chodem spolupracujicich firem a jejich zamést-
nanci. Nabidne Zak{m také trochu kariérniho poradenstvi
a opravdovou védu naZivo formou zajimavych experimen-
tl ¢i ukazek z praxe firemniho vyzkumu ¢i provozu.

Od zaf¥i rozsifujeme nabidku
Pro druhy rocnik ptipravujeme dvé novinky, které rozsiri
moznosti zapojeni dalSich firem a $kol do projektu. Jedna



® Projekt Odyssea: Exkurze na Z8 Dobronin — uéitelé z part-
nerskych skol se rozchazeji do tfid na ukazkové hodiny.

se o mentoring pro Zaky zakladnich a stfednich skol
a vzdélavaci seminare pro uditele.

Mentoring navazuje na zakladni program a predpokla-
dand délka trvani programu je jeden Skolni rok. V ramci
mentoringu se dobrovolnici ze zapojené firmy pravidelné
setkdvaji s zaky partnerské skoly — kazdy mentor s jednim
vybranym Zakem. Cilem modulu je poskytnout vybranym
talentovanym Zaklm vyrazné vétsi vhled do svéta dané-
ho oboru, nezZ je schopna Skola, ukazat jim vyuZiti oboru
v praxi, motivovat Zaky k rozvoji klicovych dovednosti €i
pomoci s dalsimi studijnimi i kariérnimi rozhodnutimi.
V tuto chvili probihd vyvoj programu mentoringu a jeho
pilotni uvedeni ve spolupraci s firmou IBM a partnerskou
$kolou Z5, MS, ZUS Jesenice.

Vzdélavaci seminare pro ucitele zakladnich nebo strednich
Skol jsou dalsim z rozsifujicich modull projektu. Kazdy ze
seminar( je zastfesen jednou partnerskou firmou a spjat
s jednim konkrétnim predmétem. Hlavni myslenkou a ob-
sahem je sdileni trend( a novinek ze svéta primyslové
aplikace pfirodnich a technickych véd, predstaveni potreb
primyslu z hlediska zaméstnavatel( a piklady vyuZiti pfiro-
dovédnych a technickych obor( v praxi. Vyucujicim nabid-
nou atraktivni formu doplnéni profesnich znalosti a inspi-
raci, jak inovovat vyucovani, jak Zaky vice motivovat a dany
predmét jim lépe pfibliZit s propojenim na konkrétni pra-
myslovou praxi. Dale priblizi moznosti budouciho kariérni-
ho uplatnéni ¢i praktického vyuZiti ziskavanych poznatkd.
Prvni seminar bude organizovan ve spolupraci s firmami
Bayer a Bayer MaterialScience. Je ur¢en pro uditele chemie
2. stupné ZS a bude se konat v fijnu 2012 v Praze.

Jaka je zpétna vazba zticastnénych skol?

Jednoznaéné pozitivni. Citujme napf. zastupce Feditele ZS,
MS, ZUS Jesenice, Jana Hosticku: , Nasi #4ci 8. tfid pravidel-
né vyjizdéji na exkurze, pfi nichZ maji moznost vidét vyuziti
MST oborl v praxi. Vraceji se hadseni a hlavné motivovani
pro studium téchto obord. Nas to nestoji téméf nic, ale ur-
Cité to stoji za to. Pojdme tedy spolecné do néceho, co ma
smysl. Prostor je vytvoren, staci ho jen vyuzit.”
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® Projekt Odyssea: Setkani se Zaky pfri focus group na téma
»Jak vnimame nasi skolu.

Chcete se dozvédét vice o projektu ,Véda ma budouc-
nost“?

Potom navstivte nase webové stranky www.vedamabu-
doucnost.cz, kde naleznete fotografie z uskutecnénych
akci i informace o pfipravovanych novinkach. Sledujte
také stranku Véda ma budoucnost na Facebooku, kam
kromé fotografii umistujeme zajimavé ¢lanky tykajici se
problematiky pfirodnich a technickych véd.

Pripravil: Jifi Kukacka, koordindtor projektu

® Projekt Odyssea

»Jak efektivné vyucovat prirezova témata a sou-
Casné rozvijet ctenarstvi - vyvoj sdruzenych pfi-
klad(i dobré praxe pro ucitele zakladnich skol“

~— .
& x * rﬂ.
* * l. M

evropsky o . B '{t

socialni : MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vadélavani
% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Jiz tfetim rokem probihd ve spolupraci 5 neziskovych orga-
nizaci projekt ,Jak efektivné vyucovat priifezova témata
a soucasné rozvijet ¢tendistvi — vyvoj sdruzenych prikla-
dt dobré praxe pro ucitele zakladnich skol“.

Hlavnim cilem je pomoci uciteldm zakladnich skol usnadnit
a zefektivnit vyuku sméfujici k cilim v oblasti jednotlivych
prarezovych témat a Ctenarstvi.

Pristup k Sifeni ,,dobré praxe” do ostatnich skol

Jednim ze zamérd vyse jmenovaného projektu je pomahat
vsem Skolam, které o to maji zajem, v praci s prarezovymi
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www.vedamabudoucnost.cz
www.vedamabudoucnost.cz

tématy a Ctendrstvim. Do projektu je intenzivné zapojeno
6 partnerskych skol. Ty si v jeho ramci chtéji akreditovat
program, ktery budou nabizet dalSim Skoldm v regionu.
Smyslem programu je ukazat kolegim priklady vyuky
smérujici k cilim v oblasti prifezovych témat a ¢tenarstvi,
sdilet priklady dobré praxe a inspirovat Skoly vlastni kon-
cepci prace s témito tématy. BEhem projektu vznikaji mj.
vyukové materialy, které budou béhem programu preda-
vany zdjemcum z dalsich skol. Podrobné informace o pro-
jektu a vystupy projektu naleznete na www.ptac.cz .

Aktualni déni v projektu a vyhled do budoucna

Projekt zapocal v kvétnu roku 2010 a bude probihat do
prosince roku 2012. V projektu jsou zapojeni ucitelé
6 partnerskych mimoprazskych skol. Ucitelé téchto skol
spolecné s lektory projektu (cleny organizaci, které se
prarezovymi tématy a Ctenarstvim mnoho let zabyvaji) vy-
tvari konkrétni vyukové materidly a promysli zefektivnéni
koncepce prace skoly s prirezovymi tématy a Ctenarstvim.
V zafi roku 2011 do projektu vstoupilo dalSich 12 mimo-
prazskych zakladnich skol. Ucitelé téchto Skol se budou
seznamovat s praci s prifezovymi tématy a Ctenarstvim
na partnerskych skolach. Do budoucna se pocita s tim, Ze
budou partnerské skoly schopny samostatné poskytovat
ostatnim Skoldm akreditovany program.
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® Step by Step CR Mﬁ
Projekt Predsudky jsou OUT By o T

Obdobi realizace 8/2009 — 7/2012

Internetové stranky projektu www.predsudkyjsouout.cz
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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INVESTICE DO ROZYOQJE YZDELAVANI

Projekt ,Pfedsudky jsou OUT” je zaméfen na podporu
integrace pfislusniki narodnostnich mensin, lidi s raz-
nym druhem a stupném znevyhodnéni pfi zac¢lefiovani
do spolecnosti. Byl zahajen v srpnu 2009 a je koncipovan
jako pilotni program na 3 roky.

SKAV Zpravodaj | cislo3 | kvéten 2012 | www.skav.cz

@ Step by Step CR: Z projektu Predsudky jsou OUT.

Cilovou skupinou projektu jsou Zaci stfednich skol a jejich
ucitelé, neprimou cilovou skupinou lidé, ktefi pfi integraci
do spolecnosti prekonavaji obtize dané zdravotnim ¢i so-
cidlnim znevyhodnénim, mensi znalosti prostiedi apod.
Zamérem projektu je pomoci jeho pfimym ucastnikim
prostfednictvim vzdélavacich program( pochopit mecha-
nizmy vedouci ke spolecenskému vylucovani, zakladni kul-
turni odlisSnosti, najit nastroje podpory socidlniho zaclero-
vani a podpofit Ucastniky pfi pfipravé a realizaci projekt(,
které budou slouZit osobam s rlznym stupném znevyhod-
néni pfi zaclenovani do Zivota obce.

Projekt byl realizovan ob¢anskym sdruienim Step by
Step CR ve spolupraci se zkusenymi lektory program( za-
mérenych na vzdélavani v oblasti sociologie, psychologie
a pedagogiky. Lektofi projektu pracuji v oblasti protipred-
sudkového vzdélavani, vyuZzivaji metod z oblasti kritického
mysleni a zaZitkové pedagogiky.

Trilety projekt ,,Pfedsudky jsou OUT“ byl zaméren na vy-
tvoreni metodiky vzdélavani zaméreného na praci stu-
dentt stfednich skol s predsudky a stereotypy a pocho-
peni dusledkl téchto postojli na spolecensky vyvoj.

e Prlibéh projektu:

a) Priprava projektu a seznameni vedeni skoly a studen-
tl se zdmérem a pribéhem projektu. Studenti se rozho-
dovali o zapojeni se do projektu na zadkladé podrobnych
informaci.

b) Celkem Sestidenni interaktivni seminar zaméreny na
pojmenovani zakladnich mechanizm vzniku predsudkd
a stereotypl, mechanizml spolecenského vylucovani,
kulturnich odlisnosti, které jsou Casto divodem komuni-
kacnich ,,Sum0“ a neporozuméni a dalsich jevd, které sou-
visi se zapojovanim do spolecnosti a ovliviuji rovné pri-
lezitosti kazdého z nas. V ramci semindfe a jednotlivych
dilen méli ucastnici znacny prostor pro sdileni vlastnich
zkusenosti s témito procesy a uvédomeéni si vlastnich po-
treb a hodnot, které ovliviuji jejich vlastni pfileZitosti pfi
integraci do spole¢nosti. Pozornost byla vénovdna aktivi-
tam, které mohou znevyhodnénym osobam pomoci pfi
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integraci do prostredi studijni skupiny, do Zivota obce (i
pracovniho trhu. Seminar byl rozdélen do dvou tfidennich
blokl, byl usporfadan mimo mésto, ve kterém ucastnici
Ziji, a byl mezi nimi ¢asovy rozestup minimalné jednoho
mésice.

c) Predstaveni jednotlivych narodnostnich mensin, které
%iji v Ceské republice a jejich kulturnich hodnot a tradic.
Kazda ze Skol méla moZnost se podrobnéji seznamit se
tfemi narodnostnimi mensinami. Lektory této Casti pro-
jektu byli vétSinou pfislusnici dané mensiny, ktefi se zaro-
ven zabyvaji multikulturni vychovou a realizuji konkrétni
aktivity pro danou skupinu v kraji. V tomto bloku se do-
védéli rovnéz od zkusenych terénnich pracovniki o Zivoté
v socidlné vyloucenych lokalitach.

d) Pfiprava vlastnich projektt studentt nasledovala bez-
prostfedné po ukonceni vzdélavacich aktivit. V rdmci pfi-
pravy pomohli lektofi studentdim vytipovat vhodné aktivi-
ty v jejich obci, rozsifit informace v oblasti projektového
fizeni, podpofrili jejich tymovou spoluprdci pfi realizaci
projektu, asistovali pfi sestaveni rozpoctli planovanych
projektll, zabyvali se prezenta¢nimi dovednostmi Gcastni-
ka. V ramci supervize poskytli lektofi podporu v pribéhu
konkrétni pfipravy studentskych projekta.

e) Realizace projekta student jednotlivych skol probéh-
la vidy na zavér projektovych aktivit. Kazda tfida zapojena
do projektu ,Pfedsudky jsou OUT* realizovala 4-5 vlast-
nich projektd ve své obci.

f) Na zavér celého projektu kazda zapojena skupina ve-
fejné prezentovala pribéh a vysledky svych zakovskych
projektd.

Projekt samotny probihal ve tfech hlavnich etapach —vytvo-
feni metodickych postupd, jejich ovéreni a Uprava pfi praci
s prvnimi skolami, rozsifeni projektu na dalsi Skoly. Projek-
tu se zucastnilo celkem 11 skupin studentt z 11 skol a riz-
nych lokalit Ceské republiky spolu se svymi ugiteli. Ohlasy
projektu ze strany ucastnikd, kvalita realizovanych projekt(
Ucastnikd a zvySovani dovednosti Gcastniku ve sledovanych
oblastech jednoznacné potvrzuji Uspésnost projektu.

= NAZEMI

CENTRUM GLOBALNIHO
ROZVOJOVEHO VZDELAVANI

® NaZemi

Interaktivni vystava Supermarket SVET pro po-
treby vyuky

Interaktivni vystava pro stredni Skoly a vyssi rocniky za-
kladni skoly zve studenty ke zkoumdni véci a globalnich
souvislosti jejich vyroby, vlastnich otazek i postojd. Putovni
vystavu mUZe Skola instalovat ve svych prostorach. Vystava
tak prinasi skoldm mozZnost aktivniho zapojeni studentt pfi
jeji realizaci, spolupraci studentl napfi¢ rocniky, posileni
vztahu s komunitou a v neposledni fadé nabizi pfilezitost
¢innostniho uceni.
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® NaZemi: Vystava Supermarket SVET v Brné.

Lektorovana vystava Supermarket SVET piindsi vyukovy

program priblizné na 60—90 minut, ktery lze vést vice zpQ-

soby. Usilujeme pfitom o zachovani prostoru, ktery vysta-

va vytvari pro ¢innostni uceni:

e Dava zakdm prostor ke konkrétnim ¢innostem, samo-
statnym Uvaham a tvorbé vlastnich otazek

© Nabizi aktivni zapojeni studenta do procesu uceni.

Hlavnim principem je samostatnad prace studentd, ktefi
zkoumaji objekty, jez zvou navstévniky k prozkoumani né-
kolika druhd zboZzi (mobilniho telefonu, obleéeni, ¢okola-
dy, limonady). Na 5 stanovistich s interaktivnimi predméty
a panely Ucastnici doslova zvaZzi své obleceni, rozeberou
mobil v nadzivotni velikosti, zaplati za ¢okoladu péstiteli
kakaovniku a sleduji, kde se penize po cesté k nému ztra-
ceji. Mohou se inspirovat dobrymi zpravami o Uspésnych
snahach lidi, kteti se pokusili zlepsit néco z problematic-
kych okolnosti mezinarodniho obchodovani a nakupova-
ni. U&astnici se po mensich skupinkéch st¥idaji na jednot-
livych stanovistich.

Interaktivni vystava vznikla spolupraci 5 partnerskych or-
ganizaci ze Slovinska, Slovenska, Recka a Ceské republi-
ky v rdmci evropského projektu Svét v nakupnim kosiku.
Cilem projektu je ptispét k zapojeni globalniho cilového
vzdélavani a zvlasté témat udrzitelné spotreby do for-
malniho vzdélavani v partnerskych zemich. V rdmci pro-
jektu nabizime vikendovy seminar Jak (se) udit pro Zivot
v globalizovaném svété, PodObal — inspirace pro vyuku
s globalnim rozmérem.

www.nazemi.cz/vzdelavani
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Kalendar akci
kvéten — srpen 2012

Terminy Akce Misto BlizSi informace Pozn.
2,9.,16.223.5; Respektovat a byt zzlcﬁ:;a:édcentrum saschyt@seznam.cz
6.,13.220.6.2012 respektovdn — cely kurz Zvonedek v '

Nové trendy v médiich:

Workshop pro studenty

3.5.2012 ) . . . FSS MU v Brné anna.lazorova@nazemi.cz stiednich kol se zajmem

nastroje on-line Zurnalistiky sy e
0 novinafskou praci

15. ro¢nik setkani GLOBE W fereranet o

6.5.2012 studentd a ucitel( z celé Litomysl htt '//www Io.be ames.cz/
republiky P 8 & ’
SKAV — konference Rozdilné

28.5.2012 koncepce vzdélavani a jejich  Senét PCR, Praha www.skav.cz
dasledky

29.5; Respektovat a byt Svétice www.lesniklubpraminek.cz

6.213.6; P v ' P '

11.9.;4.10. 2012

respektovan — cely kurz

Lesni klub Praminek

lesniklubpraminek@seznam.cz

Respektovat a byt

8.-10.6.2012 respektovan — pokracovaci Bystfice pod Hostynem www.zkola.cz/respektovat
kurz
21.6.2012 SKAV - Kulaty stdl SKAV 7§ Vodi¢kova, Praha 1 www.skav.cz

a EDUin

30.6.-6.7.2012

Respektovat a byt
respektovan — pobytovy kurz

Bystrice pod Hostynem

www.zkola.cz/respektovat

Respektovat a byt

2.—-6.7.2012 respektovan — tydenni kurz Oucmanice www.adminhigh.cz/paleta-oucmanice
9.-13.7.2012 Respektov:at 2 b,yt . Oucmanice www.adminhigh.cz/paleta-oucmanice

respektovan — tydenni kurz

Respektovat a byt Indtitut Marie Montessori )
14.-20.7.2012 respektovan — pobytovy kurz  Bratislava horahanka@gmail.com
3.-9.8.2012 Respektovatabyt Skalka u Doks www.skalka22.cz

respektovan — pobytovy kurz

Respektovat a byt - ,
18.-24.8.2012 respektovan — pobytovy kurz Bystfice pod Hostynem www.zkola.cz/respektovat

Rekreacné vzdélavaci

18.-25.8.2012 Prazdniny s Odysseou Janské Lazné www.odyssea.cz pobyt pro pedagogické

pracovniky

20.-24.8.2012

Letni Skola Zacit spolu

Kutna Hora

Sance pro nové zajemce

www.sbscr.cz v, . v
0 Zacit spolu i pro pokrodilé

stala konference asociaci ve vzdélavani
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