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stala konference asociaci ve vzdélavani

/pravodaj

Stala konference asociaci ve vzdélavani, o. s. (SKAV, o. s.) je dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, program(
a obcanskych sdruzeni usilujici o podporu a ochranu progresivnich zmén ve vzdélavani a o zprostredkovani vymény informaci
a komunikace mezi pedagogickymi iniciativami, neziskovym sektorem, statni spravou, samospravou a verejnosti.
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Editorial

VdZené Ctendrky a vaZeni Ctendri,

zacal novy skolni rok a pro nasi asociaci, kterd sdru-
Zuje 16 neziskovych organizaci plsobicich v oblasti
vzdéldvani, je to novd vyzva k tomu, abychom upozor-
fovali na to, co povaZujeme ve vzdéldavani za nejpod-
statnéjsi. Jiz druhé Cislo Zpravodaje SKAV si klade za
cil Vas informovat o tom, jakym smérem se v soucas-
nosti ubiraji nase aktivity, pricemz nase hlavni pravi-
delnd cinnost spociva v porddadni kulatych stoli nad
aktudInimi tématy vzdéldvdni, a to jednou mésicné.
V soucasné dobé se u nds jednd o jedind pravidelnd
setkdavdni odbornik( plsobicich v této oblasti. V aktu-
dinim zpravodaji se dozvite o tom, jakym zptsobem
jsme si na kulatych stolech ,posvitili“ na témata uci-
telské kvalifikace (v ¢ervnu) a stdtni maturity (v zari)
a kdo se do diskuze zapojil. Vyuzivame téz prileZitosti
Vam bliZe predstavit dalsi z nasich clenskych organiza-
ci, minule byl ddn vetsi prostor obéanskému sdruZeni
Kritické mysleni, tentokrdt nabizime sezndmeni s cin-
nostmi Spolec¢nosti pro mozkové kompatibilni vzdeld-
vadni, o. s. S tim souvisi i novinka v obsahu tohoto ¢isla,
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ze které se budeme snaZit vytvofit tradici, a to rubrika
,K jadru problému”. Zde pldnujeme zverejnit v kazdém
ndsledujicim Cisle jeden odborny text k tématim, jimiz
se zabyvd organizace v daném Cisle predstavovdna.
Tentokrdt jedna z hlavnich predstavitelek Spolec¢nosti
pro mozkové kompatibilni vzdélavani Jana Novdckovd
pojedndvd o problematice soutéZi v procesu vzdélavani.
Doufdme, Ze Vs Clanek zaujme. Ddle se miZete, kromé
stripky informujicich v krdtkosti o déni v nasich ¢len-
skych organizacich, sezndmit s tim, ceho se podafrilo

Kulaté stoly 2011

Minuly Zpravodaj SKAV se vénoval obdobi do kvétna, kdy
jsme poradali konferenci Autonomie, odpovédnost, kva-
lita v Senéatu Parlamentu CR. Vystupy konference jsou
k dispozici ZDE. Vzhledem k tomu, Ze se v kvétnu konala
konference, nebyl uz poradan pravidelny kulaty stdl. Na-
sledujici kulaty stal se konal 23. ¢ervna a byla zde feSe-
na otazka, zda je magistr zarukou dobrého ucitelovdni.
Pozvani do panelové diskuze pfijali: Doc. PaedDr. Jana
Coufalova, CSc., dékanka Pedagogické fakulty ZCU, Doc.
Ing. Daniel Minich, Ph.D., ekonom CERGE-EI, ¢len NERV,
a Ing. Borivoj Brdicka, Ph.D., z Pedagogické fakulty UK. Za-
pis z kulatého stolu véetné odkazu na kompletni zvukovy
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dosdhnout v ramci 3 velkych projektd, na nichZ se ne-
které z nasich organizaci podilely. Na zdvér publikujeme
nabidku akci, které nase clenské organizace porddaji
v obdobi fijen — prosinec 2011. V pfipadé zdajmu se md-
Zete nékteré z nich i zucastnit.

Preji Vam prijemné Cteni a jesté na zacdtku rijna si dovo-
lim Vam poprdt mnoho tspéchi v tomto skolnim roce!

Silvie Pychovd, vykonnd reditelka SKAV

Skav najdete také na Facebooku!

zdznam je k dispozici ZDE a video sesttih z akce mUzete
shlédnout ZDE. B&hem letnich prdzdnin se kulaté stoly
nekonaji, tudiz se nasledujici setkani konalo az 15. zafi.
V souvislosti se startem opravnych a nahradnich zkousek
statnich maturit byl zafijovy kulaty stl vénovan zamysleni
se nad tim, co ndm rFekla statni maturita o studentech.
Zapis a zvukovy zaznam jsou ke staZeni ZDE. Video z akce
bude zpracovano a posléze umisténo na webovych stran-
kach SKAV www.skav.cz v prvni poloviné fijna. PFisti kulaty
stll se bude konat v terminu 20. Fijna od 10 hod. v ZS Vo-
dickova, Praha 1.
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http://www.facebook.com/pages/St%C3%A1l%C3%A1-konference-asociac%C3%AD-ve-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-os/192291040789728
http://www.skav.cz/cz/novinky/?id=380
http://www.skav.cz/cz/novinky/?id=400
http://www.skav.cz/cz/novinky/?id=402
http://www.skav.cz/cz/novinky?id_clanek=407

Profil clenské organizace

Spolecnost pro mozkové kompatibilni

vzdélavani, o. s.

Poslani a vize organizace:

Hlavni a aktualni aktivity:

Interview

Jana Novackova, ¢lenka SKAV, élenka vybo-
ru Spolecnosti pro mozkové kompatibilni vzdéla-
vani, o. s.

® Mohla byste nejprve popsat, jak vznikla Vase organi-
zace, koho sdruzuje a s jakym cilem?

Nase obcanské sdruZeni jsme zaloZili na jafe 1995. Bylo
to pouhych 5 let po zméné reZzimu a nadseni pro zmény
bylo velké obecné i ve Skolstvi. Kone¢né byla dostupna
i odborna literatura, kterd pomahala uvédomovat si ne-
jen co nechceme, ale i to, jak jinak by Skola a vzdélavani
mohlo a mélo vypadat. Bylo jasné, Ze klicovou postavou
promény skoly je ucitel. Zakladatelky ob¢anského sdruze-
ni Spolecnost pro mozkové kompatibilni vzdélavani (MKV)
byly psycholozky (a v soucasnosti i vétSina ¢lend ma tuto
profesi) a tim byl i dan smér pUsobeni — vzdélavani i Sirsi
osvéta ucitelll i vefejnosti.

©® Je tedy mozné néjak jednoduse vyjadfit hlavni princi-
py, které vyznavate?

Hned na zacatku nasi ¢innosti jsme méli dlouhou diskuzi,
abychom si sjednotili vychodiska i vizi. Kladli jsme si otdz-
ku, co povazujeme za nejpodstatné;jsi pro zménu skoly, co
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je tim, od ¢eho se odviji to ostatni. A shodli jsme se na
tom, Ze je to postoj k ditéti. Pokud maji ucitelé respektu-
jici pristup, je pro né nejen prijatelné, ale i nutné prejit
k jinym zpGsoblm hodnoceni, osvojovat si aktivizacni me-
tody vyuky, pfijmout, dokonce vyZadovat spolutiéast zaka
na reSeni problémf, vytvaret pravidla nikoliv pro né, ale
spolu s nimi atd. Naopak nadfazeny, autoritaisky postoj
bude uciteli v takovych zménach branit. Druhé vychodisko
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http://www.zkola.cz/zkedu/rodiceaverejnost/vzdelavaniprodospele/respektovat/default.aspx

jsme nasli v knize Susan Kovalikové Integrovana tematicka
vyuka, kde autorka argumentuje potfebu zmény vzdéla-
vani novymi poznatky o fungovani mozku. Zakladni teze
se da vyjadrit vétou: kdyZ se bojime, nemlzZeme se ucit.
Bezpecné klima pfi vyuce se od té doby stalo uznavanym
pojmem, stale vSak neni mnohym pedagoglim i rodicdm
jasné, co vSechno mize pro dité vytvaret pocit ohroZeni.
Tretim vychodiskem je teorie motivace — stale hojné pou-
Zivana vnéjsi motivace (pochvaly, odmeény, tresty, soutéze)
ve vyuce i ve vychové muze sice prinaset nékdy okamzité
a kratkodobé efekt, ale z dlouhodobého hlediska je hodné
devastuijici.

® Soustredi se Vase ¢innost hlavné na vzdélavani, na kur-
zy? Kdo je jejich hlavni cilovou skupinou?

Ano, to je nase stézejni napln. Asi tak do roku 2005 byli ci-
lovou skupinou ucitelé, vétsSinou jsme lektorovali akce po-
radané rlznymi vzdélavacimi institucemi, méné pak vzdéla-
vani celych ucitelskych sborl. Pak prislo znechuceni uditel(
z RVP kvlli nezvladnuté kampani a také penize z evropskych
fondd ponékud devalvovaly vzdélavani ucitell, takze zajem
klesl. Ale ve stejné dobé se znacné zvysil zdjem rodica. Kro-
mé toho se snazime byt aktivni i v osvétové oblasti (publi-
kovani ¢lankd, obc¢asna ucast na poradech v radiu ¢i televizi,
participace na Kulatych stolech SKAV).

©® Jak se Vam dafi do kurzi dostavat rodice? Prizplisobu-
jete jim urcitym zplGsobem jejich obsah?

Poptavka od rodicu pfisla sama a nyni dokonce kurzy pro
rodi¢e prevazuji. Ale ¢asto na né chodi i ucitelé. V roce
2005 totiz vysla kniha Respektovat a byt respektovan, kte-
rou napsali 4 nasi ¢lenové. Shrnuje jiz zminéné principy
a soucasné poskytuje nastroje, kterymi je lze realizovat.
Za téch 6 let se ji prodalo neuvéfitelnych 35 000 vytisk({.
Jsou to vlastné univerzalni postupy, které muzete pouzit
v rodiné, ve Skole, na pracovisti, v osobnich vztazich. Kdyz
mame seminare pro ucitele, propojujeme to s vyukou,
kdyZ pro rodice, ukazujeme souvislosti s béznymi kazdo-
dennimi situacemi v rodiné.

® Mate vizi, jak si predstavujete, Ze by Vase Cinnosti
mély mit v idealnim pfipadé dopad na spolecnost?

Dité, které je vedeno respektujicim zplsobem v rodiné
(kéz by i ve skole), ma velkou $anci, Ze bude mit vysokou
miru sebeucty. Takovy ¢lovék z principu nebude délat véci,
kterymi by klesl ve vlastnich ocich (necestné jednani, kra-
deze, nasili, vandalismus, pozivani navykovych latek atd.).
To je velkd nadéje do budoucna. Také doufame, Ze i dnesSni
rodice, ktefi vychovavaji své déti timto pristupem, budou
hledat pro své déti dobrou skolu (a budou védét, jak ta-
kova Skola vypada) a budou se snazit tu skolu ovliviiovat.
Jeden z mylnych predpoklad( v Usili o transformaci skoly
byl, Ze rodi¢e budou aktivnimi Ciniteli. Dost ¢asto se nao-
pak stava, Ze nepouceni rodice brzdi snahy progresivnich
uciteld.
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® Z kurzu ,,Respektovat a byt respektovan“
konaném v Pisku

® Co povaiujete za nejvétsi neduh naseho soucasného
vzdélavaciho systému?

Téch je sice dost, ale spis vidim velké minus v tom, Ze ne-
probéhla verejnd diskuze o tom, jak by mélo vzdélavani
nasich déti vypadat. K ¢emu ma slouzit? Podle mne ob-
vykle opakovand fraze o konkurenceschopnosti nestaci.
Skola, to by mél byt svornik spole¢nosti, ¢im dal vic naby-
va na vyznamu jeji socializacni funkce.

©® Jaké nabizite Vy alternativni feSeni tohoto problému?

Myslim, Ze je stale smysluplné, ba pfimo nutné takovou
diskusi otevfrit a fidit. Nékteré nesouhlasné nazory prosté
vychazeji jen z neznalosti, z nevyjasnéni pojmu.

® V cem vidite uZitecnost €lenstvi Vasi organizace ve
SKAV?

Nase Cinnost je zamérena jen na jeden Usek fungovani
vzdélavani — ten vztahovy, psychologicky, na dva hlavni
aktéry — zaka a ucitele. Nase Clenstvi ve SKAV nam prina-
Si stdlé uvédomovani si sloZitosti vzdélavani, jeho dalsich
aspektl — aspekt systémovy, organizacni, legislativni, di-
dakticky, ...

® A nazavér bych se zeptala, co byste popiala Stalé kon-
ferenci do budoucna?

Aby jeji ¢lenové nevyhoreli. Za cela léta, kdy jsem delegat-
kou nasi Spole¢nosti MKV ve SKAV, vidim, jak mimorad-
né aktivni jsou jeji clenové na svych pracovistich, jak jsou
vytizeni, aZ mam nékdy obavy, Ze takové vypéti nemUlzou
snaset donekonecna.

Rozhovor vedla korespondencné Silvie Pychova.
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K jadru problému...

J. Novackova (Spolecnost pro mozkové kompatibilni
vzdélavani): Rizika soutézi ve skole

Klicova slova: soutéz, konkurz, soutézivost, vnitini a vnéjsi motivace, sebeucta, (agresivni chovani, moralni vyvoj).
Key words: contest, competition, competitiveness, extrinsic and intrinsic motivation, selfesteem, (aggressive be-

havior, moral development).

V prispévku se uvadi 6 rizik soutézi: ndvyk na vnéjsi motivaci
k vykonu, nizkd sebelcta, ndvyk reagovat soutézivé i v situ-
acich spoluprace a nedostatek dovednosti pro tyto situace,
riziko pro moralni vyvoj a vyssi vyskyt agresivniho chovani.
To, co se obecné povaZuje za prinos soutézi (zvyseni vyko-
nu, aktivita, zdbava) Ize dosdhnout i jinymi prostfedky — bez
rizik, které ze soutézi plynou. Pouzivani soutézi ve vyuce je
v pfimém rozporu s rozvijenim kli¢ovych kompetenci.

SoutéZe jsou pfitomné v nasi Skole ve velké mife a zda se,
Ze vétsina ucitelQ v nich nevidi pro déti Zadné vétsi ohro-
Zeni. Nedobré disledky soutéZi se pripoustéji spise v bez-
prostrednich projevech — v emocionalni oblasti (stres pro
nékteré déti), v socialni oblasti (nékdy hadky, obvifovani
¢len® druZstva za prohru, podvody). Proto se také ucitelé,
ktefi pouzivaji soutéze, obvykle zaméruji na zmirnénitéchto
dopadll (napt. bagatelizuji prohry s poukazem na moznost
vyhry pfisté), ale o soutézich samych pfilis nepochybuiji.

Pokud se negativni dusledky néceho dostavi aZ za delsi Cas,
byva nékdy tézké je dat do pricinnych souvislosti —, jejich
vysvétleni se ¢asto hleda v nécem, co se jako evidentné
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nespravny jev vyskytuje casové soubézné. Tak tomu byva
i u soutézi. Jejich okamzité ,zisky” — aktivita, zdbava, ,vy-
hecovani“ k vykonu — ndm mohou zabranovat, abychom je
spojili naptiklad s poklesem zajmu o Cinnosti, které nejsou
odménované, s problematickymi vztahy ve tridé, se zvy-
Senim agresivity, s potizemi pfi pokusech o kooperativni
vyuku, které se projevi za tydny, mésice, ...

@® Soutéz a konkurz

Pojmem soutéZ se oznacuji rlizné situace. V tomto pfi-
spévku budeme slovem soutéz oznacovat situaci ,nedo-
statku“ (navozeného uméle), kde 2 ¢i vice jedincl nebo
skupin usiluje o tentyz cil, ale dosahnout ho mohou jen
néktefi. Jejich ,,osudy” jsou svazany tak, Ze vyhra jednoho
znamena prohru druhého ¢i ostatnich (napfiklad sportov-
ni utkani), nebo alespon snizuje jejich Sance. Vitézstvi zde
prichazi jako sestaveni poradi v dané skupiné soutézicich
bez ohledu na vykony jinych jinde. Prospéch z vitézstvi
ma jen vitéz. Cil soutéze je jen v ni samé, dale nenasledu-

je nic (leda dalsi soutéz).



V Zivoté existuje jesté dalsi situace, kterou miizeme ozna-
¢it jako konkurz. Na rozdil od soutéZe jsou dana urcitd
kritéria, kterd je tfeba splnit, a nékdy se stavd, ze nikdo
z uchazedl neni vybran, protoZe kritéria nesplnil (ob-
¢as jsou takto regulovany napt. umélecké soutéze, kde
1. cena neni udélena). Druhy odlisujici prvek konkurzu
vsak je, Zze pro toho, kdo nejlépe splnil kritéria, zacind
prace ve prospéch véci, ve prospéch skupiny. Prikladem
takové situace je vybér na pozici vedouciho — od jeho
kvalit bude zaviset osud dalSich lidi tim, Ze byl vybran,
jeho prace zacind — zatimco soutéz vyhrou konc¢i. Takovy-
to charakter ma v ptirodé tifeba i vybér samce v obdobi
pareni. Pomérovani, soupereni neni samoucelné, jako je
tomu u soutézi.

Vétsina ucitelll, kdyz hovofi o tom, Ze soutéZemi pripravuji
déti na zivot, ma na mysli spiSe situace konkurzu. Radi by,
aby jejich Zaci v Zivoté obstali, aby byli Uspésni v tom, co
jednou budou délat, aby byli schopni unést uspéch i neu-
spéch. Uspéch viak nemusi mit nutné charakter vyhry nad
nékym, ani nedspéch nemusi byt prohrou s nékym.

SoutéZemi vsak mizZeme v détech vytvaret postoje a vést
je k chovani, které jim nepomohou ani v situacich konkur-
zu, ani v bézném Zivoté, a které nejsou prinosem ani pro
spoleénost. Mzeme jimi nastartovat trvalou soutézivost,
tj. puzeni neustale se srovnavat s druhymi a snaZit se je
predcit, dokazat jim, Ze jsou horsi nez my sami. To je svym
zpUsobem past na cely Zivot.

Jsme presvédceni, Ze vyznamnou oporou pfi zvladani
Zivotnich zatézi a rizik (i situaci konkurzu) je vysoka se-
beucta, kterou bychom méli cilené a systematicky u déti
rozvijet.

Rizika soutézi spocivaji predevsim v jejich dlouhodobych
dlsledcich.
Vytvéreji ndvyk na vnéjsi motivaci k vykonu. Odnau-
Cuji déti délat véci kvlli nim samotnym, ale udi je, Ze
jediné duleZité je zvitézit, nikoliv délat véci jak mizeme
nejlépe.
U¢i déti odvozovat pocit vlastni hodnoty hlavné od vy-
konu, od toho, zda poda lepsi ¢i horsi vykon nez druzi.
Buduji specifické postoje k druhym lidem — uci je vidét
jako soupere a prekazky svého Uspéchu, nikoliv jako
mozné spolupracovniky pfi vytvareni nééeho pozitivni-
ho a smysluplného.
Jsou velkou prekazkou pro osvojeni dovednosti po-
tfebnych ke spolupraci.
Tim, Ze jsou pfileZitosti k podvodim a podraziim, ohro-
Zuji moralni vyvoj déti.
Ze své podstaty zvySuji agresivitu, a tim zasahuji do
vztah(, do klimatu tridy.

Podivdme se na tato rizika podrobnéji.

Motivy jsou ddvody, pro¢ néco délame. Z vnitfni motiva-
ce délame to, co sami chceme, co nas zajima, co nds bavi.
Z vnitfni motivace viak také délame véci, které nejsou pfilis
zajimavé nebo pfijemné — napt. udrzovani poradku, preko-
nani inavy a dokonceni nutné prdce, ktera nds moc nebavi,
dodrzeni slibu apod. Jsou to ty Cinnosti (chovani), o nichz
jsme presvédceni, Ze jsou potfebné a spravné, a udélame
je, i kdyz nebude na blizku nikdo, kdo by o tom védél nebo
na nas ,,dohlizel”.

Z vnéjsi motivace délame ty cCinnosti, které bychom jinak
nedélali, v nichz nevidime valny smysl, neuspokojuji nase
potieby, ale udélame je, abychom se vyhnuli nepfijemnos-
tem (vycitani, vyhroZovani, kdzani, tresty...) nebo abychom
ziskali odménu (nebo jeji varianty — pochvaly, udélovani
znakU prestize autoritou). Z vnéjsi motivace délame néco
jen do té doby, dokud trva hrozba nepfijemnosti nebo pfi-
slib odmény ¢i pochvaly.

Kdyz za¢neme pouzivat odmény pro ¢innosti, které byly pU-
vodné vykondvany z vnitfni motivace, nastava jeji potlaceni
az uplné zni¢eni. Odménovana ¢innost jiz nebude vykona-
vana ,jen tak”, bude se vazat jen na situace, kdy bude ,,na-
startovana“ zvnéjsku (pfislibem odmény, vcetné odmény
byt vitézem v soutéZi, nebo tresty). Toto délad v podstaté
i zndmkovani — béhem nékolika malo tydn( v 1. tfidé se
plsobenim vcelicek, hvézdicek a jednicek utlumi pavodni
(velmi vysokd) vnitfni motivace déti k uceni.

Cim castéji je dité vystavovano situacim s vnéjsi motivaci,

tim vétsi navyk se na tuto motivaci vytvafri.

ProtoZe soutéZe jsou jednoznacné situaci zaloZenou na
vnéjsi motivaci, pfispivaji také k zavislosti na vnéjsi moti-
vaci (,zadarmo ani kure nehrabe”).

To, jak vidime sebe sami, jak o sobé smyslime, vyznamné
ovliviiuje nase chovani. Vnimat sebe sama jako hodnotné-
ho a kompetentniho ¢lovéka, vazit si sam sebe — tedy mit
vysokou miru sebetcty — predstavuje v Zivoté ¢lovéka vy-
znamny pozitivni faktor pro zvladani Zivotnich zatézi, je to
predpokladem pro spokojeny Zivot i ochranou pred nemo-
ralnim chovanim.

Abychom porozumeéli, co s tim maji spolecného soutéze,
je treba si odlisit pojem sebevédomi a sebedlcta. Sebevé-
domi ma svij zdroj predevsim ve srovnavani se s druhymi
(napf. ve vykonech, vzhledu, inteligenci, Uspésnosti, obli-
bé apod.). Sebelcta se vztahuje spiSe k tomu, kdo jsme,
jakou mame hodnotu jako lidé. Souvisi také s moralnimi
hodnotami dané kultury, s tim, jak se ¢lovék citi uzitecny,



potfebny pro ostatni. Clovék s vysokou mirou sebelcty si
je védom svych prednosti, ale i svych rezerv. Neobava se
pfiznat své chyby a snaZi se o napravu. Uznava a dovede
ocenit sebe i druhé.

SoutéZe mohou vyznamné ovliviovat sebevédomi — zvy-
Sovat ho pfi vitézstvich, snizovat pfi porazkach. Mit dobré
sebevédomi neni nic Spatného, jsme ale presvédceni, Ze pro
Uspéch i stésti clovéka, pro jeho vztahy a prekonavani obtiz-
nych situaci je mnohem duleZitéjsi dobra sebelcta. Sebelc-
ta neni zavisla na minéni druhych. Odvozovat svou hodnotu
od toho, zda jsem v nécem lepsi neZ druzi, nebo dokonce
jen od faktu, Ze je v né¢em porazim, je znicujici pro vytvare-
ni dobré sebeucty. Lidé s dobrou sebelctou se nepotrebuji
povysovat nad druhé, nepotrebuji jim dokazovat, ze jsou
horsi nez oni. Délaji to, co povazuji za spravné, bez ohledu
na to, zda za to dostanou néjakou odménu. Dité se potre-
buje naucit vidét samo sebe jako nékoho, kdo je pro druhé
dulezity, a to bez ohledu na své vykony. Pro vytvareni sebe-
Ucty jsou rizikové situace, kde dité mUZe ziskat pocit, Ze druzi
lidé ho budou pfijimat a milovat jenom tehdy, kdyz bude spl-
Rovat jejich naroky, nebo jen tehdy, kdyZz dokaze, Ze je lepsi
nez druzi. SoutéZe mezi tyto situace bezesporu patfi.

Ve $kole i ve skute¢ném Zivoté jsou situace, kdy jde pre-
devsim o feSeni problému, o zvladnuti véci k prospéchu
vSech. Navyk vidét ostatni pfedevsim jako soupere, ktefi
mne potencidlné ohroZuji (tedy jiZz rozvinutd soutéZivost
jako viceméné stabilni vlastnost), vede k tomu, Ze tito lidé
i v situacich, v nichz je potfebna hlavné spoluprace, produ-
kuji chovéni s rysy typickymi pro soutéz: kontakty s ostatni-
mi jsou méné casté, dochazi ke skryvani informaci, které by
mohly pfispét k feseni problému, ani rozumny Ustupek se
neudéla, aby to nebylo interpretovano jako slabost, mlze
dochazet k pretizeni (neni ndvyk na délbu prace), davéra
v druhé je nizka, permanentni ostraZitost a napéti vycer-
pavaji, podeziravost ni¢i vztahy, pfiznat chybu se povazuje
za neprijatelné, na viné musi byt vidy ti druzi apod. Souté-
Zivost se miZe prenaset dokonce i do intimnéjsich vztahd
(rodina, partnerstvi, pratelstvi) a mGze byt divodem k je-
jich neuspokojivému stavu. Vyzkumy ukazuji, Ze lidé prefe-
rujici spolupraci maji na druhé realisti¢téjsi pohled, zatimco
soutézivi predpokladaji stejné chovani u vSech ostatnich.

SoutéZivost je v literatuie jednoznacné povaZovana za na-
ucenou (fadu autord cituje napf. A. Kohn v knize No Con-
test). Skola je prostfedim, kde se déti setkdvaji predeviim
se soutéZenim — bud' jasné strukturovanym (organizovani
soutéZi v ramci tridy, Skoly, mezi Skolami) nebo skrytym
(zndmkovani, srovnavani déti mezi sebou — ceni se byt lep-
Si neZ druzi, vyzvedava se osoba, spiSe nez aby se hovofi-
lo o chovani, o tom, co se udélalo dobfe). Antropologické
studie (M. Meadov3, J. Henry) ukazuji, Ze jsou kultury, kde
se takovéto chovani povaZuje za kruté (rizné domorodé

kmeny), a také Zze jsou rozdily v preferenci soutézivého
nebo kooperativniho chovani u rlznych narodd (Whitingo-
va & Whiting).

Vyzkumy, které porovnavaly vysledky kooperativni vyuky
s vyukou, kde pracovali Zaci individualné nebo soutézive,
jasné prokazaly lepsi vysledky kooperativni vyuky jak v ob-
lasti znalosti, tak v osvojeni fady socialnich dovednosti. To
odporuje mytu, Ze soutéze zlepsuji vykon. Navic nevytvare-
ji prilezitost pro rozvoj dllezitych dovednosti (naslouchat,
ocenovat druhé, délit se o material a pomucky, nabidnout
pomoc i zadat o pomoc, Ucinné se na nééem domlouvat,
najit konsensus, ovérovat si porozuméni aj.). Ucitelé, ktefi
se snaZi o kooperativni vyuku, védi, jak dllezité tyto social-
ni dovednosti jsou — bez nich se prace ve skupiné nemUze
dafit. Déti se jim uci zejména v situacich spoluprace. Z ni
pak vznika vétsi citlivost k potfebdm druhych, uméni vidét
situaci z perspektivy jinych lidi, buduje se pocit davéry jako
predpoklad pro otevienost, férovost, vstficnost v jednani.

SoutéZe vytvari i prostor pro chovani, které mize ohrozo-
vat moralni vyvoj déti — drobné ¢i vétsi podvody, posko-
zovani soupefe, lhani, svalovani viny za prohru na néko-
ho jiného. Dospéli nemaji sanci odhalit vSechny projevy
takového chovani. To predstavuje pro déti, jejichz moral-
ni vyvoj neni zdaleka ukoncen, velka rizika. Neodhalené
moralni prestupky vedou k tomu, Ze déti nemaji moznost
zazit a uvédomit si, Ze je jejich chovani nepfijatelné, ani
nedostanou pfilezitost véc napravit.

SoutéZ je svou podstatou druhem agrese (tj. védomé
zpUsobit Ujmu druhému). Jiz pred pdl stoletim byly pro-
vedeny vyzkumy, v nichZ na letnich taborech byly déti roz-
déleny na dvé soupefici skupiny. Pfredpoklad, Ze samotné
usporadani do soutéZivého prostiedi vyvola narlst agre-
sivniho chovani, se plné potvrdil. Nastésti jsou i dlikazy
o tom, Ze odstranéni soutézi ve vSech jejich otevienych
i skrytych formach (napf. vystavovani jen nejlepsich vykre-
sU, nabidka, Ze kdo prvni udéla cviceni, dostane jednicku,
apod.) vede ke zlepseni vzajemného chovani déti ve tridé.
V dobé, kdy Skoly Celi nebyvalému vyskytu Sikany nebo ni-
Ceni véci détmi, stoji tato zjisténi za Gvahu.

Aktivita, zdbava, uvolnéni, zména — to se obvykle oznacduje
jako pfinosy soutézi. Dobré se zda i ,vyhecovani” k vykonu,



poznani svych moznosti. Cena za tyto pozitivni stranky je
vsak pfilis vysoka. Jsme presvédceni, Ze toho vseho se da
dosadhnout i bez soutézi. Pokud maji soutéze soucasné
zdbavny ¢i hravy charakter, lze preménovat soutéziva
pravidla na kooperativni. Napt. pfi vybijené lze zaradit
pravidlo, Ze ten, kdo je zasazen mi¢em, zlstane stat a mlze
byt vracen do hry kymkoliv z ostatnich hraél. Kde hra
vyZaduje dvé druzstva proti sobé, Ize druZstva v priibéhu
hry nékolikrat promichat apod.

Pro déti je dileZité ukazat, co uméji. PrileZitosti jsou riizné
prehlidky, které nemusi vibec obsahovat vyhlasovani
vitézd. Ve skole by se mély ve tfidé vystavovat vSsechny
prace (pokud s tim déti budou souhlasit), aby si déti mohly
samy porovnat sv(j vykon s vykony druhych, vidét, co je
mozné udélat jinak ¢i Iépe. To je Uplné odlisna situace od
srovnavani, které je verejné a provadi ho autorita.

Pro udrzeni vnitfni motivace se uvadi tfi podminky zndmé
jako ,,3 S“ (Kohn, 1998): SMYSLUPLNOST — SPOLUPRACE
— SVOBODNA VOLBA. Pro utitele to mGze byt velmi prak-
ticky nastroj pfi pfipravé hodin — projit pldnovanou vyuku
z hlediska téchto tfi podminek mize vyznamné prispét ke
kvalité vyuky. Cim Ize pFiblizit jesté vic smysluplnost obsa-
hu i ¢innosti? Co Ize zménou instrukce preménit z indivi-
dualini ¢i dokonce soutéZivé prace na spoluprdaci —alespon
ve dvojicich? Co Ize davat détem na vybér?

@ Soutéze a klicové kompetence
Soutéze svymi dopady brani rozvijeni kompetence k uceni

— celoZivotni vzdélavani ma jako zakladni podminku vnitf-
ni motivaci k uceni, tu, jak bylo zminovano vyse, soutéze
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velmi snizuji. Soutézivé prostredi také omezuje komunika-
ci, vytvarenim soupefivych postoji neni v souladu s ob-
¢anskymi kompetencemi. Rovnéz pracovni kompetence
vyZaduji zaméreni na co nejlepsi provadéni prace, nikoliv
zaméreni na porazeni druhych.

Mezi psychosocidlnimi podminkami potfebnymi k Uspés-
né realizaci RVP se uvadi bezpecné klima. SoutézZivé pro-
stredi a bezpecné klima jsou pojmy, které se navzajem
vylucuiji.
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Z clenskych organizaci...

@ Asociace pro domdci vzdélavani (ADV) poiada-
la ve dnech 24. —-25. zafi 2011 slavnostni zahajeni skolniho
roku a predani pamétnich listd prviiackm. V rdmci setkani
byly pro déti pfipraveny dilny o evropskych zemich, rodice
méli prilezitost seznamit se se zkusenostmi s domaci vyu-
kou na nékolika seminaftich. V ramci setkani probéhla také
valnd hromada ADV.

@® Asociace predskolni vychovy (APV) se v pri-
béhu prvniho pololeti kalendainiho roku podilela pro-
stfednictvim stalé pracovni skupiny na pfipominkovani
a posuzovani dokumentd, navrhovanych MSMT a MPSV,
napr.:

Standard predskolniho vzdélavani — MSMT: APV doporu-
¢ila, aby byly nejdfive jasné definovany smysl a cile stan-
dardu tak, aby tento materidl vychazel ze systémového
koncepcéniho ramce vzdélavani v ndvaznosti na kurikularni
reformu. Soucasnd podoba standardu se velmi blizi for-
mulacim analyticky popsanych znalosti a dovednosti déti
podchycenych v Programu vychovné vzdélavaci prace pro
jesle a MS (1984) pro 6leté déti. Pokud by se k ucitelkdm
dostal materidl, ktery jim misto podpory individualizace
ukaze néco, co odpovida jejich starym zkuSenostem a po-
stuplm, nebude nic snazsiho neZ se k nim vratit. Takto
zpracovany materidl by mohl zpochybnit cely RVP PV
a ohrozit reformu predskolniho vzdélavani.
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ZruSeni bezplatnosti posledniho rocniku pfed Skolou —
MSMT: APV souhlasi se zru$enim bezplatného posledniho
roéniku v MS, ale je nutné situaci posuzovat i v souvislosti
s pfipravnymi tfidami. V soucasné dobé nékteré pripravné
tfidy nejsou naplnény pouze détmi ze sociokulturné zne-
vyhodnéného prosttedi, ale ZS si tfidy napliuji napt. dét-
mi s odkladem $kolni dochazky. Pokud by se v MS platilo,
presune se jesté vétsi zajem do pripravnych tfid a financéni
prostfedky uréené pro sociokulturné znevyhodnéné déti
budou Cerpat zcela jiné socialni skupiny, coZ je nejen nee-
konomické, ale i proti smyslu zdkona.

,Prorodinny balicek” — MPSV: APV konstatovala velky
posun oproti puvodnimu navrhu a ocenila zapracovani
predchozich pripominek. Zlstava fada vyhrad — chybi le-
gislativni zajisténi podminek pro poskytovani této sluzby
predevsim z hlediska vychovné-vzdéldvaciho a dostatec-
né nejsou oSetfeny ani hygienické podminky. Neni vy-
resena zdravotni zpUlsobilost (obecna i aktudlni) posky-
tovatelU a nedostateéné je feSena odbornd zpUsobilost
poskytovatelll (rozsah, obsah, vystup k ziskani dil¢i kva-
lifikace pro ¢innost chilvy atd.). Narok na socialni davku
oSetfovné v pripadé uzavreni zafizeni détské skupiny je
v soucasné legislativé velmi nadstandardni.

V zéfi probéhlo dalsi kolo stalé prestizni soutéze ,Spravna
hracka“. Porota—sloZena ze zastupcu poradajicich organizaci
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(Asociace predskolni vychovy, Sdruzeni pro hracku a hru,
Unie vytvarnych umélcl, Umélecko-priimyslové muzeum)
a dalsich odbornik(i (pedagogové, psycholog, pediatr,
zastupce MSMT) — zasedala 19. zafi v sidle APV ve Fakultni
materské Skole Sokolovska 182 v Praze 8. Potésujici je
stoupajici zdjem o tuto soutéz, kterd si klade za cil zvysit
informovanost mezi pedagogy i rodi¢ovskou verejnosti
o kvalitnich bezpecénych hrackach, které ditéti napomahaji
k optimdInimu rozvoji. V oblasti hracky a hry vyhledové
planujeme nékolikadenni setkdni pro predskolni pedagogy
v rdmci kamenického Hrackobrani v ptistim roce.

V poslednich letech jsme hodné usili vé-
novali tomu, abychom Cerpali inspiraci a ucili se z napad
a zkuSenosti kolegl z jinych organizaci, které jsme zvali ke
spolupraci. Mame nadéji, Ze s nimi budeme spolupracovat
i nadale, nebot je to zpUsob, jak se dale rozvijet a udit. Asi
nejvétsi novinkou je ale pro nds pfilezitost spolupracovat na
projektech jinych organizaci. Lektofi JOBu budou v tomto
Skolnim roce pUlsobit na semindfich zamérenych na téma
»Jak ucit zaky ucit se” v rdmci verejné zakdzky SCIO s. r. o.
Hodné se tésime na prilezitost, kterou pro nds otvira témér
dvouletéd spoluprace se Step by Step CR v rdmci verejné
zakdzky zamérené na mentoring, supervizni a konzultacni
¢innost. V poslednich 2 letech jsme investovali pomérné
hodné energie na to, abychom se ucili, jak poskytovat uci-
tellim i jiné formy podpory, neZ skoleni ¢i workshop. Vétsi-
na nasich lektord prosla Skolenim na téma ,mentoring ve
Skolni praxi“ a v pozici mentora jiZ realizovali mnoho desitek
hodin takto zamérené podpory uciteldm. Mame za to, Ze je
to zpUsob, jak usnadnit uciteldm praktické vyuzivani toho,
s ¢im se seznamili na nasich seminafich.

V metodickém centru ,
zacal v srpnu Mezindrodni vycvik ucitel(l pro praci s détmi ve
véku 3-6 let podle pedagogického systému M. Montessori.
Kurz je vyjimecny tim, Ze se kona podle pravidel organiza-
ce Association Montessori Internationale, zalozené Marii
Montessori. Vycvik vede pani Maria Roth, lektorka AMI, kte-
rd pracuje s détmi podle této metody v Mnichové od roku
1971. Ugastnici jsou ze 7 zemi, do listopadu 2012 stravi na
600 hodin pfipravami na narocné mezindrodni zkousky.

Nyni maji studenti za sebou 3 tydny teoretické pfipravy:
o vyvojovych potiebach ditéte a lidskych tendencich ve
4 vyvojovych fazich od 0 do 24 let, o roli ucitele v pfipra-
veném prostiedi, o vychové k miru cestou uceni ke svobo-
dé a zodpovédnosti. Studenti také trénovali s materidlem
v oblasti predskolniho vzdélavani Prakticky Zivot. V zafi
kurz pokracoval oblasti Smyslova vychova; ptisti [éto bude
pokraCovat Matematikou a Jazykovou vychovou. Béhem
roku je zaddno studium literatury, zpracovani portfolii ke
vSem oblastem vychovy, soucasti vycviku je také cilené
pozorovani a praxe v Montessori materskych skolach (vy-
bér MS musi prob&hnout opét podle standard AMI).

Kurz s akreditaci AMI je v Ceské republice premiérovy a do
CR jej privezla organizace Pro rodinu, o. p. s., ktera je ofi-
cidlnim AMI vycvikovym stfediskem pro CR. Tato organiza-
ce zaloZila a provozuje Rodinné centrum Andilek a Skolku
s prvky Montessori. Kurz je poradan v uzké spolupraci se
Spolecnosti Montessori, 0. s. TéSime se, Ze studujici lekto-
fi/ky a ucitelé/ky Montessori ze viech koutl svéta ziskaji
dalsi podrobné informace a velkou teoretickou i praktic-
kou prlpravu pro dalsi predavani a Sifeni zkusenosti.

se vénuje metodice globalniho
rozvojového vzdélavani a usiluje o jeji zapojeni do
systému ¢Eeského vzdé&lavani. Skoldm a pedagogim
nabizi vyukové programy pro zaky a studenty z cyklu Svét
v ndkupnim koSiku a Jinyma o¢ima, metodické materialy
do vyuky, vystavy, které je mozné zapujcit a instalovat
pfimo ve Skole, a akreditované semindfe pro pedagogy
seznamujici s tématy a metodami globalniho rozvojového
vzdélavani.

Tyto semindfe pro pedagogy jiz absolvovalo témér 1 500
uciteld a byly realizovany napfiklad i v Rakousku, Velké
Britanii a na Ukrajiné. Vyukovymi programy z cyklu Svét
v nakupnim kosiku proslo jiz 9 000 74k 2. st. ZS a studen-
t0 SS. V bFeznu 2010 ziskala NaZemi (tehdy jesté jako Spo-
le¢nost pro Fair Trade) ocenéni Britské rady ELTons 2010
za vzdélavaci publikaci Global Issues in the ELT Classroom
pro ucitele anglického jazyka v kategorii Cambridge ESOL
International Award for Innovation.

Ceska nevladni neziskova organizace NaZemi — spoleénost
pro fair trade prosazuje globalni rozvojové vzdélavani do
Skol i mimo né, zasazuje se o zodpovédnost firem v ob-
lasti jejich dodavatelského fetézce a propaguje fair trade
jako ucinnou podporu chudym péstitelim a femesinikiim
z rozvojovych zemi. Do dubna 2011 existovala pod na-
zvem Spolecnost pro Fair Trade. Vice na

’ ’

Kurz Kritické mysleni a globalni témata propojuje zakladni
program c¢tenim a psanim ke kritickému mysleni s kom-
plexnimi tématy globalniho vzdélavani, jako napf. rozvoj,
obchod, vzdélani, predsudky, obcanskd zodpovédnost
apod. Kurz nabizi pedagoglim a studentim doktorand-
ského studia rdznych oborl inspiraci, jak strukturovat
a planovat vyuku a jak podporovat samostatnost a neza-
vislé mysleni svych 74kd a studentd. Ugastnici proziji mo-
delové lekce v pozici student(, které nasledné analyzuji
a reflektuji procesy uceni. Prakticky si osvoji metody ak-
tivniho uceni pro préci s psanymi texty, ale i s vizualnimi
sdélenimi. Kurz pomdhad uchopit prifezové téma Vychova
k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech. Cilova
skupina: ucitelé 2. st. ZS, SS, VS, ¢asova dotace: 64 hodin
(+ 20 hodin samostudia).



Zacit spolu

® Step by Step CR, 0. s.: 0d nového $kolniho roku
zacind vzdéldvaci program ,Zacit spolu” pouzivat vlastni
logo. Nové logo nejenze vizudlné vyjadfuje a charakterizu-
je zdkladni myslenku a ideu tohoto programu, ale soucas-
né se stava také urcitou znackou jeho kvality, kterou pone-
sou materské a zakladni Skoly, jeZ se k tomuto programu
diky zpUsobu pohledu a uchopovani vlastni pedagogické
prace hlasi. Tato pfedskolni a Skolni zafizeni se ve své praci
fidi zakladnimi pozadavky naseho vzdélavaciho programu,
které Ize v kostce stru¢né charakterizovat jako vzdélavaci
program, jehoZ prioritou je orientace na dité a na kvalitu
prace ucitele. Tato zafizeni program v zdkladnich stano-
venych bodech naplnuji. Pozadavky na praci uditele jsou
v programu ,Zacit spolu” vymezeny, rozpracovany a dale
konkretizovany v novém dokumentu Kompetentni ucitel
21. stoleti: Mezinarodni profesni rdmec kvality ISSA.

Tento dokument popisuje Zadouci kvalitu dobré prace
ucitele v souladu s nejnovéjsimi mezinarodnimi pedago-
gicko-didaktickymi trendy. Funguje soucasné jako rdmec,
nastroj, voditko ucinného vykonavani profese, udrzovani
a cileného rozvoje kvality prace ucitele, nastroje profes-
niho seberozvoje, sebereflexe a sebehodnoceni, v né-
kterych Skoldch prejima roli obecné platného vymezeni
kvality prace ucitele, tedy roli zatim u nds neexistujiciho
narodniho standardu kvality prace udlitele. Je to mozné
proto, Ze vétsinové obsahuje a akcentuje zakladni peda-
gogické, vychovné a didaktické poZadavky na kvalitu uci-
telovy prace.

Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA je vymezen na-
sledujicimi oblastmi vychovné-vzdélavaciho procesu:
Komunikace

Rodina a komunita

Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty
Pldnovani a hodnoceni

Vychovné-vzdélavaci strategie

Ucebni prostredi

Profesni rozvoj

Kazda oblast obsahuje nékolik kritérii, kterd jsou dale spe-
cifikovana pozorovatelnymi indikatory. Indikatory doplfiu-
je rdmec jejich obsahové népliné, ktery rozvadi smysl a vy-
znam jednotlivych indikator(, dale prinasi také praktické
priklady, kterymi lze indikatory naplnovat.

Hlavnim smyslem tohoto dokumentu je umoznit uciteli
sndze a prlbéiné vyhodnocovat svoji praci podle jasné
danych kritérii, ziskat konkrétni a jasnou zpétnou vazbu
o oblasti, kterd ho v jeho dal$im profesnim rozvoji aktual-
né zajima, a umoZnit mu samostatné ¢i s podporou plano-
vat dalsi kroky a postupy, které povedou ke zvySeni kvality
jeho prace.
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Tento dokument byl v srpnu vydan jako publikace (existu-
je tedy ve fyzické podobé, dale se pfipravuje jeho elektro-
nickd verze, kterd bude k dispozici na webovych strankach
Step by Step CR (www.sbscr.cz) a kterd bude postupné
aktualizovdna a doplfiovdna o materidly charakteru dal-
Sich teoretickych zdrojli, pracovnich material( a kratkych
videoukazek ze ttid. Jak jiz bylo vy$e uvedeno, material vy-
mezuje obsah a kvalitu prace ucitele v souladu s moderni-
mi pedagogickymi postoji, metodami, poznatky a trendy.
DuleZitou informaci je sdéleni, Ze dokument nebyl vyme-
zen pouze pro zafizeni vyuzivajici vzdélavaci program ,Za-
Cit spolu”, ale jako materidl reflektujici moderni a inovator-
ské pedagogické pfistupy, ¢imz se tento dokument stavd
univerzalnim; dale ma také Siroké spektrum vyuziti, at jiz
v denni praci uciteld materskych Skol a uciteld 1. stupné
zakladnich Skol, tak pro praci mentor( a vysokoskolskych
pedagogl (vedoucich pedagogickych praxi) atd.

Pozn.

Dokument Kompetentni uditel 21. stoleti byl v roce 2011
upraven tymem odbornikl a uciteld, ktefi se podileji na
implementaci a realizaci programu ,,Zacit spolu” na rlz-
nych urovnich tak, aby odpovidal kontextu ¢eského vzdé-
lavaciho prostiedi s diirazem na predskolni a primarni pe-
dagogiku.
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® JOB, o.s.

Podpora zakladnich skol pFi zavadéni vyucovacich
metod rozvijejicich klicové kompetence Zaku

Obcanské sdruzeni JOB realizovalo ve spoluprdci s Erudis
0. p. s. od listopadu 2008 do zafi 2011 projekt s nazvem
,Podpora zakladnich Skol pfi zavadéni vyucovacich metod
rozvijejicich klicové kompetence zak(“. Projekt byl financo-
van z OP VK prostfednictvim ESF a statniho rozpoctu CR.
Smyslem projektu bylo podpofit 11 zakladnich a stfednich
Skol v Kralovéhradeckém kraji v zavadéni metod aktivniho
uceni a kooperativni vyuky a dale v zavadéni projektového
vyucovani a integrované tematické vyuky.

~— .
* X %k | \l. : E r"j
* * N
* * - b
evn')'ps'ky ;
socialni

. " MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdalavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cile projektu:

o vyskolit pedagogické pracovniky 11 zakladnich a stred-
nich skol Kralovéhradeckého kraje v modernich formach
vyuky se zamérenim na metody aktivniho uceni a koope-
rativni vyuky,

e podpofit 11 zakladnich a stfednich skol pfi zavadéni pro-
jektového vyucovani a integrované tematické vyuky;,

e rozsSifit e-learningovy kurz, prostfednictvim kterého
si ucitelé procvici, doplni a prohloubi dovednosti ziskané
na skoleni,
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e rozsifit internetovy portal, jehoz soucasti je napadnik
dobrych pfikladl praxe — vyukovych jednotek aplikujici
metody aktivniho uéeni a projektd,

e podpofit vytvareni partnerstvi mezi Skolami.

K naplnéni uvedenych cilli bylo pouZito zejména téch-

to forem podpory:

a) Kurzy na téma ,,metody aktivniho uceni”, vzdy individu-
alné uzplsobené potifebam kazdé skoly.

b) Mentoring — individualni podpora ucitel(, v rdmci které
méli Ucastnici prileZitost planovat svij profesni rozvoj
a inovovat svou vyuku ndpady, které ziskali na kurzech.
Mentoring byl realizovan véetné naslechid ve vyuce
mentorovanych ucitel(.

c) Konzultace vyukovych jednotek a projektovych zamérq,
ve kterych dostali ucitelé podporu pfi pisemném zpra-
covavani nové navrzenych inovativnich postup(.

d)V rdmci projektu se taktéZz uskutecnily 2 seminare pro
vedeni Skol s akcentem na aplikace metod aktivniho
uceni a projektového vyucovani do vyuky v ramci celé-
ho systému Skoly.

Mezi vystupy projektu patfi:

o Internetovy portdl www.projektovavyuka.cz, na kterém
je nové umisténo minimdalné 40 vyukovych jednotek
a projektd, které vznikly v ramci projektu.

o Upravené a rozsirené skolici materidly k tématu ,,meto-
dy aktivniho ucéeni”.

o 5 novych lekci e-learningového kurzu dopliujici stavajici

e-learningovy kurz.



@ Zakyné ZS Havlickova, Kraslice vytvareji myslenkovou
mapu na téma ,Nas region”

® JOB, o.s.

Vzduchoplavec Kracmera

Projekt byl schvalen v rdmci operacniho programu CZ.1.07.,
OP VK (Cislo prioritni osy 7.1: Poate¢ni vzdélavani. Cislo
oblasti podpory: 7.1.1. Nazev oblasti podpory: ZvySovani
kvality ve vzdélavani) a probihd od prosince 2009 do pro-

since 2012.
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[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(

Projekt Vzduchoplavec Krdémera je organizovdn Obcan-
skym sdruzenim Antikomplex. Hlavnimi partnery pfi reali-
zaci projektu jsou Obéanské sdruzeni Job a Ceska televize.

Cilem projektu je podpofit u zaka predevsim rozvoj Cte-
narskych dovednosti, a to mj. pomoci vytvareni bodovych
scénarl, prace s primarnimi prameny informaci a jinymi in-
formacénimi zdroji. Lektofi JOBu v tomto projektu zajistuji
realizaci Skoleni, mentorské a konzultacni podpory pro uci-
tele na 32 zapojenych skoldch, a to predevsim v tématech:
metody aktivniho uéeni rozvijeni ¢tenarské dovednosti, ko-
operativni vyuka, projektové vyucovani. Dale ve spolupraci
s nasimi metodi¢kami pfipravujeme sadu vyukovych aktivit
pro 4. a 5. tfidu. Aktivity jsou zaméreny na regionalini vlasti-
védu a vytvareni vztahu zZaku k jejich okoli. Vice se o projek-
tu doctete na www.kracmera.cz.

® Sance pro vase dité

,Sance pro vase dit&“ je vzdéldvaci projekt pro pfipravu
déti predskolniho véku na vstup do zakladni Skoly. Projekt
je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem v rdmci
OperacnihoprogramuVzdélavaniprokonkurenceschopnost,
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@ Cinnosti v ramci projektu ,Sance pro vase dité“
v Pardubicich

M -

v oblasti Rovné prilezZitosti déti a Zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V ramci projektu byla ptipravena Metodika pro pfipravu
déti na skolni dochazku s vyuzitim principli Montessori me-
tody. Metodiku ovéfuje 8 pilotnich center nap¥i¢ celou CR
pfi praci s détmi, které v pripravé na skolu projevuji zpozdé-
ni, nedostatky nebo jiné znevyhodnéni ¢i naopak pfi praci
s talentovanymi détmi. Rozvoj déti diky Ucasti v programu
je vyhodnocen srovndvacimi testy. Pro specifické potieby
déti jsou vyuzivany pomUcky a materialy, které jsou zamé-
feny na smyslové vnimani a které jsou béiné pouzivany
v centrech s programem Montessori.

Pfinos programu pro déti podporuje také pfima ucast ro-
dich, které déti nejen doprovazi, ale uci se jim pomahat
v samostatnosti a vlastni zodpovédnosti. Pro rodice je pfi-
pravené prostiedi, pozorovani svych déti pfi praci, vedeni
k domaci spolupraci s ditétem a moznost diskuze s peda-
gogy o tom, jak pomahat ditéti pfinosnym modelem a rodi-
Covskou inspiraci pro praci s budoucim skoldkem dfive, nez
nastanou Skolni povinnosti.

Dalsi aktivity projektu v roce 2012-2013:

o 2.a 3. cyklus ovérovani programu v praci s détmi a rodici
v pilotnich centrech,

o informacni semindr pro pedagogy a rodice; preddni zku-
Senosti pro pouZziti programu v dalSich centrech,
publikace k programu ,,Sance pro vade dit&“

o informacni film o praci pilotnich center,
konference na zavér projektu.

Na 24.-25. fijna pfipravujeme seminar s cilem predat zku-
Senosti z pilotnich center s ovérovanim programu, seznamit
Ucastniky s programem a metodikou projektu ,,Sance pro vase
dité” a rozsifit fady stavajicich pilotnich center o 5 dalsich.
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Kalendar akci

e

Fijen

2011 - leden 2012

Clenska organizace Terminy Akce Misto Blizsi informace Pozn.
Svét do vsech predméti
NazZemi 3.10. — globdlni témata pro Brno WWWw.nazemi.cz
2. st. Z8 a viceletd gymnazia
6. 10.
M . 20.10. Informativni kurz — SPP_MO Praha,v ) Ctyrdenni kurz,
Spole¢nost Montessori A ) MS Jablonec, ZS Www.montessoricr.cz Ly
3.11. pedagogika Montessori strucny prehled
Kladno
10. 11.
Asociace bro domaci Setkani rodi¢d z domaciho Bratrska skola, kontaktni osoba:
vzdélévénF; 7.10. vzdélavani — novinky, Rajska 300/3, Judita Kapicova, tel. 775 132
sdileni, vyména zkusenosti. ~ Praha 7 305
PodObal — inspirace
NazZemi 20. 10. pro VYUku s globalnim , Brno WWW.nazemi.cz
rozmérem (pedagogové
8.a 9. tfid Z5, S5)
Analyticko-synteticka
Step by Step CR 22.10. metoda v modifikovaném Praha www.shscr.cz

pojeti
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DOBRY UCITEL — vymezeni

kurz pro reditele

Step by Step CR 24.10. kvality prace uéitele Praha www.sbscr.cz 7%
Spoleénost Montessori  24.-25. 10, Semlnri\r olptcl)ljektu ,Sance Spo-Mo Praha — www.montessoricr.cz .
pro vase dité Libus Www.sance-montessori.cz
1. setkani: Kritické mysleni
NaZemi 26.10 a globalni témata (fijen — Brno WWW.Nnazemi.cz
kvéten 2012)
seminar
Spole¢nost Montessori  28.-29. 10. Kgsmlcka vychova pro tidy Spo-!\ﬂo Praha - WWW.montessoricr.cz s némeckymi
ZS Montessori Libus lektory,
pokracovani
. Globalni témata ve vyuce .
NazZemi 1.11. AJ (pedagogové S5, J§, V&) Brno www.nhazemi.cz
Step by Step CR 1.11. DOBRY UCITEL ~ vymezeni o, www.shscr.cz kurz pro uitele z8
kvality prace ucitele
Asociace pro domaci Setkani rodi¢d z domaciho Bratrska skola, kontaktni osoba:
vzdélévén'? 4.11. vzdélavani — novinky, Rajska 300/3, Judita Kapicova, tel. 775 132
sdileni, vyména zkuSenosti. ~ Praha 7 305
Predstaveni vzdélavaciho
Step by Step CR 5.11. programu ,,Zacit spolu Praha Www.sbscr.cz
na z8“
Globalni rozvojové
NazZemi 5-6.11. vzdelava[“ V,Oddlle . Brno WWWw.nazemi.cz
(pro oddilové vedouci
a instruktory)
Step by Step CR 12.11. Geneticka metoda cteni Praha www.sbscr.cz
Watoto — multikulturni
NaZemi 15.11. vychova pro nejmensi Brno WWW.nazemi.cz
(pedagogové MS a 1. st. Z8)
- . , seminar
Spole¢nost Montessori  19.-20. 11. Hudebni vych?va Spo-!VIo Praha www.mont?lssorlcr.cz zatim s americkou
v Montessori Skole Libus Vv procesu pfipravy
lektorkou
Zakladni predstaveni
Step by Step CR 22.11. vzdélavaciho programu Praha www.sbscr.cz
Zadit spolu na z8
Asociace pro domaci Se“ﬁaf" Iroldlcu z c.iomauho Bralltrs’ka skola, kontaktni osoba: Judita
N 2.12. vzdélavani — novinky, Rajska 300/3, L
vzdélavani PP M , Kapicovd, tel. 775 132 305
sdileni, vyména zkuSenosti. = Praha 7
Analyticko-synteticka
Step by Step CR 3.12. metoda v modifikovaném Praha www.sbscr.cz
pojeti
Zakladni pfedstaveni
Step by Step CR 8.12. vzdélavaciho programu Praha www.sbscr.cz
,Zacit spolu na M3“
Spole¢nost Montessori  od 21. 1. 2012 Montessori pedagogika spo-Mo Praha - Www.montessoricr.cz Zakladni trénink

pro praci s détmi 3-6 let

Libus

2012-2013

stala konference asociaci ve vzdélavani
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